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El futuro del trabajo auténomo pasa en buena medida, aunque no exclusivamente,
por el reconocimiento de su atractivo como opcion laboral para las personas jove-
nes con mayor preparacion académica, tanto a nivel de ciclos formativos superio-
res como de estudios universitarios de grado.

En el caso de los ciclos afirmativos de grado superior, existe en Espafia a diciem-
bre de 2025 un conjunto de 28 familias de ciclos en Espafa en 2025 (cuyo listado
actualizado se encuentra el Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se
desarrollan los elementos integrantes y los instrumentos de gestion del Sistema
Nacional de Formacién Profesional, y se modifica el Real Decreto 375/1999, de 5
de marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las Cualificaciones?!); con un
total de 93 ciclos de grado superior, segtn el Instituto Nacional de las cualificacio-
nes? En el caso de los grados universitarios, el Ministerio del sector cifra en un total
de 3.400 los grados ofertados en el curso 2.024-2.025 en el conjunto de universida-
des?, distribuyéndolos por ramas de estudio y tipos de Universidades.

El objetivo general del presente Informe es acercar el mundo del emprendimiento
y el trabajo auténomo a las personas que cursan estudios reglados tanto de tipo
profesional como universitario, aportando una valiosa perspectiva laboral que
complementa los necesarios conocimientos especificamente técnicos y académi-
cos de cada uno de los ciclos o grados.

Para desarrollar este objetivo general, se parte en primer lugar de identificar nu-
méricamente el colectivo total de estudiantes a las que se dirige este estudio, asi
como las estadisticas acerca de las tasas globales de preferencia revelada por el tra-
bajo auténomo que muestran para ese colectivo los estudios anuales del Ministerio
de Educacion y de las universidades.

A continuacién, se presenta una sintesis actualizada de la literatura académica
acerca de las principales teorias, enfoques y modelos de trabajo auténomo desde
una perspectiva empresarial, y de la envergadura de la misma en la Uniéon Europea
y Espafa. Mediante esta sintesis, cada persona puede ir contrastando sus compe-
tencias y habilidades en relacion al marco general expuesto, perfilando asi de ma-
nera mas documentada su orientacidn o vocacidn inicial.

Para mejorar la tasa de insercidn de los jovenes en el trabajo por cuenta propia en
sus fases iniciales de insercidn laboral, y para fundamentar mejor su tasa de inser-

1. https://www.todofp.es/que-estudiar/grados-d/grado-superior.html

2. Cada Comunidad Auténoma oferta los titulos de grado superior que necesita; por el ejemplo, en el curso
2025-2026 eran 87 en la Comunidad Valenciana: véase
https://ceice.gva.es/es/web/formacion-profesional /dossier-cicles

3. Datos y cifras del sistema universitario espafiol (2025).
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cion posterior, se elabora en este Informe un modulo transversal de trabajo auto-
nomo, tanto para ensefianzas profesionales como para grados universitarios, que
contiene los aspectos legales, organizativos, de gestion, de innovacion y de relacion
con otros agentes sociales que deben ser tomados en cuenta por las personas inte-
resadas en el tema.

La elaboraciéon de una propuesta de médulo transversal sobre la cultura empren-
dedoray el autoempleo, aplicable a todos los ciclos formativos y todos grados uni-
versitarios, tiene por objeto generalizar el conocimiento de este trabajo en practi-
camente cualesquiera tipos de opciones profesionales; aportando asimismo indi-
caciones sobre la ampliacién posterior de ese conocimiento mediante las corres-
pondientes vias de especializacion.

El paso siguiente es analizar uno a uno cada ciclo formativo de grado superior y
cada grado universitario desde el punto de vista de sus conexiones actuales en lo
referente al trabajo por cuenta propia, teniendo en cuenta su legislacion basica, sus
objetivos, competencias y materias que contienen al respecto, y las necesidades de
mejora que se deducen de todo ello en aquellos ciclos y grados en los que la oferta
actual presenta una relacion claramente insuficiente en cuanto al trabajo auténo-
mo.

Para las personas interesadas de manera expresa en temas mas especificos, el paso
siguiente es la profundizaciéon mediante moédulos especializados en las caracteris-
ticas del trabajo auténomo mas directamente aplicables en cada grupo homogéneo
de ciclos formativos o grados universitarios. Las bases de datos que se aportan en
el Informe permiten agrupar los estudios en cinco ramas, comunes para los ciclos
formativos de grado superior y los estudios universitarios: las ramas de arquitec-
tura e ingenieria; de artes y humanidades; de ciencias; de ciencias de la salud; y de
ciencias sociales y juridicas. Se extiende asi al campo de la formacion profesional el
alcance de las ramas habitualmente utilizados en las universidades, pues los estu-
dios de ambas vias tienen cada vez mas puntos de conexién profesional.

El Informe finaliza con un capitulo de conclusiones y propuestas; un apartado de
bibliografia y recursos consultados; y un conjunto de anexos que permiten identi-
ficar en cada caso los datos referidos a cada ciclo profesional o grado universitario
de una manera concreta.

)
-1
=
"\
£
Q
=







CAPITULD 2

Acercamiento del trabajo
autonomo a la realidad
educativa: los ciclos
formatives de grado
superior, y los grados
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2.1. Introduccion

El objetivo general de este informe es acercar el campo del emprendimiento y el
trabajo auténomo o por cuenta propia a las personas que cursan estudios reglados
de tipo profesional o universitario, aportando una perspectiva laboral que com-
plementa los necesarios conocimientos especificamente técnicos o académicos de
cada uno de los ciclos o grados.

El acercamiento que se defiende es bidireccional: se considera que el sistema edu-
cativo debe proporcionar a su alumnado un contenido informativo mas amplio y
estructurado que el actual acerca de las caracteristicas propias del trabajo autéono-
mo, y que a su vez las organizaciones representativas de este tipo de trabajo deben
llevar a cabo un mayor esfuerzo de aproximacion al sistema educativo en los afios
clave en los que se configura el capital humano futuro del pais en sus segmentos
con mayores niveles de formacion y especializacion.

Para desarrollar el objetivo general sefialado, es necesario en primer lugar iden-
tificar numéricamente el tamafio de los colectivos de personas a las que se dirige
este estudio, algunas de las caracteristicas definitorias de estas personas (como su
género, distribucion por Comunidades Auténomas, por familias de estudios, etc.)
asi como las tasas previstas de preferencia revelada por el trabajo auténomo en la
actualidad que presentan los colectivos educativos citados.

Para el curso 2025-2026, la prevision del Ministerio de Educaciéon, Formacién
Profesional y Deporte era de una matricula de 631,7 miles de personas en ciclos
formativos de grado superior, de las cuales un 45,3% de mujeres*; mientras que
para ese mismo curso, la prevision del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Univer-
sidades era de una matricula de 1.435,7 miles de personas estudiantes de grados
universitarios®, de las cuales un 57% de mujeres (aunque solo 34% en grados de
Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, ramas educativas conocidas como
STEM por sus siglas en inglés).

En total pues, mas de dos millones de personas forman parte de los segmentos
educativos mas avanzados, y que constituyen las bases técnicas, cientificas y tecno-

4. Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes (2025): Datos y cifras. Curso escolar 2025-
2026.En
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/indicadores/datos-cifras.
html

5. Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades (2025): Datos y cifras del Sistema Universitario Espariol
2025-2026.

https://www.ciencia.gob.es/InfoGeneralPortal /detalle-publicacion/MICIU /Datos-y-cifras-del-Sistema-
Universitario-Espanol-2025-2026.html
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logicas del sistema productivo espafol del futuro a corto, medio y largo plazo. Esta
cifra mantiene en la actualidad una perspectiva creciente, pues el nimero de alum-
nos de los ciclos de grado superior aumento en el curso de referencia en un 2,6%
respecto del curso previo, mientras que los estudiantes de grados universitarios lo
hicieron en un 2,2%.

Por el contrario, el conjunto del sistema educativo espafiol de régimen general
(8.289,1 miles de estudiantes matriculados, sin considerar en esta cifra los estu-
dios de régimen especial de idiomas, musica y otros, de caracter transversal en la
mayoria de los casos), presentaba en las cifras oficiales un descenso del 0,4% del
alumnado matriculados respecto del curso anterior, descenso debido fundamen-
talmente a la caida de la matricula en un 1,8% en educacién infantil de segundo
ciclo, del 1,3% en educacién primaria, y de un 0,8% en la Educacién Secundaria
Obligatoria, ESO.

Para disponer de una visién de conjunto del mundo educativo al que se dirige el
presente Informe, es necesario partir de una caracterizacién basica del alumnado
de la ensefianza profesional y de la ensefianza universitaria, en relacion a variables
como el nimero total de alumnos/as, su tasa de variacién mas reciente, su distri-
bucién por género, y su adscripcion a la enseflanza publica o privada. Estos datos
se completaran después con otros relativos al acceso al trabajo auténomo de las
personas recientemente tituladas.

2.2. Caracteristicas generales de los Ciclos
Formativos de Grado Superior y su conexion
con el trabajo autonomo

El Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes resume en una web
especializada las caracteristicas internas del sistema educativo espafiol en lo re-
ferente a los estudios reglados de formacién profesional® sefialando que la actual
oferta formativa de Formacién Profesional incluye 184 ciclos formativos (28 de
grado basico, 64 de grado medio, 92 de grado superior’), 29 cursos de especializa-
cion, y 969 certificados profesionales.

6. Véase https://todofp.es/sobre-fp.html. Consulta a 27 de octubre de 2025.
7.93 CFGS, segin Incual, como ya se ha visto.
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grado superior y los estudios universitarios de grado

El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, base y referente de la oferta
formativa, cuenta con un total de 2.618 estandares de competencias profesionales
en 28 familias profesionales. Toda esta amplia oferta educativa esta al servicio de
un total de 1.218,3 miles de estudiantes, que suponen un 14,7% del total de estu-
diantes en los niveles educativos previos a la universidad (cuadro 2.1).

Cuadro 2.1. Alumnado de formacion profesional. Prevision para
el curso 2025-2026. Miles de personas, y porcentajes

Estudiantes Prevision Variacion sobre el
Miles de personas  curso anterior (%)

Ciclos formativos de grado basico 861 19

Ciclos formativos de grado medio 4799 20

Ciclos formativos de grado superior 642,6 26

Cursos de especializacion de grado medio y de grado superior 97 20,5

Total de formacion profesional 12183 24

Total de ensenanzas formativas de régimen general 8.289/1 -04

Fuente: Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, y elaboracion propia.

El total de los cursos de formacién profesional alcanza en 2024-2025 a un 14,70%
del alumnado total de las ensefianzas regladas previas a la educacion superior; y en
concreto el alumnado de los ciclos formativo de grado superior alcana un 52,75%
del alumnado total de formacién profesional.

Para el curso 2024-2025 el Ministerio de Educacién mantenia una prevision de
1.193,3 miles de personas estudiantes de ciclos formativos de todo tipo; de las cua-
les un 46,5% eran mujeres. En materia de género (cuadro 2.2), es destacable que
las mujeres se encuentran 4,3 puntos por bajo de la paridad en los ciclos de gra-
do superior de tipo presencial, que son los que tienen una matricula mayoritaria;
aunque superan en mas de treinta puntos a los hombres en la eleccién de ciclos
formativos a distancia.

Es claramente perceptible una menor eleccion de los ciclos de grados basico y me-
dio por parte de las mujeres, debida sobre todo a su mayor preferencia por el ba-
chillerato, en el que alcanzan un 53,9% de la matricula presencial total en el curso
2024-2025; y es preocupante la baja tasa de eleccion por las mujeres de los cursos
de especializacion posteriores a la titulacién de ciclos de grado superior (aunque
el namero actual de estudiantes totales de este tipo de cursos es atin muy bajo en
Espafia, por lo que es aiin un poco pronto para extraer conclusiones al respecto).
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Cuadro 2.2. Mujeres en los estudios de formacion profesional en
Espana, Curso 2024-2025, por tipos de estudios.
% respecto de la matricula total

Matricula de

Brecha de género

mujeres

CF Grado basico (ensefianza presencial) 30,3% -197
CF Grado medio (ensefianza presencial) 42.5% -75

CF Grado medio (ensefianza a distancia) 66,6% +16,6
Cursos de especializacion para titulados/as de grado medio 261% -239
CF Grado superior (ensefianza presencial) 45,3% -4,7

CF Grado superior (ensefianza a distancia) 62,5% +12,5
Cursos de especializacidn para titulados/as de GS (presencial) 16,7% -333
5;25;715; ,'C(j_-,j especializacion para titulados/as de GS (ensefianza a 14.0% 360
Total 46,5% -3,5

Fuente: Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, y elaboracion propia.

Dentro del amplio sector de la formaciéon profesional, el segmento al que se dirige
especificamente este informe es el de la formacién profesional de grado superior.
Ello se debe a que se considera que en la formacién profesional de grado superior
existe un plus de madurez de su alumnado, que procede bien del bachillerato fina-
lizado, bien de haber aprobado ciclos de grado medio y accedido a los de grado su-
perior mediante las adecuadas pasarelas?®; y cuyo alumnado tiene una edad media
en el momento de su titulaciéon que supera en al menos dos afios a la establecida
con caracter general para mayoria de edad laboral en Espaia.

Existen importantes diferencias regionales en la provision de ciclos formativos de
grado superior, que es notablemente mas intensa que la media en Catalufia y en
menor medida Madrid y Galicia, mientras que se encuentra menos desarrollada
sobre todo en Andalucia, Baleares o Castilla la Mancha. Por otra parte, la ensefian-
za estrictamente privada (con exclusidon pues de la privada concertada), supone
en 2024-2025 un 8,8% del total del alumnado de ensefianzas no universitarias,
pero llega al 18,8% del alumnado total de ciclos formativos de grado superior en su
modalidad presencial, y asciende aliin mas hasta llegar a un 59% en la modalidad a
distancia®.

8. Se dan asimismo algunos casos de personas graduadas universitarias que acceden posteriormente a es-
tudios de formacién profesional de grado superior para ampliar o especializar ciertas capacidades profesio-
nales que les acercan al mundo laboral.

9. Segun la informacion del documento Datos y cifras. Curso escolar 2025-2026.
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Programa de fomento de la cultura emprendedora y del autoempleo en los ciclos formativos de
grado superior y los estudios universitarios de grado

La menor edad media del alumnado de ciclos formativos de grado medio, y las ma-
yores dificultadas docentes en este tipo de estudios (en cuanto a motivacion del
alumnado, seguimiento efectivo de los estudios, tasas de titulacion sobre el alum-
nado matriculado, etc.) plantean una problematica especifica que puede ser abor-
dada en otros estudios especificos, si se desea.

En cuanto a los ciclos formativos de grado bdsico, estan dirigidos al alumnado que
previsiblemente no alcanzarian por la via ordinaria la titulacion correspondiente a
los estudios de Educacion Secundaria Obligatoria, lo que se pretende sortear me-
diante estos ciclos mas practicos, tanto si son finalistas como si se opta después
de ellos por acceder a ciclos de grado medio y reemprender la educacion reglada.
Estos ciclos formativos de grado basico no son si mismos una caracteristica que
impida el acceso de estos estudiantes a procesos de emprendimiento y al trabajo
auténomo, pero su analisis requeriria en su caso de una adaptacién mas persona-
lizada a las circunstancias concretas de ciertos colectivos educativos, lo que queda
fuera del alcance de este Informe.

En el segmento mas avanzado de los estudios de formacion profesional se encuen-
tran los cursos de especializacién para personas ya tituladas, ya sea de ciclo medio o
de ciclo superior, segtn los casos, que hoy por hoy se encuentran en Espafia en una
fase inicial de lanzamiento (con un total de apenas 9.765 personas cursando estos
estudios en 2025-2026, aunque eso si, con una tasa de crecimiento anual del 20,5%
respecto del curso previo).

Cabe hacer referencia, adicionalmente, el caso del alumnado matriculado en ense-
fianzas de régimen especial, en las que se incluyen en Espafia en 2024-2025 un total
de 731,0 miles de personas. Destacan en particular las ensefianzas en las Escuelas
Oficiales de Idiomas (335,4 miles de personas en ese afio); o las de musica (318,8
miles); muy por encima de la ensefianza de artes plasticas y disefio, de danza, de
ensefanzas deportivas, de arte dramatico o de ensefianzas artisticas. Un apartado
propio corresponde a las ensefianzas religiosas y las ensefianzas militares.

La mayor parte de las personas matriculadas en enseflanzas de régimen especial lo
compatibilizan con sus estudios de ensefianzas de régimen general, y llevan a cabo
sus estudios de régimen especial como una componente complementario de su
proceso formativo; pero existe también una pequefia parte de este alumnado que
eligen estos estudios con una finalidad directamente profesional, y que por tanto
estaria potencialmente interesada en conocer las oportunidades que el trabajo au-
tonomo les ofrece en sus campos educativos. No obstante, el presente Informe no
entra al detalle del trabajo auténomo en este tipo de segmentos profesionales, para
los que puede encontrarse una referencia aproximativa en lo que corresponde a los
ciclos formativos y grados universitarios mas proximos a los estudios de régimen
especial de que se trate en cada caso.
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La afiliacion por cuenta propia de las personas
egresadas relativamente recientes de los Ciclos
Formativos de Grado Superior

La Encuesta de Poblacion Activa del INE correspondiente al tercer trimestre de
2025 del INE proporciona dos datos que encuadran el tema que nos ocupa. En ese
trimestre, habia en Espala un total de 2,4 millones de personas ocupadas (de ellas
1,1 millones de mujeres) que disponian de una titulacion de la segunda etapa de
educacion secundaria post obligatoria; es decir, de ciclos formativos. En ese mis-
mo trimestre, se encontraba una ocupacion total como trabajadores autonomos de
183,8 miles de personas jovenes, de 20 a 29 afios de edad incluidos; la mayoria de
ellos como empresarios independientes o trabajadores sin asalariados, pero con
presencia asimismo de empleadores, ayudas familiares, y una pequeia cantidad de
socioas/as de cooperativas.

Los datos mas recientes acerca de la afiliacion por cuenta propia a la seguridad
social en Espafia en lo que corresponde a las personas graduadas en ciclos forma-
tivos de grado superior (cuadro 2.3), revelan que con caracter general para todo
este colectivo, solo un 2,7% de los egresados eligio la afiliacion por cuenta propia
en 2021-2022 en el primer afo tras su titulacidon, lo que es evidentemente una tasa
baja y sensiblemente por debajo del 4,8% de 2011-2012. Es cierto que las tasas de
afiliacion por cuenta propia aumentan con la edad de los egresados?’, de modo que
para el segmento de 30 a 34 afios es en 2021-2022 del 4,3%, y para el estrato de 35
afios y mas es en ese afo del 5,6%.

Cuadro 2.3. Tasa de afiliacion por cuenta propia de las personas
tituladas en Ciclos Formativos de Grado Superior, por ahos
transcurridos desde su titulacion

Primer afio Segundo afo Tercer afio Cuarto aio
Titulacion en el curso 2011-2012 4.8 69 73 73
Titulacion en el curso 2021-2022 27 57 41 4,57

Fuente: Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, y elaboracion propia.
* curso 2020-202T; ** curso 2019-2020.

10. https://estadisticas.educacion.gob.es/EducaJaxiPx/Datos.htm?path=/laborales/insercion/regimen/
10/&file=regimen_3_01.px (extraccion del 27 de octubre de 2025).
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Programa de fomento de la cultura emprendedora y del autoempleo en los ciclos formativos de
grado superior y los estudios universitarios de grado

La relativamente baja tasa de afiliacion por cuenta propia en los primeros afios que
siguen a la titulacion en formacion profesional es muy comprensible. Solo aquellos
jovenes que tienen una clara vocacion emprendedora desde el inicio de su vida
laboral (normalmente relacionada con sus vinculos familiares o sociales, y dispo-
niendo de experiencias concretas previas de trabajo autdnomo) toman en edad tan
temprana la decision de trabajar por cuenta propia; mientras que las tasas de in-
sercion en el trabajo autbnomo suben a medida que las personas jovenes disponen
de una mayor experiencia profesional y vital (cuadro 2.4).

Cuadro 2.4. Tasa de afiliacion por cuenta propia de las personas
tituladas en Ciclos Formativos de Grado Superior, por su edad en
el momento de la titulacion

Primer afio tras la titulacion Segundo ano tras la titulacion
20 afios y menos 23 27
21y 22 afios 22 29
23y 24 anos 22 32
25 a 29 ahos 28 35
30 a 34 afios 32 4.3
35y mas anos 4.8 56
Total 27 3.4

Fuente: Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, y elaboracion propia.

Por otra parte, hay que considerar que la mayor accesibilidad al trabajo auténomo
0 por cuenta propia de las personas tituladas en ciclos formativos de grado su-
perior esta relacionada también con la naturaleza profesional del tipo de ciclo de
que se trate. En Espafia, existe en la actualidad una grama de 28 familias de ciclos
formativos (dos de ellos de muy reciente creaciéon y que no han desarrollado atin
sus eventuales CFGS, por lo que no forman parte del cuadro 5)*; con un total de 93
ciclos superiores (cuadro 2.5).

11. Se trata de la familia de Actividades y Competencias Transversales, y la familia de Inteligencia Artificial
y Data; ambas reguladas por el Real Decreto 69/2025, que resefia el abanico actualizado de familias profe-
sionales en Espafia.
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Cuadro 2.5. Ciclos Formativos de Grado Superior. I
Distribucion por familias profesionales '.%
Familias profesionales Numero de CFGS de cada familia profesional %
1. Actividades fisicas y deportivas 2 I
2. Administracion y gestion 2

3. Agraria 3

4. Artes graficas 2

5. Artes y artesanias 1

6. Comercio y marketing 4

7. Edificacion y obra civil 3

8. Electricidad y electronica 5

9. Energia y agua 4

10. Fabricacion mecanica 5

11. Hosteleria y turismo 5

12. Imagen Personal 5

13. Imagen y sonido 5

14. Industrias alimentarias 2

15. Industria extractivas 0

16. Informatica y comunicaciones 3

17. Instalacion y mantenimiento 4

18. Madera, mueble y corcho 1

19. Maritimo pesquera 3

20. Quimica 3

21. Sanidad 10

22. Seguridad y medioambiente 4

23. Servicios socioculturales y a la comunidad 6

24, Textil, confeccion y piel 4

25. Transporte y mantenimiento 6

26. Vidrio y ceramica 1

Total CFGS 93

Fuente: https:/todofp.es/que-estudiar/grados-d/grado-superior.html; vy elaboracion propia. No consta que se
hayan desarrollado por el momento CFGS en las familias recientes de Actividades y Competencias Transversa-
les, vy de Inteligencia Artificial y Data.
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Programa de fomento de la cultura emprendedora y del autoempleo en los ciclos formativos de
grado superior y los estudios universitarios de grado

La orientacion laboral general y la presentacion de las principales salidas profesio-
nales en los ciclos formativos superiores se ha llevado a cabo en cada uno de ellos
por medio principalmente del médulo transversal de Formacion y Orientacion La-
boral (FOL), mas relacionado con los derechos y deberes laborales y las prestacio-
nes de los trabajadores; del modulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE),
en los ciclos en que se oferta, y que esta mas relacionado con los procesos de crea-
cion y gestion de las empresas; y del mddulo de practicas profesionales, que tiene
un peso mayor en la formacion dual, que combina estudio y trabajo remunerado.
El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional, ha sustituido los médulos de FOL y de EIE por
los Médulos profesionales Itinerario personal para la empleabilidad I y II, con una
orientacidn curricular que se pretende que sea mas practica y enfocada a las habi-
lidades personales de busqueda de empleo.

Los contenidos orientadores y practicos de todo ello en relacién al trabajo auté-
nomo en particular son muy variables en los distintos ciclos, estando algo mas
desarrollados en las titulaciones del &mbito econémico (como Administracion y
gestion, Comercio y Marketing, y Hosteleria y Turismo), pero mucho menos en el
resto; por lo que su andlisis ciclo a ciclo se lleva a cabo en el capitulo siguiente de
este Informe.

2.3. Caracteristicas generales de los Grados
Universitarios y su insercion en el trabajo
autonomo

Para el curso 2025-2026, el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades pre-
veia un total de 1.875,0 miles de estudiantes en el conjunto de titulaciones oficiales
del sistema universitario espafol (cuadro 2.6), con incremento del 2,6% de la ma-
tricula, que es, curiosamente, la misma tasa de crecimiento en la matricula de los
ciclos formativos de grado superior que se ha comentado anteriormente.

Los grados universitarios suponen para 2025-2026 un 76,58% de la matricula uni-
versitaria total en titulaciones oficiales, y son el objeto de andlisis de este Informe
tanto por el volumen de matricula que suponen como por elevado nimero de las
3.400 titulaciones en que se imparten los grados en 2024-2025. Un grado medio
supone en 2024-2025 una matricula media de 416 personas, que obviamente va-
ria mucho segun titulaciones y tipos de universidades, pero que es sensiblemente
superior a los 75 estudiantes de media de los masteres y los 76 de un doctorado
medio.
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Cuadro 2.6. Datos generales del sistema universitario espanol.
Matriculacion y titulaciones

Matriculacion Matriculacion Titulaciones
Curso 2925-2026 Curso 2924-2025 Curso 2024-2025
Miles Miles
Grados universitarios 1.435,8 14164 3.400
Masteres universitarios 3327 313,2 4162
Doctorado 106,56 977 1.228
Total 1.875,0 1.827.3 8.790

Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, y elaboracion propia.

La distribucién de los grados universitarios por las ramas de estudios que utiliza
el Ministerio (cuadro 2.7) indica una clara preeminencia del nimero de grados de
ciencias sociales (un 35,97% del total en 2024-2025), que es mas acusada ain en
la matricula de los estudiantes (un 45,07%). Ello no obstante, el trabajo auténomo
es una realidad en todas las ramas y titulaciones universitarias, en mayor o menor
medida segun sea el grado medio de salarizacién de sus egresados.

Cuadro 2.7. Ramas de estudios universitarios. Estudiantes,
grados, y ratios medios. Curso 2024-2025

. . o Estudiantes Numero de Ratio medio de
Ramas de estudio universitario ; .
(miles) grados estudiantes por grado

Ciencias sociales vy juridicas 6384 1.223 522
Ciencias de la salud 28659 495 580
Ingenierias y arquitecturas 265,6 890 303
Artes v humanidades [B515 5} 264
Ciencias 85,9 279 308

Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, y elaboracion propia.

Los grados universitarios no tienen todos la misma estrcutura en cursos, ni las mis-
mas tasas de repeticion total o parcial de cursos, lo que hace que las comparaciones
de estudiantes por grados sean un tanto imprecisas; pero llama poderosamente la
atencion el elevado ratio de estudiantes en las titulaciones de ciencias de la salud y
ciencias sociales y juridicas.
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Programa de fomento de la cultura emprendedora y del autoempleo en los ciclos formativos de
grado superior y los estudios universitarios de grado

En cuanto a la brecha de género en los estudios de grados universitarios (cuadro
2.8), existe una mayoria de mujeres en la matriculacidn de ciencias de la salud,
pero también de artes y humanidades, de ciencias sociales y juridicas, e incluso li-
geramente en el agregado de ciencias. Subsiste, sin embargo, una menor presencia
relativa de las mujeres en los estudios de ingenieria y arquitectura.

Cuadro 2.8. Mujeres matriculadas en grados universitarios.
Curso 2025-2026. Ramas, porcentaje de la matricula, y brecha
de género

Ramas % de la matricula Brecha de género

Ciencias sociales 61 +1
Ingenieria y arquitectura 28 22
Artes y humanidades 64 +14
Ciencias de la Salud 72 +22
Ciencias 51 +1

Total 57 +7

Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, y elaboracién propia.

La eleccion de los grados universitarios para analizar la manera en que se aborda
la orientacién al trabajo autébnomo en cada uno de ellos se justifica, pues, en que
los grados presentan una dimension media de estudiantes para la cual es factible
un enfoque grupal, y no el necesariamente personalizado para cada estudiante, que
seria forzosamente el caso de los masteres y doctorados.

Por otro lado, el elevado nimero total de grados universitarios, 3.4000 en 2024-
2025, aboca necesariamente a seleccionar una muestra representativa de los mis-
mos para poder determinar en concreto el modo en que estos grados abordan o
no el trabajo autbnomo como posible orientacion laboral de sus estudiantes. Esta
seleccion puede hacerse de diversas maneras, pero por razones practicas ha pare-
cido oportuno seleccionar los grados de una misma universidad (la Universidad de
Valencia, en concreto), que oferta una masa suficiente de grados (80 para el curso
2025-2026, véase cuadro 2.9), distribuida por ramas de manera razonablemente
similar al conjunto de grados espafnoles!2.

12. Al tratarse de una universidad publica, esta seleccion obvia el hecho de que un 24,5% del alumnado ma-
triculado en 2025-2026 en los grados universitarios de toda Espafia pertenece a las universidades privadas.
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Cuadro 2.9. Grados universitarios por ramas. Universidad de
Valencia. Curso 2025-2026

N2 de grados universitarios

Ramas Alcance de cada rama
por cada rama

Ciencias sociales y Incluye grados de sociologia, 1

juridicas psicologia, economia y derecho

Dobles titulaciones 5e.accefje en cada casoa dos grados de la 13
Universidad de Valencia

Artes y Humanidades I.ncluye grados rellaoon/ados con 1
literatura, arte y filosofia.

Ciencias de la Salud Incluye gr,ados de n’ledlcma, L n
enfermeria y otras areas de su ambito

— Incluye grados relacionados con

Ciencias o, . ) - - 8
matematicas, biologia, quimica y fisica.

Pl s Incluye g’rados en ingenieria, arquitectura, y 7
tecnologia

. . Se accede en cada caso a un grado de la Univ. de

Dobles titulaciones . . i ; .

. . Valencia y una titulacion equivalente de una univ. 7

internacionales .
Extranjera

Grados mencion dual 2

Fuente: Universidad de Valencia, y elaboracion propia.

Ademas de los titulos oficiales de grado, master y doctorado, las universidades
ofrecen una serie de titulos propios, que no tienen validez oficial estatal; tales
como Masteres de formacién permanente, Diplomas de especializacion, Titulos de
experto universitario, Microcredenciales, y Certificados de presencialidad en de-
terminadas actividades; cuya utilidad para la promocion del trabajo autébnomo se
comentara mas adelante.

El trabajo por cuenta propia de las personas
egresadas recientemente de los grados universitarios

La Encuesta de Poblacion Activa del INE correspondiente al tercer trimestre de
2025 del INE proporciona unos datos de partida que son de interés. En ese tri-
mestre, habia en Espafia un total de 10,3 millones de personas ocupadas que dis-
ponian de una titulaciéon universitaria (de ellas 5,5 millones de mujeres, mas de
la mitad del colectivo); frente a un total de 22,4 millones para todos los niveles de
estudio. En ese mismo trimestre, y para el tramo de personas jévenes, de 20 a 29
afios de edad, se encontraba una ocupacién total como trabajadores auténomos
de 183,8 miles de personas, de las cuales 68,9 miles de mujeres; la mayoria como
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Programa de fomento de la cultura emprendedora y del autoempleo en los ciclos formativos de
grado superior y los estudios universitarios de grado

empresarios/as independientes o trabajadores sin asalariados, pero con presencia
asimismo de empleadores, ayudas familiares, y una minima cantidad de socioas/
as de cooperativas. Es evidente la desproporcion existente entre el empleo total de
las personas universitarias y su baja tasa en el trabajo autonomo de las personas
que estan en la etapa de lanzamiento de su actividad laboral, y la conveniencia de
abordar ese problema desde su inicio.

Asimismo, el Instituto Nacional de Estadistica publicé en 2016 y 2020 los resulta-
dos de sus Encuestas sobre insercion laboral de titulados universitarios. Estas en-
cuestas se publicaron en 2020 y 2025, respectivamente, y se elaboraron en 2019 y
2014, incluyendo datos sobre las personas graduadas en 2013-2014,y 2009-2010
(cuadros 2.10 y 2.11). Esta encuesta no se ha llevado a cabo mas recientemente,
pero a pesar de ello los datos disponibles muestra una retraccién del trabajo por
cuenta propia de cierta consideracién. No se ha analizado la demanda de empleo
por parte de las personas graduadas desempleadas, que no entra en el alcance de
este Informe y que puede consultarse en el Servicio Publico de Empleo Estatal para
cada titulacién que se desee!®.

Cuadro 2.10. Graduados universitarios del curso 2013-2014 segtn
su afiliacion a la seguridad social en marzo de 2019, por sexo

Afiliacion cuenta Afiliacion cuenta

Afiliacion por cuenta

Sin afiliacion

propia ajena ajena y cuenta propia
Total 100 5.8 70.8 13 22]
Hombres 100 73 69,2 15 220
Muijeres 100 47 72 11 222

Fuente: INE, 2020.

Cuadro 2.11. Graduados universitarios del curso 2009-2010 segun
su afiliacion a la seguridad social en marzo de 2014, por sexo

Afiliacion cuenta Afiliacion cuenta Afiliacion por cuenta ajena

Sin afiliacion

propia ajena y cuenta propia
Total 100 5.9 60.5 1.0 325
Hombres 100 73 589 i3 325
Muijeres 100 5] 615 09 325

Fuente: INE, 2015.

13. https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/informacion-titulaciones/informacion-
titulaciones-universitarias.html;jsessionid=84D077E9AB7644462A6E24B3801261A7.Ixmaginterprolb
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Segun el INE, las personas graduadas universitarias en el curso 2013-2014 que
estaban trabajando en 2019 eran en total 201,1 miles, de los cuales 13,6 miles eran
trabajadores independientes o empresarios sin asalariados, y 1,2 miles eran ayu-
das familiares; de modo que el trabajo por cuenta ajena suponia un 7,4% de la ocu-
pacion total de la muestra.

La tasa aparente de afiliacion total por cuenta propia de las personas graduadas
encuestadas por el INE que se muestra en los cuadros anteriores desciende solo
una décima entre el 5,9% de 2014 y el 5,8% de 2019 (sin tomar en consideracién el
reducido peso de la doble afiliacién por cuenta ajena y cuenta propia). Sin embar-
go, dado que la tasa de no dfiliacién desciendo notablemente entre ambos cursos,
hay que normalizar esos datos, dividiendo las tasas de afiliacion por cuenta propia
por el total de personas afiliadas (67,5% en 2009-2010,y 77,9% en 2013-2014.

Ello proporciona una tasa real de afiliacién por cuenta propia sobre el total de la
afiliacion del 8,74% en 2009-2010, y del 7,44% en 2013-2014; un descenso de 1,3
puntos en cuenta propia en solo cuatro cursos, que lamentablemente no se puede
actualizar con esta fuente estadistica, que no ha elaborado esta operaciéon mas re-
cientemente.

Para actualizar en lo posible los datos del INE, se ha recurrido a analizar la informa-
cion acerca del trabajo por cuenta propia de las personas egresadas universitarios
de la Universidad de Valencia en Espafla, publicados entre 2016 y 2024, corres-
pondiendo en 2024 a las personas que finalizaron sus grados universitarios en esa
universidad en el curso 2020-2021,

Los datos publicados en 2024 muestran que el 7,8% de las personas empleadas de
esa promocion en el momento de realizar la encuesta habia elegido para su primer
empleo el trabajo por cuenta propia, con una tasa ligeramente mayor en hombres
(8,1%) que en mujeres (7,5%). Respecto del curso 2016-17, se observa un des-
censo de mas de un punto en la tasa de acceso global al trabajo por cuenta propia,
descenso que es de mas de dos puntos entre los hombres (cuadro 2.12).

14. Informe del estudio de insercion laboral de los graduados y graduadas de la Universitat de Valéncia del
curso 2020/2021. Resumen ejecutivo, 2024; sobre datos del curso 2020-2021. Los datos de conjunto sobre
el curso 2021-2022 estan pendientes de publicacion en enero de 2026. Véase
https://www.uv.es/uvempleo/es/estudios-analisis/estudios-insercion-laboral-titulados-doctores/
estudios-insercion-laboral-grados.html
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m Cuadro 2.12. Personas graduadas de la Universidad de Valencia.
S Porcentaje de empleo por cuenta propia respecto del total de
= personas empleadas

g 2016-2017 2020-2021
o Media de la encuesta 8.9 7.8

N

=] Hombres 103 81
=

(X} Mujeres 8,2 75
N

=

Fuente: Universidad de Valencia, y elaboracion propia.

Llama la atencion en positivo el grupo de titulaciones de la Universidad de Valencia
en las que la tasa de trabajo por cuenta propia iguala o supera el 10% de los egresa-
dos ocupados, esto es, mas de dos puntos respecto de la media (cuadro 2.13). Por
el contrario, se aprecia que en veinte titulaciones no se encuentra representado el
trabajo auténomo en el curso de referencia; lo que puede indicar tanto una mayor
disponibilidad de trabajo por cuenta ajena como una insuficiente vocacién u orien-
tacién al trabajo por cuenta propia en tales titulaciones.

Cuadro 2.13. Grados de la Universidad de Valencia con
porcentajes de empleo por cuenta propia igual o superior al 10%.
Curso 2020-2021

Podologia 60,0% | Psicologia 16,1%

Odontologia 517% Ciencias de la Actividad Fisica y del 14.5%
Deporte

Ifndgﬂ‘;c'é’ﬁrva r':’leé‘i'ac'on Interlingliistica, 40,0% | Ingenieria Multimedia 13.5%

Nutricién Humana v Dietética 31,89 | raducciony Mediacion Interlinglistica, 13.3%
Lengua B Inglés

Logopedia 28,6% | Derecho 13,0%

Fisioterapia 20.4% Estud'los Hispanicos: Lengua Espanola y 10.5%
sus Literaturas

Estudios Ingleses 16,7% | Ingenieria Informatica 10,0%
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Fuente: Universidad de Valencia, y elaboracion propia.
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2.4. Las aportaciones de las organizaciones
representativas del sector sobre la
formacion de los trabajadores autonomos

Tras el repaso que se acaba de efectuar sobre las caracteristicas formativas actua-
les en Espafia en materia de ciclos formativos, grados universitarios, y su corres-
pondiente reflejo en el empleo por cuenta propia de las personas egresadas corres-
pondientes, es el momento de recoger las aportaciones principales que plantean en
la actualidad sobre ello las tres grandes organizaciones representativas del trabajo
auténomo a escala estatal®.

La Federacion Nacional de Asociaciones de Trabajadores Autonomos, ATA, que es
la entidad representativa mas destacada del sector, dispone en su web de un apar-
tado dedicado a la formacién'®, que informa acerca de varias docenas de cursos
profesionales subvencionados o privados, y que en materia de grados remite a la
oferta contenida en la web de la Universidad Internacional de la Rioja,

Desde una perspectiva a corto y medio plazo, la ATA disponia en su web (en diciem-
bre de 2025) de su documento titulado Reforma integral del trabajo auténomo?®’.
Este documento esta centrado en proponer medidas de mejora de la relacion del
trabajo auténomo con las administraciones publicas, en materia de cotizaciones,
prestaciones, medidas de fomento, etc.; pero no incluye propuestas sobre posibles
mejoras de la formacion inicial y continua de los trabajadores auténomos.

Por otro lado, la Unién de Asociaciones de Trabajadores Autébnomos y Emprende-
dores (UATAE) presentaba en su web (en diciembre de 2025) una seccién de For-
macién para autébnomos?*®, en la que informe acerca de varios cursos gratuitos, de
unas cincuenta horas de duracion y mediante teleformacion, en materias como ges-
tion empresarial, contabilidad, ofimatica, etc. En cuanto a su perspectiva a medio y
largo plazo, UATAE dispone de un documento publicado en su web, titulado Las 10
propuestas de auténomos y autéonomas®®, entre las cuales no se especifica ninguna
medida en materia de formacion de trabajadores autébnomos.

15. Para ello, se han tenido en cuenta las referencias centrales a formacion que se recogen en sus webs res-
pectivas, y las remisiones que las mismas efectian, en su caso, a documentos especificos.

16. https://ata.es/formacion/

17. https://ata.es/wp-content/uploads/2025/11/MEDIDAS-REFORMA-INTEGRAL-DEL-TRABAJO-
AUTONOMO-2025.pdf

18. https://uatae.org/formacion-autonomos/
19. https://uatae.org/propuestas/
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Una referencia indirecta es la relativa a la Propuesta 6 del documento de UATAE,
titulada como Jovenes, en la que se aboga por “la creacion de un Banco de Ideas
publico que analice y apoye con crédito y liquidez a aquellos proyectos protagoni-
zados por personas jovenes que aporten valor social, medioambiental o cultural y
que precisan una atencidn especial y unas condiciones diferentes a las que usa la
banca comercial”. A nuestro juicio, se trata de una propuesta realmente muy gené-
rica, y que no difiere sustancialmente de la orientacion en materia de juventud que
ya presentan las medidas de promocién del trabajo autdnomo actualmente exis-
tentes en las Administraciones Publicas.

En tercer lugar, la Unién de Profesionales y Trabajadores Auténomos, UPTA, dispo-
ne en su web de una pagina de apoyo a las personas emprendedoras, con especial
énfasis en mujeres, jovenes, personas desempleadas y las del ambito rural; pagina
centrada en la informacién sobre cambios legales, sobre cotizaciones, y, entre otras
cosas, sobre formacion.

En este dltimo caso, la citada pagina remite directamente al Programa Auténomo
5.0, de la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo, ES.P. (una fundacién
publica de régimen privado, colaboradora del Servicio Publico de Empleo Estatal,
SEPE). Este programa en concreto tiene por objetivo “promover la transformacion
del pais a través de la actualizacion y recualificaciéon de los autonomos en Espafna”.
Para ello se oferta (en diciembre de 2025)?° algo mas de una docena de cursos
sobre temas de marketing, facturacion y gestion, entre otros, a los que es posible
matricularse tras registrarse previamente como usuario/a.

Desde el punto de vista de la estrategia, UPTA presenta en su web el documento
Autonomos en la Nueva Economia, 23/27%. Elaborado con motivo de las elecciones
generales espafiolas de 2023, este documento adopta una posicion sobre los temas
de formaciéon que basicamente proponer adaptar la oferta formativa a las necesi-
dades sectoriales, con el fin de “cualificar al alumnado en tematicas estrictamente
relacionadas con el sector y actividad que desarrollan”; con una oferta de ciclos
mas cortos y muy especializados, acumulables a efectos de certificaciones futuras.

A nuestro juicio, la posicion de UPTA es plenamente aplicable en la Formacién Pro-
fesional (pues no esta dirigida de modo expreso a la formaciéon universitaria) a las
actividades formativas relativas a las acreditaciones parciales de competencias, los
certificados de competencias, los certificados profesionales, y los cursos de espe-
cializado; pero lo es menos, en general, en los ciclos formativos de grado medio
y superior, donde, sin perjuicio de la necesaria adaptaciéon y segmentacion de las

20. https://www.efundae.es/course/index.php?categoryid=67
21. https://upta.es/wp-content/uploads/2023/06/PROPUESTA-ELECCIONES-GENERALES.pdf
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familias profesionales y los propios ciclos a las necesidades productivas, se ha de
atender otros aspectos, como son la necesaria formacion basica o capital humano
basico de las personas, y su adaptabilidad a los procesos de movilidad laboral entre
sectores, cualificaciones, empresas, etc.

De todo lo anterior se deduce que las principales organizaciones representativas
del trabajo auténomo en Espafa se concentran, en materia de formacién profesio-
nal y de formacién continua, en aportar algunos cursos gratuitos sobre los temas
que consideran mas actuales; y que solo alguna de ellas (en concreto, la UPTA) se
aventuran a realizar propuestas formativas a medio y largo plazo, aunque centra-
das en un enfoque de sectorializacion de los estudios profesionales que tiene ven-
tajas pero también importantes limitaciones.
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CAPITULD 3

Caracteristicas propias
del trabajador autonomo,
o trabajador por cuenta
propia como forma
empresarial
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Este capitulo analiza la dimension empresarial del trabajador auténomo a través
del estudio de sus motivaciones para emprender, la naturaleza de su actividad -que
integra funciones directivas y operativas- y sus diversas tipologias. Asimismo, ofre-
ce una vision global sobre su presencia y evolucién en las economias actuales.

Para ello, se presentan en primer lugar los principales datos agregados acerca del
empleo auténomo en la Unién Europea, en los paises que la componen, y en Espa-
fia en particular; detallando en concreto los datos relativos al nivel de estudios de
hombre y mujeres autonomos en Espafia, que tienen un particular interés para el
objetivo general de este Informe. A partir de esa realidad estadistica, se procede a
diseccionar las principales teorias acerca del emprendimiento con mas predica-
mento en la teoria de la empresa, desde sus principales enfoques psicosociales y
socioculturales, a los roles practicos en los que se subdivide el trabajo auténomo.
De este modo, cada persona aspirante a trabajar autbnomamente puede contrastar
sus propias competencias y habilidades previas con los modelos generales, y en-
contrar asi su propia especificidad laboral y empresarial.

3.1. El trabajador por cuenta propia, o
autonomo

El trabajador auténomo, o trabajador por cuenta propia, es considerado un agente
relevante en la economia de la mayoria de los paises desarrollados, y su volumen
absoluto ha experimentado un crecimiento significativo en los tltimos afios. Asi, en
la Union Europea, en el periodo 2014-2024, el nimero de autdbnomos ha aumenta-
do un 11,5%, alcanzando los 219,2 millones de trabajadores. Cinco paises (Italia,
Alemania, Francia, Polonia y Espafia) concentran cerca del 63% de los trabajadores
auténomos de la Unién Europea, siendo Italia el pais con mayor nimero de auténo-
mos: 6.144 miles de trabajadores, cerca de un 20% del total (cuadros 3.1y 3.2).
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Cuadro 3.1. Personas empleadas por cuenta ajena y por cuenta
propia en la Union Europea. Miles, y %

Total trabajadores (por cuenta % Trabajadores Auténomos Total Trabajadores

ajena y auténomos, en miles) sobre el total Auténomos (miles)
UE 196.610 219.245 1.5 6.2 4,3 1,9 31.766 31.452
Bélgica 4.569 5106 p n8 16,5 175 p 10 754 894
Bulgaria 3434 3519 p 25 270 241 p =25 927 848
Chequia 5104 5.404 59 15,0 143 -07 766 773
Dinamarca 2786 3.229 159 6.5 54 -1 181 174
Alemania 42.756 46.082 7.8 104 82p -2.2 4.447 3.779
Estonia 606 691p 14,0 93 19 2,6 56 82
Irlanda 1984 2756 389 16.8 134 -34 333 369
Grecia 4.454 5106 p 14,6 327 26,5 p -6,2 1456 1353
Espana 18.093 21.874 p 20.9 15,5 14,3 p -1.2 2.804 3128
Francia 27452 | 30598 p 15 10,2 N0p 0.8 2.800 3.366
Croacia 1542 1.807 p 172 16,5 124 p -4 254 224
Italia 24145 26.468 9.6 26,6 23] -35 6.423 6114
Chipre 363 499 p 375 121 105 p -1.6 44 52
Letonia 877 899 25 1.8 139 2] 103 125
Lituania 1325 1501 133 121 n5 -0.6 160 173
Luxemburgo 395 518 p 311 6.1 59 p -0,2 24 31
Hungria 4196 4764 p 135 70 82p 12 294 391
Malta 199 324 62.80 13,5 139 0.4 27 45
Paises bajos 8706 | 10339p 18.80 169 176 p 07 1471 1.820
Austria 4.266 4725 10.8 13,2 n7z -15 563 553
Polonia 15731 | 17405p 10,6 214 193p -2] 3.366 3.359
Portugal 4522 5275 e 16,7 16,4 147 e -17 742 775
Rumania 8.635 8.627 p -0]1 306 221p -85 2.642 1.907
Eslovenia 932 1102 18,2 19.8 20,0 0.2 185 220
Eslovaquia 2223 2430 53 147 144 -03 327 350
Finlandia 2.510 2.751 9.6 19 9.6 -23 259 64
Suecia 4.805 5.446 133 6.6 52 -4 317 283

Fuente: Eurostat: Employment statistics within national accounts. Extraccion: abril 2025.
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i Cuadro 3.2. Trabajadores autonomos en la UE, por paises, segtn
— su participacion en el total. Miles y %
[~}
'E_ Numero % Acumulado %
L] 1ltalia 6114 19,44 6114 19,44
=
g 2 Alemania 3779 12,01 9.893 3145
: 3 Francia 3366 1070 13.259 4216
(—}
=1 4 Polonia 3359 10,68 16.618 52,84
£
] 5 Espaiia 3128 9,95 19.746 6278
-
8 6 Rumania 1907 6,06 21652 68,84
1]
-g 7 Paises bajos 1820 579 23472 74,63
£
L 8 Grecia 1353 430 24825 7893
Q
- 9 Bélgica 894 2.84 25.719 8177
g 10 Bulgaria 848 270 26.567 8447
~§ 11 Portugal 775 247 27342 8693
whd
‘=‘ 12 Chequia 773 246 28115 89.39
"5 13 Austria 553 176 28.668 9115
- )
(1] 14 Hungria 391 124 29.058 9239
» —
1]
= 15 Irlanda 369 117 29428 93,56
(1-
.L-. 16 Eslovaquia 350 m 29.778 94,68
[-") 17 Suecia 283 0,90 30.061 95,58
.
g 18 Finlandia 264 0.84 30325 96.42
g- 19 Croacia 224 071 30.549 9713
=
[— % 20 Eslovenia 220 0,70 30.769 97.83
% 21 Dinamarca 174 0,55 30.944 9838
]
-E 22 Lituania 173 0,55 31116 98,93
\ -
!'5 23 Letonia 125 040 31241 9933
whd
g 24 Estonia 82 0.26 31324 99,59
% 25 Chipre 52 017 31376 9976
[ - )
26 Malta 45 014 31421 99,90
27 Luxemburgo 31 010 31452 100,00
Total 31.452 100,00

Fuente: Eurostat.
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El concepto de trabajador por cuenta propia es similar en la mayoria de los paises.
Esto es asi porque la Organizacion Internacional del Trabajo, con la finalidad de
homogenizar los criterios legales existentes en los distintos paises para distinguir
a los trabajadores por cuenta propia de los trabajadores por cuenta ajena, estable-
cid, en 1993, la International Classification by Status in Employment (ICSE-1993)2
Esta clasificacion sigue dos criterios fundamentales: el riesgo econémico al que
esta expuesto el trabajador; y el tipo de autoridad que tenga el trabajador sobre su
establecimiento y sobre otros trabajadores.

De acuerdo con estos criterios, ejercen una actividad econémica por cuenta propia:

* Los trabajadores por cuenta propia que generalmente no contratan a ningin
trabajador. Estos trabajadores suelen tener mas importancia en colectivos de
agricultores, pequefios comerciantes y profesionales liberales que desarrollan
su actividad en los servicios y que suelen trabajar para clientes mediante un
contrato para desarrollar una tarea especifica.

» Los empresarios que crean su propio negocio, asumiendo los riesgos inherentes
atoda actividad empresarial, y que generalmente contratan trabajadores convir-
tiéndose asi en empleadores, aunque los propios empresarios estén contratados
en su propia empresa como asalariados.

¢ Los miembros de cooperativas que trabajan en ellas (socios-trabajadores).

* Los trabajadores familiares no remunerados que, en algunos paises, como en el
caso de Espafia, estan cubiertos por la Seguridad Social.

Es importante subrayar que la figura del empleo por cuenta propia no siempre es
sinénimo de trabajo independiente asociado al status de emprendedor, como por
ejemplo aquellos que dependen de un solo cliente. En este caso el trabajador por
cuenta propia estd en una situacion muy préxima a la de un asalariado en términos
de falta de autonomia y dependencia econémica para realizar su trabajo.

La Union Europea considera al trabajo por cuenta propia uno de los factores funda-
mentales en el desarrollo econémico de los paises. En este sentido cabe destacar la
Estrategia Europa 2020, adoptada en el Consejo Europeo en junio de 2010%3. Esta
estrategia reconoce el espiritu emprendedor y el trabajo por cuenta propia como ele-
mentos clave para lograr un crecimiento econémico inteligente, sostenible e integra-
dor. Asimismo, considera el emprendimiento y el trabajador autébnomo como instru-
mentos fundamentales para crear nuevos puestos de trabajo y mejorar las oportuni-
dades en el mercado laboral para los desempleados y grupos sociales desfavorecidos.

22. La ICSE-1993, ha sido actualizado por la ICSE-18. Aqui se utilizara la ICSE-1993 en la medida que los
cambios no afectan a los temas tratados.

23. La Estrategia Europa 2020 se estableci6é en 2010 como marco de referencia para la coordinacién de las
politicas econémicas y de empleo de los Estados miembros de la Unién Europea.
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Es importante subrayar que en la estrategia Europa 2020, el espiritu emprendedor
y el autoempleo son conceptos separados, lo que tendra relevancia en la orienta-
cion de las politicas orientadas a su fomento.

En linea con lo anterior, cabe destacar publicaciones como Missing Entrepreneurs®,
de periodicidad bianual, editada en 2013 por la Unién Europea y la OCDE?>; e ins-
trumentos como el Fondo Social Europeo?® creado en 2016 como apoyo financiero
y empresarial a los emprendedores y trabajadores auténomos. La publicaciéon Mis-
sing Entrepreneurs pone el énfasis en el desarrollo de una actitud emprendedora
entre los grupos vulnerables: jovenes, mujeres, migrantes, personas con discapaci-
dad o personas mayores; y en la necesidad de llevar a cabo acciones “para aumen-
tar la concienciacién sobre las oportunidades de emprendimiento y autoempleo,
simplificar las regulaciones y facilitar la transicién de la asistencia social a la pro-
piedad de un negocio”.

Sobre las causas del aumento del trabajo por cuenta propia —aparte de los efec-
tos positivos de las politicas publicas orientadas a su fomento—, las diversas in-
terpretaciones del aumento del nimero de trabajadores auténomos coinciden en
que éstos surgen fundamentalmente: como respuesta a inquietudes personales de
emprendimiento; y como solucién personal a una situacién de desempleo como
consecuencia de una patologia del mercado laboral al no ser capaz de absorber una
parte de la fuerza de trabajo disponible.

3.2. El trabajador autonomo en Espana:
vision de conjunto

El Estatuto del trabajo autébnomo?’ define el trabajo auténomo o trabajo por cuenta
propia como la actividad econémica o profesional realizada por una persona fisica de
forma habitual, personal y directa, a titulo lucrativo, fuera del ambito de organizacion
y direccion de otra persona, dé o no ocupacion a trabajadores por cuenta ajena.

24. Esta publicacion bienal examina cémo las politicas publicas a nivel nacional, regional y local pueden
apoyar la creaciéon de empleo fomentando la creacién de empresas y el trabajo por cuenta propia de perso-
nas pertenecientes a grupos sociales desfavorecidos o poco representados (por ejemplo, mujeres, jovenes,
personas mayores, desempleados, inmigrantes, o personas con discapacidad).

25. OCDE: Siglas de Organizacion para la Cooperacidén y el Desarrollo Econdémico. Est4 formada por 38 pai-
ses. https://www.mites.gob.es/mundo/consejerias/francia/es/Espana-ante-OCDE /index.html

26. Fondo Social Europeo: Es el principal instrumento con el que Europa apoya la creaciéon de empleo, ayuda
a las personas a conseguir mejores puestos de trabajo y garantiza oportunidades laborales més justas para
todos los ciudadanos de la UE.

27.Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.
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La anterior definicion alude a la existencia de un conjunto de personas, o agentes
econdmicos, que optaron por realizar una actividad economica sin integrarse labo-
ralmente a una organizacion, sea una entidad privada o publica, asumiendo toda la
responsabilidad de su direccidn y gestion, contratando, o no haciéndolo, personal
externo de apoyo a la direccion y a la gestion administrativa, o a la produccion de
los bienes y servicios.

Cuadro 3.3. Trabajadores auténomos en Espana (incluidos
trabajadores del mar, familiares, consejeros y socios).
Octubre 2025

Trabajadores

Comunidad Autonoma Auténomos % % Acumulado
Andalucia 553.520 17.26 17.26
Catalufa 575.433 1673 3398
Comunidad Madrid 439.737 12,79 46,78
Comunidad Valenciana 388.081 1.29 58,07
Galicia 212.412 618 64.25
Castilla y Ledn 183144 5,25 69,58
Pais Vasco 166.587 4,84 74,42
Castilla La Mancha 150.328 437 7879
Canarias 147254 4,28 83,07
Baleares (Illes) 106162 3,09 86,16
Region de Murcia 106.079 3,08 89,24
Aragon 98.335 2,86 5210
Extremadura 81350 237 9747
Asturias (principado) 70.388 2,05 96,52
Navarra (Comunidad foral de) 46.608 136 97.88
Cantabria 41477 121 EEI0S)
Rioja (La) 24.483 0 99,8
Melilla 4.298 012 99,92
Ceuta 3.068 0.09 100,00
Total 3.438.744 100,00

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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En Espafia, en abril de 2025, el nimero de trabajadores autonomos era de 3 millo-
nes 438 mil 744 personas, aproximadamente el 16% de un total de 21 millones 874
mil trabajadores (cuadro 3.3). Siendo las Comunidades autonomas de Andalucia,
Catalufia, Comunidad de Madrid, y Comunidad Valenciana las que concentran cerca
del 58% de los autonomos de Espafia (cuadro 3.4).

Con relacion al nivel educativo del trabajador por cuenta propia, destacar que ha
variado significativamente en la tltima década. Como puede observarse en el cua-
dro 3.4, entre 2014 y 2024, los trabajadores auténomos con nivel de estudio igual
o inferior a la Educacién obligatoria disminuyeron en cerca del 9%; en cambio
aquellos con un nivel de estudio de formacién profesional de grado medio o supe-
rior aumentaron un 5%. En este mismo periodo las mujeres con formacién inferior
ala Educacion obligatoria en el periodo disminuyeron un 9% y los hombres dismi-
nuyeron un 6,4%.

Esta misma tendencia se observa en los trabajadores por cuenta propia con educa-
cion universitaria que aumentaros en un 4,5% en el decenio 2014-2024.

Cuadro 3.4. Poblacion ocupada por cuenta propia segtn niveles
de estudios 2014 y 2024. Personas, y %

Nivel de estudios % Variacion
Hasta Educ. Obligatoria 1.276.822 417 1101.009 34,3 74
Bachillerato 438.945 14.4 453214 14 -0,2

FP Grado medio 266.633 87 316.572 9.9 12

FP Grado superior 304.412 10,0 356.485 11 12
Total FP 571.045 18,7 673.057 210 24
Educacion Universitaria 771.572 252 980.632 30.6 53
Total 3.058.384 100.0 3.207.912 100,0

Fuente: Brecha de género en el trabajo autonomo.

La diferencia mas notable en el decenio 2014-2024 se produce con el aumento, de
mujeres con formacién universitaria empleadas por cuenta propia, que es de un
7,7%. En cambio, los hombres empleados por cuenta propia con formacién uni-
versitaria, en ese mismo periodo, se incrementan en un 3,8% (cuadros 3.5y 3.6).
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Cuadro 3.5. Hombres ocupados por cuenta propia segun nivel de
estudios. Personas y %

Nivel de Estudios

% Variacion

Hasta Educ Obligatoria 901.774 444 786.254 38.0 -6.4
Bachillerato 286.084 14 299.213 14,5 0.4
FP Grado medio 177175 87 202.574 9.8 11
FP Grado superior 209.453 10.3 237.069 1.5 11
Total FP 386.628 15,0 439.643 21,2 22
Educacion Universitaria 457206 225 545196 263 3.8
Total 2.031.692 100.00 2.070.306 100,00

Fuente: Brecha de género en el trabajo autonomo.

Cuadro 3.6. Mujeres ocupadas por cuenta propia segun nivel de

estudios. 2014 y 2024. Personas y %

Nivel de Estudios

% Variacion

Hasta Educ Obligatoria 375.048 36,5 314.755 277 -89
Bachillerato 152.861 14.9 154.001 B35 -4
FP Grado medio 89.458 87 113.998 10,0 13
FP Grado superior 94.959 92 119.416 10,5 12
Total FP 184.417 18,0 233414 20,5 2,6
Educacion Universitaria 314.366 30.6 435.436 383 77
Total 1.026.692 100.00 1137.606 100.00

Fuente: Basado en Brecha de género en el trabajo auténomo p. 138.

El cuadro 3.7. destaca el nimero de la poblacion ocupada por cuenta propia que
cuenta con formacion universitaria y formacion profesional de grado superior. En
total supone una poblacién de 1.337.119 personas, 980.632 con estudios univer-
sitarios y 356.487 con estudios de formacion profesional de grado superior. La Co-
munidad de Madrid, Catalufia y Andalucia concentran el 51% de auténomos con
formacion superior de toda Espaiia.
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Cuadro 3.7. Poblacion ocupada por cuenta propia con formacion
universitaria y FP Grado Superior. 2024. Miles, y %

Universitaria % FP Superior

C. Madrid 184.647 18,8 33342 9.4 217989 163 16,3
Catalufia 178.966 183 63.482 178 242.448 181 344
Andalucia 162.052 16,5 56.479 15,8 218.531 163 50,8
C. Valenciana 107.642 10 34.045 9.6 141.687 10,6 614
Pais Vasco 50.488 51 24.851 70 75339 5.6 670
Galicia 49.878 51 26.257 74 76135 57 727
Canarias 40.989 42 14.938 4.2 55.927 4.2 769
Castillay Ledn 37.691 3.8 21.991 6.2 59.682 45 813
Baleares (Illes) 30.252 31 10.589 30 40.841 31 844
Castilla La Mancha 25.393 2,6 15.5636 4.4 40929 31 875
Region de Murcia 22210 23 5.646 27 31.856 24 89.8
Aragoén 19.975 20 11.208 31 31183 23 922
Asturias (P) 19.461 20 10.077 2.8 29.538 22 944
Extremadura 16183 17 6.213 17 22396 17 96,1
Navarra (C. Foral) 14362 15 7158 20 21520 1.6 977
Cantabria 11108 11 6.613 19 17.721 13 99,0
Rioja (La) 6.468 07 3.805 11 10.273 08 99,8
Ceuta vy Melilla 2.867 03 257 01 3124 02 100.0
Total 980.632 100.0 356.487 100.0 1.337119 100.0

Fuente: Brecha de género en el trabajo autonomo.

3.3. El trabajador por cuenta propia como
emprendedor

Como ya se ha comentado antes, la Estrategia Europa 2020 reconoce el espiritu
emprendedor y el trabajo por cuenta propia como elementos sustanciales en la
creacion de nuevos puestos de trabajo. Reconoce, asimismo, que promover el tra-
bajo por cuenta propiay el espiritu emprendedor conllevara la creacion de puestos
de trabajo y, también, la mejora de las oportunidades laborales para los desemplea-
dos y para otros grupos sociales afectados por el desempleo.
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La interrogante que plantea la estrategia Europa 2020 al separar el trabajo por
cuenta propiay emprendedor, es si cabe considerar emprendimiento al trabajador
por cuenta propia, dado que su condicion de empresario autbnomo puede tener su
origen en una solucidn personal a una situacién de desempleo, y en ningtin caso
en el desarrollo de una idea ni una preferencia por ser empresario independiente
y autosuficiente, teniendo en cuenta que éstas son caracteristicas distintivas del
trabajo por cuenta propia.

Al respecto existen argumentos fundamentados tanto en considerar, como en no
considerar como empresario al trabajador por cuenta propia. Contribuyen a ello
las continuas adaptaciones organizativas que tienen que llevar a cabo las empresas
para mantenerse competitivas.

En efecto, son numerosas las ocasiones en que las empresas, para optimizar costes
0 procesos, sustituyen el sistema de contratacion ordinario por acuerdos contrac-
tuales que desvinculan de la empresa al trabajador no idiosincrasico?® y lo convier-
te en un proveedor bajo contrato por obra. Con lo cual los antiguos empleados con
contrato indefinido se convierten en entidades empresariales independientes (Au-
dretsch, Aranguren y Callejon, 2008). Asimismo, puede ser una motivacién para
optar por el trabajo por cuenta propia antes que incorporarse como asalariado a
una empresa, la “optimizacién de costes” que se obtendria por la reduccion de los
impuestos y las cotizaciones a la Seguridad Social (Szaban, 2016)%. De hecho, al-
gunos autores sugieren que este tipo de nuevos auténomos no deben considerarse
“empresarios puros”. En este contexto, el trabajo por cuenta propia seria un sinto-
ma de una “patologia del mercado laboral”.

En un sentido similar a lo visto antes, algunos investigadores han equiparado el
trabajo por cuenta propia con la idea de trabajo precario al evaluar caracteristicas
cuantificables, como la menor cantidad de prestaciones sociales a que se tiene de-
recho, el alto riesgo que se asume, las largas jornadas laborales, los bajos ingresos,
entre otras caracteristicas (Muehlberger y Pacua, 20093°; Wall, 20153%).

28. Un trabajador idiosincrasico es aquel que conoce resulta indispensable porque conoce tareas y procesos
especificos de la empresa. Para reemplazar a un trabajador idiosincrasico la empresa tendria que asumir
costes muy altos en formacién y adoctrinamiento, Wiilliamson, O. (1985): The Institution Economic of the
Capitalism. Free Press. New York.

29. Szaban Jolanta & Skrzek-Lubasinska Matgorzata, 2018. Self-Employment and Entrepreneurship: A The-
oretical Approach, Journal of Management and Business Administration. Central Europe, Sciendo, vol. 26(2),
pp. 89-120.

30. Muehlberger, U & Pascua, S. (2009): Workers on the Border between Employment and Self-employment,
Review of Social Economy, pp. 201-228.

31. Wall, S. (2015): Dimensions of Precariousness in an Emerging Sector of Self-Employment: A Study of
Self-Employed Nurses, Gender, Work & Organization, Vol. 22, 3, pp. 221-236.
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Sin embargo, ambos conceptos de trabajo por cuenta propia y emprendimiento
suelen aparecer juntos en la literatura especializada, como es el caso de la Estrate-
gia 2020, o integrado en el concepto mismo de emprendimiento como en el Global
Entrepreneurship Monitor (GEM) que lo define como: “cualquier intento de crea-
cion de un nuevo negocio o empresa, como el autoempleo, una nueva organizacion
empresarial o la expansion de un negocio existente, por parte de una persona, un
equipo de personas o una empresa establecida”*2.

Asimismo, ha de tenerse en cuenta que una persona que asume el riesgo y los bene-
ficios que proporciona la independencia en el trabajo por cuenta propia, debe tener
necesariamente habilidades y capacidades emprendedoras (Szaban, Skrzek-Luba-
sinska®; Guerra y Patuelli, 20163*). Desde este punto de vista, el autoempleo sig-
nifica precisamente emprendimiento, ya que los auténomos dirigen sus propios
negocios, cubren nichos de mercado y suelen responder a las necesidades de los
clientes de forma mas flexible, rapida y eficaz que muchas grandes empresas. Y
muchas veces asumiendo riesgos de cardcter econdmico considerables.

Tanto el trabajo autbnomo como el emprendimiento requieren personas con ac-
titud de riesgo, habilidades empresariales y la capacidad de trabajar de forma in-
dependiente para obtener beneficios (Guerra y Patuelli, 2016). A este respecto es
importante subrayar los hallazgos de Patel y Thatcher (2014)3° referidos a los atri-
butos individuales que llevan a las decisiones de entrada al autoempleo. En su in-
vestigacion estos autores encuentran que la apertura a la nueva experiencia, la au-
tonomia y la busqueda tenaz de metas aumentan la persistencia en el autoempleo.

Como puede observarse en el Grafico 3.1, en el periodo 2024-2025, las iniciativas
empresariales consolidadas®® que adoptaron la forma juridica de trabajo auténomo
alcanzaron el 59%, a las que habria que sumar un porcentaje de las iniciativas que
adoptaron la forma juridica de cooperativa y de sociedad laboral, que son conside-
radas formas colectivas de trabajo por cuenta propia.

32. https://www.gemconsortium.org/wiki/1149

33. Szaban, J. &S krzek-Lubasinska, M. (2018): Self-Employment and Entrepreneurship: A Theoretical Ap-
proach. Journal of Management and Business Administration. Central Europe. Vol. 26, 2, pp. 89-120.

34. Guerra, G., & Patuellj, R. (2016). The role of job satisfaction in transitions into self-employment. Entre-
preneurship Theory & Practice, 40(3), pp. 543-571.

35. Pate, P.C. & Thatcher, S. M.B. Sticking It Out: Individual Attributes and Persistence in Self-Employmen,
Journal of Management (JOM). Vol 40,7 pp. 1932-1979.

36. El proyecto Global Entrepreneurship Monitor (GEM) calcula anualmente, entre otros indicadores de em-
prendimiento, el porcentaje de “empresas consolidadas”, que son aquellas iniciativas empresariales de mas
de cuarenta y dos meses de vida.
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Grafico 1. Empresas consolidadas. Espana 2024-2025.
Forma juridica adoptada

70%

59%
60%
50%
40%
30% 28%
20%
10% 4%
’ 3% 2% 1% 1% 2%
Auténomo Socltda  Soc.Andnima Com.de Cooperativa Soc.Laboral Asociacidn Otros

bienes

Fuente: GEM, Global Entrepreneurship Monitor. Informe Espana 2024-2025, p. 72.

3.4. El trabajador autonomo en el marco de
las teorias de entrepreneurship

Las motivaciones, o circunstancias, que conducen a una persona a optar por la mo-
dalidad trabajo por cuenta propia, o trabajo autbnomo pueden ser multiples ya que
se trata de decisiones personales; sin embargo, mediante el estudio de las distintas
teorias que se han construido con las aportaciones de numerosas investigaciones,
es posible configurar perfiles de los emprendedores que han optado por trabajar
de manera independiente y convertirse en trabajadores autonomos en sus distin-
tas modalidades. En linea con lo anterior, conviene hacer una revisién de las prin-
cipales teorias de emprendimiento, conocidas en la literatura especializada como
teorias de entrepreneurship.

En las teorias de entrepreneurship destacan dos enfoques generales que agrupan
distintas teorias: el enfoque Psicologico, y el enfoque Socio-cultural. El enfoque
Psicologico se centra en el estudio de las caracteristicas individuales que pueden
conducir a una actuacién emprendedora, siendo su objetivo ultimo identificar a po-
tenciales empresarios de éxito%’. La teoria de referencia de este enfoque es la Teoria
de los rasgos de personalidad®®,

37.Una descripcién mas detallada del enfoque psicolégico puede verse en Stevenson y Jarillo (1990;19-20)
y Alonso y Galve (2008;12-15).

38. Algunos autores incluyen en el enfoque Psicolégico la Teoria de Kirznercuyos conceptos parten de la
base que lo que diferencia al emprendedor del resto de la poblacién es su habilidad para advertir las opor-
tunidades empresariales (al respecto puede verse Kirzner, .M. (1980): Perception, opportunity and profit:
Studies in the Theory of Entrepreneurship. Chicago: TheUniversity of Chicago Press).
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El enfoque Sociocultural se centra en los factores externos al individuo, que in-
fluyen en su actuacion emprendedora y por tanto en la creacion de empresas. Es
decir, vincula el surgimiento de empresas a determinados factores del entorno que
pueden alentar o inhibir la decision de convertirse en empresario. Las teorias mas
representativas de este enfoque son: teoria institucional, teoria de la marginacion,
teoria del rol, teoria de redes, y teoria de la organizacion incubadora®.

Ambos enfoques hacen aportaciones importantes al conocimiento del trabajador
por cuenta propia, tanto en sus caracteristicas personales, rasgos de personali-
dad, como en sus preferencias. Todo ello va a contribuir a configurar un perfil del
trabajador auténomo y encontrar posibles diferencias que lleven a establecer una
tipologia de trabajador por cuenta propia. Estos hallazgos permitiran ajustar las
politicas orientadas a la promocién del trabajo auténomo.

A continuacion, se describiran las aportaciones de las teorias de ambos enfoques.

Enfoque psicologico: Teoria de los rasgos de
personalidad

Entre los rasgos de personalidad mas valorados para la accién emprendedora de
éxito, la Teoria de los rasgos destaca los siguientes: necesidad de independencia,
motivacién de logro, desarrollo de iniciativa, autoconfianza, propensién a asumir
riesgos, intuicion, y vision de futuro®.

En el trabajador por cuenta propia se asume que, en mayor o menor grado estan pre-
sentes estos rasgos, puesto que son los rasgos propios de todo emprendedor. Sin em-
bargo, varias investigaciones han mostrado algunos atributos propios del emprende-
dor auténomo. Es el caso de la investigacion de Runst y Thoma (2025)*!, que revela
rasgos distintivos en el emprendedor artesanal. El emprendedor artesanal presenta
rasgos de personalidad Unicos como una mayor preferencia por la autonomia, la in-
dependencia, la autenticidad y la creatividad y una mayor aversion al control externo
en comparacion con otras empresas. Asimismo, el trabajador artesanal tiene moti-
vaciones especificas, como el deseo de aplicar sus habilidades y el control personal
sobre los resultados. Lo que es muy caracteristico del autoempleo en general.

39. Entre las aportaciones principales en el &mbito de las teorias del rol, de redes, y de la organizacién incu-
badora cabe subrayar los trabajos de Cooper (1985, Cooper.y Dunkelberg, 1987).

40. El origen del Enfoque psicolégico esta en los trabajos de McClelland (1961) y de Collins, Moore y Unwa-
lla (1964).

41.Runst, P. &Thoma3, J. (2025) Personality Traits and the Likelihood of Self-Employment: A Journey into the
Crafts’ Way of Doing Business. German Economic Review, vol. 26, 3, pp. 229-265.
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No puede descartarse que hallazgos de naturaleza similar podrian extenderse a
otros sectores, y acabara en una evidencia de que los rasgos de personalidad del
emprendedor pueden afectar el autoempleo de manera diferente segun el sector
del emprendimiento. En cualquier caso, la investigacion sobre el trabajo artesanal
ayudara a comprender la importancia de conocer las motivaciones de los empren-
dedores y el contexto en que desarrollan su actividad.

Asimismo, la investigacion de Belgelddijk y Noordenhaven (2005)*?, a partir de una
muestra de 14.846 personas, compara a los autbnomos con la poblaciéon general
y con los trabajadores por cuenta ajena, y muestra que los emprendedores auté-
nomos difieren de la poblacién general y de los trabajadores por cuenta ajena en
distintas caracteristicas personales: el trabajador por cuenta propia es mas indivi-
dualista, con una fuerte valoracién de la responsabilidad y el esfuerzo personal. Y
en comparacion con los trabajadores por cuenta ajena, las caracteristicas distinti-
vas de los auténomos se mantienen, excepto en el valor de la ética de trabajo, que
también es relevante para los trabajadores por cuenta ajena.

Por ultimo, sefialar la investigacion de Owens et al (2013)*® en que examinaron los
rasgos de personalidad que influyen en el éxito empresarial y satisfaccién laboral
en una muestra de 147 propietarios de pequeias empresas. Estos empresarios res-
pondieron a una evaluacion en linea de 14 rasgos de personalidad, declarados por
ellos mismos, relacionados con su trabajo. Asimismo, estos mismos empresarios
definieron como indicadores de éxito empresarial el aumento de los ingresos y el
aumento de los beneficios.

Los rasgos de personalidad declarados como propios fueron: adaptabilidad, auto-
nomia, competitividad, fiabilidad, resiliencia emocional, establecimiento de metas,
optimismo, persistencia, tolerancia al riesgo, autopromocion, redes sociales, toleran-
cia a la inseguridad financiera, sequridad en si mismo, fuerte disposicion al trabajo.

El principal resultado de la investigacion fue que diez rasgos se correlacionaron
con el éxito empresarial. Los cuatro principales predictores de personalidad del
éxito (establecimiento de metas, redes sociales, resiliencia emocional y disposicién
al trabajo) representaron en conjunto el 16 % de la varianza. De igual manera, 12
de los 14 rasgos de personalidad se relacionaron positivamente con la satisfacciéon
general.

42. Belgelddijk, S. y Noordenhaven, N. (2005): Personality Characteristic of Self-Employed. An Empirical
Study. Small Business Economics. Vol. 24, pp. 159-167.

43. Owens, K. S, Kirwan, J. R,, Lounsbury, ]. W, Levy, ]. ]., & Gibson, L. W. (2013). Personality correlates of
self-employed small business owners’ success. WORK: A Journal of Prevention, Assessment & Rehabilitation,
45(1), pp. 73-85. https://doi.org/10.3233/WOR-121536
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Enfoque Socio-cultural
Teoria institucional

Proporciona un marco conceptual para el estudio de la influencia de los factores
ambientales formales, e informales, en la creacién de empresas y en la funciéon em-
presarial*’. Los factores formales (normas politicas, legales, contratos) definen el
marco de actuacion y las pautas de comportamiento. Los factores informales, como
la cultura y los valores imperantes en las sociedad, influirdn en el comportamiento
y en las decisiones de los agentes econ6micos*.

La Teoria institucional actda como tel6n de fondo en las iniciativas emprendedoras
de trabajo autébnomo y, en el caso de Espafia, los factores ambientales formales se
concretan en el cuerpo legislativo y en las politicas publicas que les afecten directa-
mente, como el Estatuto del trabajo auténomo aprobado porla Ley 20/2007,de 11
dejulio, y la Estrategia Nacional de Impulso del Trabajo Auténomo 2022-2027
(ENDITA).

En cuanto a los factores informales que pueden estimular o desalentador el em-
prendimiento de trabajo auténomo, los investigadores Del Olmo y Crecente (2021)
en su investigacion sobre la propensiéon a emprender del trabajador auténomo, de-
terminan que influyen positivamente: el tamano relativo de la economia y el nivel
de crédito bancario en la comunidad auténoma de actividad*¢. Como factores for-
males influirdn positivamente la experiencia previa como emprendedor, el sector
del emprendimiento, la edad y el sexo, el estado civil y la edad maxima en la que el
emprendedor ha finalizado la formacién.

Por otra parte, Alvarez, et. al, (2012)*, en su investigacién sobre el emprendimien-
to femenino en Espafia, concluyen que los factores informales percepcion de habili-
dades para emprender, redes sociales (con clientes, proveedores, entidades bancarias,
etcétera), y rol familiar, tienen un efecto significativo sobre la probabilidad de ser
mujer emprendedora, mientras que los factores formales (financiacion, politicas de
apoyo no econdémicas y formacion) no tienen ningun efecto.

44. En el marco de esta teoria, por “instituciéon” se entiende cualquier fuerza o factor ideado por el hombre
para configurar y guiar la interaccién y el comportamiento humanos.

45. La influencia de los factores formales e informales en la creacién de empresas puede verse en (Arando,
Pefia, Verheul, 2009).

46. Olmo del, F, & Crecente, F. ]. (2021). Andlisis de la propension a emprender como auténomo en Espafia.
Una perspectiva desde el entorno econémico e institucional. ESIC Market, 52(168), 103-134.

47. Alvarez, C., Noguera, M., Urbano, D. (2012): Condicionantes del entorno y emprendimiento femenino. Un
estudio cuantitativo en Espafa. Economia Industrial, n® 383.
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De esta manera, se puede afirmar que los factores informales son mas relevantes
para el emprendimiento femenino que los factores formales (segun los autores,
este planteamiento genérico se puede deducir de investigaciones anteriores, que
citan). Asi mismo, estos resultados permiten avanzar en el analisis de la actividad
emprendedora desde el enfoque institucional visto antes dando mayor consisten-
cia a los factores del entorno como condicionantes de la creacion de empresas, es-
pecialmente, para el caso de las mujeres emprendedoras.

Teoria de la marginacion

Esta teoria argumenta que las personas inadaptadas o marginadas son las mas pro-
clives a convertirse en empresarios, y que la decisién de crear una empresa esta
motivada, en muchos casos, por algin suceso generalmente negativo que desen-
cadena o precipita el proceso de creaciéon de una empresa (Vitores, et al.,2020)*.
Puede tratarse de grupos minoritarios, como inmigrantes o desempleados; la crea-
cion de su propia empresa les da la posibilidad de mejorar su situacion econémica
y de obtener un cierto reconocimiento e integracion social. En estas situaciones,
el emprendimiento tiene un atractivo significativo para los grupos marginados in-
teresados en remediar su desventaja estructural-social dentro de un sistema de
economia de mercado®.

La realidad muestra que, en numerosas ocasiones, las personas se ven forzadas a
optar por el trabajo por cuenta propia al haber perdido su condicién de trabajador
por cuenta ajena y no poder incorporarse al mercado laboral en un tiempo razo-
nable. En estos casos, una vez agotadas las prestaciones por desempleo, o incluso
antes, el trabajador comienza su iniciativa empresarial auténoma, ya sea ésta de
caracter individual o colectiva.

La iniciativa emprendedora de pequeios productores de arroz en Chile es un caso
que ilustra la superacién de una situaciéon de pobreza mediante el emprendimien-
to. Estos agricultores beneficiarios de un proceso de reforma agraria, dependian
econémicamente de una planta industrial de procesamiento de arroz (molino de
arroz), de propiedad privada, para procesar y comercializar su producciéon anual
de arroz. Como la relacion comercial con el molino arrocero no les convenia, em-
prendieron la construccion de una planta industrial para realizar todas las tareas
que realizaba el molino de arroz privado. Para su construcciéon contaron con los

48. Bathes, T. (1997): Financing small business creation: The case of Chinese and Korea nimmigrantentre-
preneurs. Journal of Business Venturing, pp. 109-124.

49. Vitores, M.; Fernandez, M.; Caro, R. (2020): Migrant Entrepreneurship in Spain: A Systematic Review.
Revista Internacional de Estudios Migratorios. Vol. 10-1, pp. 1-39.
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fondos de la Cooperacion al desarrollo de la Generalitat Valenciana, aportaciones
de los mismos productores, y la participaciéon en la gestion de la Universidad de
Santiago de Chile, y de la Universidad de Valencia®.

De manera similar, pero de forma individual también son maultiples las experien-
cias de integracion de la poblacién inmigrantes por iniciativas de trabajo por cuen-
ta propia. Las distintas férmulas empleadas pueden consultarse en (Solé, y Parella,
2009)°,

Teoria de la organizacion incubadora

En sentido estricto, las incubadoras de empresas son instrumentos facilitadores
de la creacion y desarrollo de empresas, ofreciendo servicios que van desde el ase-
soramiento especializado hasta la ocupacion de espacios de trabajo en un entorno
apropiado. Muchos paises las utilizaron para promover el desarrollo, la innovacion
y competitividad de sus territorios®

Desde el enfoque sociocultural la teoria de la organizacién incubadora ha emplea-
do el término original para referirse a las empresas desde las cuales provienen los
emprendedores que crean su propia empresa, o adoptan la condicion de trabaja-
dor autobnomo, sobre la base de los conocimientos adquiridos en la empresa en la
que anteriormente trabajaban. Es decir, muchas de las ideas que han llevado a la
creacion de nuevas empresas estan relacionadas directamente con la experiencia
y conocimientos adquiridos en la empresa donde el fundador estuvo trabajando
con anterioridad, que habria actuado como empresa incubadora. Por ello muchos
de los emprendimientos por cuenta propia llevados a cabo por parados de larga
duracion son de este tipo.

Teoria de redes

La teoria de redes plantea que el conjunto de relaciones especificas entre varios
grupos proporciona multiples interconexiones y reacciones en cadena, haciendo

50. Orellana, W,, Castillo, C., Ramos, R. (2005): La iniciativa emprendedora del Sindicato de productores de
arroz ‘El Huique’ en Chile. Andlisis desde las teorias de la Marginacién e Institucional de Entrepreneurship.
En Cooperativismo Agrario y desarrollo rural. UPV, Editorial pp. 407-422. Valencia.

51. Solé, C,, Parella, S. (2009): De asalariados a auto empleados. Una aproximacién a las causas de las inicia-
tivas empresariales de los inmigrantes en Espafia. Revista Internacional de Organizaciones, N2 2, pp. 31-50.
52. Chavez-Jiménez, E.A.; Vargas-Hernandez, G.A. (2012): Estrategias para la creacion de nuevas empresas,
un enfoque Sociocultural o Institucional. Ciencias Econémicas 30-2, pp. 239-246.
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circular la informacion y las ideas, facilitando al emprendedor la creacion y el de-
sarrollo de su empresa. Asimismo, plantea que el proceso de emprendimiento es
un logro colectivo que requiere aportaciones clave de numerosos emprendedores,
tanto del sector publico como del privado. Explica el papel de las redes sociales en
el proceso de creacién de la empresa, poniendo el énfasis en que las redes son vi-
tales en el descubrimiento de oportunidades, la captaciéon de recursos y obtencion
de legitimidad, que son la base de la supervivencia y la competitividad (Van De Ven,
1993, Minniti, 2005)53.

Una de las aportaciones mas relevantes, tanto para la investigacién como para la
formacion de emprendedores es la de Szarca (1990)°* Este autor sostiene que la
pequeia empresa, y por tanto el trabajador auténomo, depende particularmente
de la naturaleza y calidad de sus relaciones con otras empresas, o colegas, y con
el mundo exterior. Y que el establecimiento de redes sera util para canalizar bie-
nes, servicios, informacidn, e ideas que no se tienen estando aislado. Las presiones
competitivas y la necesidad de eficiencia econ6mica empujan a las empresas a bus-
car instrumentos para la cooperaciéon, como lo son las redes.

Szarca (1990) define tres tipos de redes:

e Red de Intercambio: Formada por las organizaciones con las que la empresa rea-
liza sus operaciones comerciales.

e Red de Comunicacion: Incluye tanto a personas como a organizaciones que, sin
mantener relaciones comerciales, aportan informacién valiosa sobre el mercado
y el entorno empresarial.

e Red Social: Compuesta por la familia y amigos, que actian como soporte afectivo
y suelen aportar los contactos iniciales.

Para Szarka, la red es una estructura que permite la expansion del sector de las
pequeiias empresas al facilitar el acceso a un know how externo que es funda-
mental para su supervivencia.

La teoria de Szarka sigue vigente, pero se ha transformado radicalmente con la di-
gitalizacion, en cuanto a los nuevos recursos que facilitan los intercambios en tiem-
po real, y a mayor distancia.

53. Van De Ven, H. (1993): The development of an infrastructure for entrepreneurship. Journal of Business
Venturing. Vol. 8,3, pp. 211-230.

Minniti, M. (2005): Entrepreneurship and Network Externalities Journal of Economic Behavior & Organiza-
tion. Vol. 57, 1, pp. 1-27.

54. Szarca, J. (1990): Networking and Small Firms. The International Small Business Journal. Vol 8-2, pp.10-
22.
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Teoria del rol

Para esta teoria, el rol del emprendedor se configura por elementos del entorno,
como puede ser la presencia de empresarios de éxito en una region, o una familia
de empresarios que sirve de referente; todo este estimularia el surgimiento de nue-
vos emprendedores. De igual manera, una cultura que valora el emprendimiento y
una sociedad con actitud favorable hacia la figura del empresario tendria, también,
un efecto positivo en la creaciéon de nuevas empresas.

Lo expuesto anteriormente vendria a explicar las razones por las cuales en deter-
minadas areas geograficas se crean mas empresas que en otras, y por qué en las
regiones industriales en que existe mayor tradicién empresarial existe una mayor
propension a adoptar el rol de empresario®®.

3.5. Aportaciones de las teorias de
motivacion al estudio del trabajador
autonomo

La revisiéon que se ha hecho de las principales teorias de emprendimiento, ha per-
mitido acercarse a configurar un perfil del trabajador auténomo a partir de sus ca-
racteristicas personales, que se proyectaran en las formas de realizar las tareas, de
empresario-trabajador, y de relacionarse con las personas de su entorno laboral, y
social.

En efecto, la teoria de los rasgos de personalidad revela que el trabajador por cuenta
propia reine, en mayor o menor grado, la mayoria de los rasgos que se consideran
como propios del emprendedor individual, sea o no trabajador auténomo (inde-
pendencia, motivacién por el logro, iniciativa, autoconfianza, tolerancia al riesgo,
intuicion y vision de futuro), y también rasgos de personalidad exclusivos de su
condicién de auténomo: autonomia, independencia, autenticidad, creatividad, y
aversion al control externo. Asimismo, en investigaciones en que se compara al tra-
bajador auténomo con trabajadores por cuenta ajena, el emprendedor autbnomo
es mas individualista, con gran sentido de la responsabilidad y del esfuerzo personal,
siendo la ética sobre el trabajo un valor relevante.

Otros rasgos que los mismos emprendedores autébnomos, declaran como propios
son: adaptabilidad, autonomia, competitividad, fiabilidad, resiliencia emocional,

55. Baron, R. (2000): Psychological Perspectives on Entrepreneurship: Cognitive and Social Factors in Entre-
preneur. Current Directions in Psychological Science. Vol. 9-1. pp. 15-18.
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establecimiento de metas, optimismo, persistencia, tolerancia al riesgo, autopromo-
cion, redes sociales, tolerancia a la inseguridad financiera, seguridad en si mismo,
fuerte disposicion al trabajo.

Por otra parte, las aportaciones que la teoria de la marginacién realiza tienen mu-
cha trascendencia para los emprendedores autonomos debido a que su principal
argumentacion sostiene que las personas no necesitan tener rasgos de personali-
dad especiales para convertirse en empresario, porque un hecho negativo, puede
ser el desencadenante para que una persona tenga que crear una empresa, o con-
vertirse en trabajador autonomo. Son numerosos los casos de colectivos en situa-
ciones de vulnerabilidad, que han podido integrarse socialmente por medio del
emprendimiento, como lo demuestran las investigaciones publicadas en revistas
cientificas especializadas como las citadas antes.

Las aportaciones de las teorias de la organizacién incubadora y la teoria del rol,
pueden resumirse en que ambas teorias proporcionan antecedentes que inducen
a emprender y que actian como facilitadores. En el caso de la empresa que ac-
tla como incubadora, facilita el éxito del emprendimiento que inicie un trabajador
aprovechando los conocimientos adquiridos en la empresa en que trabajaba antes,
ya sea porque la actividad a realizar es similar a la que desarrollaba o, por los co-
nocimientos del funcionamiento del mercado, entre otros conocimientos. Y en lo
que concierne a la teoria del Rol, subraya la importancia de los referentes empresa-
riales, en la familia, por ejemplo, a la hora de emprender un proyecto empresarial.
Las investigaciones muestran que en las zonas en que existe tradicion empresarial
suelen crearse mas empresas, y que algo similar sucede cuando existen referentes
empresariales en las familias. Con lo cual aquellos emprendedores potenciales que
carecen de estos referentes de aprendizaje e imitacién, tendran que cubrir este dé-
ficit con un mayor esfuerzo formativo.

En lo relativo a la teoria de redes, esta teoria promueve la cooperaciéon como factor
de éxito para el emprendimiento, tanto en la gestacién como en su desarrollo. El
emprendedor debe crear redes de apoyo mutuo con sus clientes, proveedores, y
otras organizaciones, y personas que le aporten informacién sobre su entorno em-
presarial, y estabilidad emocional, como es el caso de amigos y familiares.

Y para concluir, la teoria institucional valora los factores del entorno empresarial
como fundamentales para el emprendimiento, especialmente para el trabajador
por cuenta propia. Entre los factores formales destacan la legislacion y las politi-
cas publicas que promueven el trabajo auténomo. Entre los factores informales es
importante la cultura empresarial que haya desarrollado la localidad. Con lo cual
cuanto mas favorables sean los factores formales e informales, mayor seran los in-
centivos para crear empresas.
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3.6. Caracteristicas contractuales-
organizativas del trabajo por cuenta propia

Segun la definicion de trabajo auténomo vista mas arriba, lo que caracteriza al tra-
bajo auténomo es que se trata de una actividad econémica que realiza una per-
sona fisica de forma habitual, personal y directa, que dirige él mismo, empleando o
no a trabajadores por cuenta ajena. Con lo cual el empresario autdbnomo configura
dos formas de empresa®®: forma de empresa Individual y forma de empresa So-
ciedad-pequeria. En este ultimo caso existira una estructura organizativa simple,
mas o menos elaborada segun el grado de delegacion de autoridad que obligue su
tamafio, o la actividad a la que se dedique (trabajo que se realiza lejos de su sede,
por ejemplo).

En el caso de que el trabajador autébnomo tenga a su cargo empleados existira una
relacion contractual, o relacion Principal-Agente, entre el trabajador autébnomo
(Principal) y las personas contratadas (Agente), que exigira instrumentos de con-
trol que aseguren el cumplimiento del acuerdo por parte del agente. Estos meca-
nismos de control van a variar en complejidad si la empresa crece, pero en general
en este tipo de empresas suele ser suficiente instrumentos de supervision o siste-
mas de control de bajo coste (partes de trabajo, control de presencia, etcétera).

Asimismo, en las entidades participativas integradas por trabajadores auténomos,
aunque esta entidad sea de mayor tamarfio, los costes de control suelen ser bajos
en comparaciéon con las sociedades no participadas por sus trabajadores, porque
en las participadas por auténomos, el control mutuo juega un papel importante,
reduciendo los costes de control.

De acuerdo con lo anterior una de las ventajas que presenta el trabajador autéono-
mo por su tamafio y forma de propiedad son los costes de control, que en general
son bajos. Asimismo, por la forma de propiedad el proceso de toma de decisiones
es mas rapido, lo que hace que otra de sus caracteristicas sea la flexibilidad. La toma
de decisiones es mas rapida porque los procesos de control de las decisiones y de
administracion de las mismas, esta concentrado en una sola persona, en el caso de
la empresa Individual, y en muy pocas personas en la Sociedad-pequeiia®’.

56. Fama, E. y Jensen, M.C. (1985): Organizational Forms and Investment Decisions.Journal of FinancialEco-
nomics, n? 14, pp. 101-119.

57. El proceso de toma de decisiones consta de cuatro etapas: 1) Elaboracion de propuestas; 2) Seleccion de
la propuesta; 3) Puesta en accion de la propuesta seleccionada; y 4) Control del proceso y del resultado. Las
responsabilidades sobre las etapas 2 y 4, corresponden al Principal. Las etapas 1 y 3 son responsabilidad
del Agente.

Fama, E. y Jensen, M.C. (1983): Separation of Ownership and Control, Journal on Law and Economics, n2 26,
pp. 301-326.
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3.7. Naturaleza del trabajo por cuenta propia
autonomo

Una de las principales caracteristicas del colectivo de trabajadores autdnomos es
su heterogeneidad, debida a que los integrantes del colectivo desarrollan activi-
dades de muy diversa naturaleza cuya realizacién requiere habilidades y conoci-
mientos especificos, que son los propios de cada profesion u oficio. Esta variedad
de especialidades limita la configuracion de una tipologia del trabajador auténomo
segun la naturaleza de las tareas que realiza, es decir, el grado de complejidad, se-
parabilidad, autonomia, etcétera, de las tareas independientemente del producto o
servicio que obtenga. Con lo cual inicamente es posible referirse a los dos grandes
roles del trabajador auténomo: su rol directivo y su rol de trabajador?®.

Esta diferencia en los roles se mantiene cuando el trabajo auténomo se integra en
entidades participadas por sus trabajadores, como en las cooperativas de trabajo o
las sociedades laborales en las que tengan una representacion mayoritaria de mas
del 50%. En ambas entidades colectivas la condicion de directivo del autébnomo, y
por tanto su rol directivo, se mantiene porque lo ejerce a través de los 6rganos de
gobierno de estas organizaciones.

El Rol directivo del trabajador por cuenta propia

En todas las formas empresariales la funcion directiva es trascendental para la per-
manencia y el desarrollo del proyecto empresarial, y tiene la particularidad que las
tareas fundamentales del trabajo del directivo deben realizarse en todas las orga-
nizaciones, independientemente de su actividad y tamario.

En el caso del trabajador auténomo, las tareas directivas suele simultanearlas con
el trabajo operativo cotidiano, realizando de manera intuitiva, o programada, las
actividades que agrupadas conforman distintos roles. Con lo cual, el trabajo direc-
tivo, en su esencia, puede ser considerado similar en cualquier organizacién in-
dependientemente de su actividad empresarial, facilitando asi los programas de
formacion de directivos, y la alternancia en las organizaciones.

58. El concepto de rol se refiere a un conjunto organizado de comportamientos relacionados con un oficio o
puesto determinado.
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Siguiendo el enfoque de las actividades directivas de Mintzberg (1991)*°, las tareas
que realiza un directivo pueden agruparse en los siguientes roles generales: roles
interpersonales; roles informativos; y roles de decision; que se componen, a su vez, de
diez roles directivos especificos, que se explican a continuacidn.

Los roles interpersonales agrupan a los roles de: representacion, lider, y
enlace

El rol de representacion se refiere a la responsabilidad de realizar actividades de
naturaleza legal o social en su calidad de empresario. Los roles de lider y de enlace
ponen el énfasis en que el directivo, en su rol de lider, debe integrar las necesida-
des individuales y los objetivos de la empresa, formado una cultura de coopera-
cion. Y, en su rol de enlace, el directivo debe desarrollar una red de relaciones de
intercambio con el exterior que le permitan desarrollar un sistema de alerta y de
inteligencia.

Los roles informativos agrupan los roles de monitor de la informacion,
difusor de la informacion, y de portavoz

En su rol de monitor de la informacion, el directivo debe ser el centro neuralgico
de la informacion interna y externa, para ello debe buscar informacién para iden-
tificar problemas y oportunidades, detectar cambios, conocer el ambiente que le
rodea, etcétera.

Como difusor de la informacién debe transmitir la informacion externa al interior
de la empresa, y la informacién interna distribuirla entre sus subordinados®’. Asi-
mismo, debe transmitir a la organizacidn criterios que orienten a los subordinados
en tomar decisiones en su ambito.

En su rol de portavoz el directivo debe transmitir la informacién corporativa al
exterior de la empresa y mantener informados al conjunto de personas mas influ-
yentes en la organizacion. En el caso de una entidad participada mayoritariamente

59. El enfoque de las Actividades directivas es el mas representativo para comprender la actividad directiva. Es
la antitesis del enfoque clasico, que se basa en las denominadas funciones directivas de Fayol. La investigacion
en que se basa este enfoque esta publicada en Mintzberg, H. (1991): La naturaleza del trabajo directivo, Ariel,
Barcelona.

60. Parte de la informacién que obtiene el directivo corresponde a hechos, y otra parte a valoraciones sobre
hechos que realizan otras personas de la organizacion e incluso el mismo directivo.
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por trabajadores autbnomos debera mantener informados al consejo de direccidn.
Asimismo, debe mantener informados a los proveedores, clientes, instituciones,
prensa, y otros grupos de interés, sobre los planes y resultados, teniendo en cuenta
que para mantener su red de enlaces debe compartir informacidn, y que debe pro-
yectarse como experto en las actividades propias de su organizacion.

El rol de decision agrupa a los roles siguientes: empresario, gestor de ano-
malias, asignador de recursos, y negociador

El rol de empresario incluye a todas las actividades que el directivo realiza perso-
nalmente o por otra persona en quien delegue, para elaborar proyectos de mejora
de la situacion existente, y para provocar cambios, de acuerdo a su criterio, aprove-
chando las oportunidades que le ofrezca su propia organizacion y el entorno.

El rol de gestor de anomalias redne las actividades del directivo relacionadas con
situaciones involuntarias, causadas por acontecimientos imprevistos, que los su-
bordinados son incapaces para superarlas.

El rol de asignador de recursos es un rol trascendental para la empresa, teniendo
en cuenta que la asignacion de recursos comprende la programacion del tiempo, la
programacion del trabajo y la autorizacion de acciones.

El rol de negociador constituye una parte importante del trabajo directivo, porque
el directivo es el responsable de representar a la organizacién en toda negociacion
importante. Y su participacidn esta justificada como asignador de recursos, activi-
dad que le proporciona autoridad para comprometer los recursos de la organiza-
cion.

Que los roles directivos incluyan las actividades cotidianas de los directivos, no
significa que cada directivo dedique proporcionalmente el mismo tiempo que el
directivo de otra empresa de similares caracteristicas. Lo que se quiere decir es que
el directivo realiza ese conjunto de actividades que conforman los roles directivos,
pero en el tiempo que al directivo le interese o pueda dedicar. Es decir, que si se
comparasen los roles de un trabajador auténomo-directivo de una micro empresa
con el de un trabajador auténomo-directivo de una cooperativa de trabajo (media-
na empresa), es probable que el tiempo dedicado al rol de representacién o al rol
de gestor de anomalias serd, proporcionalmente, significativamente mayor en la
cooperativa.
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El rol de trabajador del autonomo. Naturaleza de su
trabajo

Una vez vistas las particularidades del rol directivo del trabajador auténomo, inte-
resa conocer la naturaleza de las tareas que realiza en su rol de trabajador. Es decir,
la naturaleza de las tareas propias de su especialidad que debe realizar de forma
habitual para atender las demandas de sus clientes, que pueden ser personas par-
ticulares o empresas.

Un primer indicador de las tareas que realiza un trabajador auténomo puede obte-
nerse a partir del colectivo al que pertenece (cuadro 3.8). Debe tenerse en cuenta
que los colectivos: familiar colaborador y familiar de socio, a los efectos de este
estudio no deben considerarse como trabajador auténomo, al no tener a su cargo
la direccidn de la sociedad. Algo similar sucede con el colectivo religioso. Teniendo
en cuenta esta observacion, el 60% de los autonomos son personas fisicas y el 31%
lo conforman los miembros del consejo de administracion y los socios de una socie-
dad limitada o an6nima, con lo cual puede suponerse que, en el resto de colectivos,
con excepcidn de los mencionados anteriormente, realizaran trabajos similares a
los colectivos que conforman el 90% de los auténomos.

Cuadro 3.8. Poblacion ocupada por cuenta propia segun
colectivo. Septiembre de 2024

0,
Colectivo N2 Autonomos % Al

Acumulado
Autonomos personas fisicas 2.035.029 59,94 59,94
Miembro 6rgano administracion Sociedad 540167 15,91 75,85
Socio de sociedad o Autonomo societario 511.491 15,06 90,91
Familiar colaborador 179.002 527 96,18
Familiar de socio 62.837 1.85 98,04
Profesional colegiado 57203 168 99,72
Religioso 5.504 0.28 100,00
Total 3.395.233 - -

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Una segunda referencia que aporta informacion relativa a la naturaleza del trabajo
del auténomo, es la clasificacion del trabajador auténomo segun la actividad eco-
ndémica (cuadro 3.9). Puede apreciarse que el 53,14% de los trabajadores auté-
nomos se concentran en cuatro de las 21 secciones que conforman el cuadro 3.9:
Comercio, Construccidn, Actividades profesionales, y Hosteleria.
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Cuadro 3.9. Poblacion ocupada por cuenta propia segun actividad
economica. Septiembre de 2024

Seccion Actividades economicas N2 Autonomos % Acum.
G Comercio al por mayor y menor 736.324 21,69 21,69
f Construccion 412.261 1214 33,83
N Actividades Profesionales, cientificas y técnicas 332.522 979 43,62
I Hosteleria 323.265 9,52 5314
A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 267.251 787 6102
T Otros servicios 223141 6.57 6759
H Transportes y almacenamiento 216.451 6.38 73.96
C Industria manufacturera 202.997 598 7994
0 Actividades administrativas 143.454 4,23 8417
R Actividades sanitarias y servicios soc. 135.946 42 88,29
P Educacion 101.009 298 91,26
S Actividades artisticas, deportivas y de entretenimiento 85.614 2,52 9379
] Activid.ades de edicion, radiodifusion y distribucion de 85305 251 9630
contenidos
M Actividades inmobiliarias 59.086 174 98,04
L Actividades financieras y de seguros 58.823 173 99,77
E Suministro de agua, gestion residuos 2.416 0,07 99,84
B] Suministro de energia 2136 0,06 99,90
B Industrias extractivas 1465 0.04 99,95
P AAPP, Defensa, y Seg. Social 1273 0,04 99,99
U jg:;/éiiiizs de hogares empleadores de personal 264 001 99.99
V Actividades de Organismos extraterritoriales 230 0,01 100,00
Total 3.395.233

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social e INE (CNAE 2025).

Esta informacion y la relacionada con los distintos colectivos de trabajo auténomo
permitiran conocer, de manera general, las particularidades del trabajo auténo-
mo. Como herramientas de anadlisis se utilizaran las propuestas clasicas de Perrow
(1972) y Thompson (1967), que son complementarias, y las mas citadas en la lite-
ratura organizativa.
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Perrow destaca dos atributos relevantes en toda tarea: niimero de excepciones que
contiene la tarea; y especificacion de la tarea®’. Lo que da lugar a que el trabajo o
tarea a realizar en un puesto determinado puede ser de cuatro clases: Rutinario, No
rutinario, Ingenieria, y Artesanal, tal como se indica en la Figura 1.

Figura 1. Clases de tareas Perrow (1972)
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Thompson, por su parte, destaca como atributo relevante, la interrelacién o inter-
dependencias, entre las distintas tareas Estas interdependencias describen el gra-
do de accién colectiva que requiere el trabajo y el tipo de relacién que exigen las
tareas. En esta linea, Thompson distingue tres clases de interdependencias®®: man-
comunadas, secuenciales, y reciprocas.

A continuacion, se analizan las tareas que realiza el trabajador autonomo desde el
punto de vista de estas teorias.

61. El ndmero de excepciones se refiere a si el trabajo se realiza de manera uniforme o esta sometido a cam-
bios. Si estd sometido a cambios, obliga al trabajador a tomar constantemente decisiones, ya sea en cdmo
abordar una fase del trabajo, terminar esa fase, o iniciar la siguiente; esta dimension esta relacionada con la
variedad del trabajo.

El grado de definicidn o especificacién de la tarea se refiere a si se dispone de procedimientos detallados y
de informacién suficiente para realizar la tarea, o se necesita recurrir a la experiencia, el buen juicio, o la
intuicion para realizarla. Por ello, el grado de definicién de la tarea se asocia con el grado en que el trabajo
es analizable. Cuanto menos analizable sea el trabajo, mayor sera la necesidad de utilizar la creatividad, la
intuicién y la capacidad de utilizar las fuentes de informacién.

62. Las interdependencias mancomunadas, son las que pueden realizarse sin tener que esperar a que otro
puesto de trabajo haya terminado las tareas que tiene asignadas. Las interdependencias seran secuenciales
cuando la realizacion de la tarea requerira que otra tarea haya sido realizada. Y sera reciproca cuando los
puestos de trabajo se van transmitiendo el trabajo entre si, en uno y otro sentido, para completar las tareas.
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Rutinario: El trabajo sera de tipo rutinario cuando la tarea consta de pocas excep-
ciones (es poco variado) y esta perfectamente definido (es analizable).

El trabajador auténomo del colectivo “Persona fisica”, cumple dos funciones: la de
directivo y la de operario.

Como operario, la mayor parte de las tareas que realizara no implicara tomar deci-
siones importantes respecto a la forma en que ha de realizarse el trabajo, ni hacer
uso de sus capacidades creativas ni de andlisis de informacién. Para realizar sus ta-
reas sera suficiente utilizar procedimientos estandarizados propios de la actividad.
Por ello, y con caracter general, en el colectivo personas fisicas, el tipo de trabajo
que prevalecera serd el de tipo rutinario.

No rutinario: Cuando el trabajo consta de muchas excepciones (es variado),
y su definicion es escasa (es dificilmente analizable)

En el tipo de trabajo no rutinario las tareas son muy variadas, y no estan estan-
darizadas, lo que obliga al operario a tomar constantemente decisiones de como
abordar el trabajo en sus diversas fases. Asimismo, la realizacién de las tareas exige
hacer uso de la capacidad de busqueda y analisis de la informacién, porque no exis-
ten procedimientos documentados para realizar las tareas.

En su rol directivo el trabajador auténomo, cumple una serie de tareas que se ca-
racterizan por su alta variedad (pasa de una tarea a otra) y poca definicién (los di-
rectivos tienen que buscar informacién, buscar nuevos productos y servicios para
ofrecer a los compradores, preparar reuniones, negociar, etcétera, y no existen pro-
cedimiento documentados para realizar estas tareas). Con lo cual, en general, el
trabajo que realiza el auténomo como directivo puede considerase no rutinario.

Ingenieria: Cuando el trabajo consta de muchas excepciones (es variado),
pero es analizable porque existen procedimientos perfectamente definidos
para realizar el trabajo

El trabajo que realizan los trabajadores auténomos de los colectivos: Miembro de
drgano de administracion, y Profesional colegiado cumple con las caracteristicas de
trabajo de ingenieria, porque el profesional para realizar su trabajo, debe realizar
un diagndstico para luego aplicar los conocimientos propios de su profesion que
se concretan en una serie de procedimientos de los cuales seleccionara los que co-
rresponden a la tarea que realizara.
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Si el profesional es un asesor fiscal, por ejemplo, su trabajo es igualmente del tipo
ingenieria, porque cada asunto tendra sus peculiaridades, pero el profesional sabra
aplicar la norma juridica apropiada a cada caso.

Artesanal: El trabajo tiene este caracter cuando su realizacion tiene
pocas excepciones (es poco variado), y se precisa creatividad, intuicion y
capacidad de analisis para poder realizarlo (es dificil de analizar)

De acuerdo con la informacidn que proporciona la clasificacidon de los trabajadores
auténomos segun actividad econdmica (cuadro 3.9), las tareas que desarrolla el
auténomo corresponderian al tipo artesanal, si la actividad esta incluida en la sec-
cion N que corresponde a Actividades Profesionales, cientificas y técnicas, y en el
epigrafe 72 que corresponde a Actividades de Investigaciéon y desarrollo.

Asimismo, los auténomos cuya actividad esté incluida en la seccién S (Acto. artisti-
cas, deportivas y de entretenimiento) y en el epigrafe 90.1 (Actividades de creacion
artistica), desarrollarian un tipo de trabajo del tipo Artesanal.

Si bien el trabajo cientifico presenta mayor uniformidad, requiere conocimientos
y habilidades especiales, al no permitir la utilizaciéon de procedimientos estanda-
rizados para realizarlos, con lo cual, quien realice el trabajo tendra que aportar
creatividad y capacidad de analisis.

Tras analizar los aspectos contractuales-organizativos del autoempleo, las motiva-
ciones que lo han llevado a emprender y la naturaleza de las tareas que desempefia
en sus roles de directivo y de trabajador, procede, finalmente, exponer una tipolo-
gia del trabajador auténomo en su dimensién empresarial.

3.8. Tipologias de emprendedores por
cuenta propia

El crecimiento del numero de autébnomos a nivel global se debe a la necesidad de
las economias de contar con mercados laborales mas flexibles, y a la consideracidon
del trabajador auténomo como un emprendedor con capacidad de asumir riesgos,
y no Unicamente como un indicador de precariedad laboral.

La diversidad dentro del grupo de trabajadores autdnomos y las diferencias entre
las normativas legales de los estados miembros de organizaciones internacionales
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como la OIT, Eurostat, y OCDE, ha derivado en una falta de coherencia terminoldgi-
cay a que, las comparaciones entre colectivos de autbnomos sean imprecisas.

En efecto, aunque la clasificacion ICSE define los empleos segln el riesgo econé-
mico y el grado de autoridad, en la practica, la afiliacion al grupo de auténomos
sigue supeditada a las legislaciones nacionales. Muchas de estas normativas no lo-
gran integrar las nuevas actividades que emergen espontaneamente en el mercado.
En consecuencia, las estadisticas oficiales presentan un sesgo dual: omiten formas
emergentes de autoempleo e incluyen actividades que no se reconocen universal-
mente como tales.

La siguiente categorizacidn sintetiza la diversidad de definiciones presentes en la
literatura académica especializada®?.

Nivel de independencia y autonomia en el lugar de trabajo

Siguiendo los criterios de la ICSE, se distingue entre los auténomos independien-
tes, que poseen plena libertad de eleccion de clientes y horarios, y los auténomos de-
pendientes, quienes, aunque clasificados como autoempleados, operan bajo
el control organizativo de una entidad cliente, asumiendo un riesgo econ6mi-
co limitado y careciendo de soberania sobre sus procesos de trabajo.

Motivacién para emprender como auténomo (factores Push y Pull)

La OCDE diferencia entre el autoempleo voluntario (por oportunidad), impulsado
por el deseo de independencia, y el autoempleo por necesidad, derivado de la preca-
riedad del mercado laboral o la falta de alternativas satisfactorias. En casos extre-
mos, esta modalidad surge por presion del empleador como condicién indispensa-
ble para la vinculacién laboral.

Capacidad de invertir capital propio

Segmenta a los trabajadores autonomos segun su capacidad financiera. Por un lado,
estan quienes comprometen capital propio y asumen la totalidad de las consecuen-

63. Adaptado de Skrzek-Lubasinska, M. and Szaban, ].M. (2018). Nomenclature and Harmonised criteria for
the self-employment categorisation. An approach Pursuant to a systematic review of the literature. Europe-
an Management Journal, Vol. 37,3, pp. 376-386.
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cias de su inversion; por otro, aquellos con baja inversion inicial o apoyo de co-inver-
sores, lo que reduce su vulnerabilidad financiera ante el fracaso del negocio.

Capacidad de innovacion

Basada en la teoria de Joseph Schumpeter, separa a los innovadores-disruptores,
que introducen disrupciones y nuevas ideas de negocio, de los empresarios replica-
tivos, que operan bajo modelos, productos o servicios ya validados en el mercado.

Nivel de profesionalidad del capital humano

Distingue entre profesionales altamente cualificados (conocidos como iros o profe-
sionales independientes) con altos niveles de formacién y trabajadores auténomos
de baja cualificacidn, cuyas capacidades limitadas restringen su empleabilidad y los
sitilan en posiciones de mayor vulnerabilidad laboral.

Impacto socioeconomico del autoempleo y satisfaccion

Evalua el resultado final del ejercicio, identificando a los “ganadores’, que alcan-
zan éxito financiero y bienestar social, frente a los “perdedores’, para quienes el
autoempleo es una situacion de insatisfaccion derivada de la falta de opciones en el
mercado de trabajo formal

De la anterior clasificacion puede deducirse cinco tipos de autonomos:

Autonomos dependientes

Personas que prestan servicios para un empleador bajo el marco del derecho, pero
que en la practica, mantienen una relaciéon de dependencia e integracion en la es-
tructura de la empresa. Frecuentemente, esta modalidad se califica como falso au-
tonomo, dado que su desempefio es andlogo al de los trabajadores por cuenta ajena
con contratos indefinidos sujetos a la legislacion laboral. Por lo general, estos tra-
bajadores no asumen riesgos empresariales ni realizan inversiones significativas;
asimismo, no suelen destacar por un perfil creativo o innovador. En consecuencia,
el autdbnomo dependiente se aproxima mas a la categoria de empleo asalariado
que a la de empresario propiamente dicho.
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Autonomos hibridos (autonomos a tiempo parcial)

Son aquellos que tienen un contrato de trabajo estable y permanente con un em-
pleador, pero que pueden trabajar con otros empleadores en virtud de contratos
regulados por el Codigo Civil o Mercantil. Los autbnomos hibridos pueden ser in-
novadores o replicativos. De hecho, pueden formar parte de otros grupos de auté-
nomos:

e auténomos dependientes, cuando realizan trabajos adicionales para un solo
cliente y lo hacen en condiciones similares a las de los empleados contratados;

e propietarios de start-ups innovadoras unipersonales, cuando inician su aventura
empresarial de forma independiente del trabajo simultaneo para el empleador
principal;

e propietarios de negocios replicativos unipersonales, cuando combinan un traba-
jo estable y permanente con otras actividades fuera del horario laboral;

« profesionales independientes cuando prestan servicios a otros contratistas fue-
ra del horario laboral.

Propietarios de negocios replicativos unipersonales

Son propietarios de pequefios comercios, restaurantes o centros de servicios y pro-
duccién basica que, por lo general, desarrollan su actividad sin trabajadores fijos.
Aunque la mayoria de estos trabajadores por cuenta propia se identifican como
emprendedores, la vision de Schumpeter los clasifica como empresarios repli-
cativos. Bajo esta concepcidn, su labor no radica en la innovacidn, sino en la repro-
duccién de modelos de negocio, productos o servicios ya existentes, por lo que no
se ajustarian estrictamente a la definicién clasica de espiritu emprendedor. Si bien
la mayoria de especialistas y académicos considera que este tipo de trabajo por
cuenta propia es emprendedor.

Propietarios de start-ups innovadoras unipersonales

Los propietarios de start-ups innovadoras unipersonales —segun Schumpeter—,
innovan al introducir un nuevo producto o servicio, aplicar un nuevo método de
produccion o venta, abrir un nuevo mercado para bienes, o servicios, ya conocidos,
obtener nuevas fuentes de materias primas o productos semiacabados, o aplicar
una nueva forma organizativa en un sector. En general, esta demostrado que cada
propietario autbnomo de una start-ups posee todas las caracteristicas principales
de un emprendedor.
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Trabajadores autonomos (profesionales independientes, ipros, contratistas
independientes o auténomos por oportunidad)

Se trata de un grupo formado por personas con altas cualificaciones y habilidades,
cada vez mas demandadas en el mercado laboral actual. Por lo general, no invier-
ten capital financiero propio, ya que sus competencias constituyen su capital inte-
lectual. Normalmente, son independientes y trabajan por proyectos con diferentes
empresas. Pueden trabajar temporalmente en equipo, pero también en solitario.

3.9. Comentarios finales

El trabajo autbnomo desempefia un papel destacado en el ambito europeo, tanto en
su condicidn de agente econémico como de modalidad empresarial. Como agente
econdmico se valora su importancia en la creacidon de empleo; y como empresario
su aportacion a la cultura emprendedora. Cabe destacar que, durante el periodo
2024-2025, el trabajo por cuenta propia se consolidé como la opcion preferida
para el 59 % de los emprendedores espafioles.

En su modalidad empresarial se determinan la motivacion del auténomo para em-
prender, y las funciones que desempefia en sus roles directivos, y de operario; asi-
mismo, se examina la naturaleza del trabajo en los diversos colectivos de auténo-
mos. Finalmente se concluye con una propuesta de categorizacion del trabajador
auténomo de acuerdo a atributos de la accién emprendedora como capacidad in-
versora, aversion al riesgo, etcétera.

A partir de esta categorizacion se definen cinco modelos de auténomos. Conocer
las clases de autébnomos, sus motivaciones, y la naturaleza del trabajo que realizan
constituira una base sélida para el disefio de los programas de apoyo a este colec-
tivo.



CAPITULD 4

Madulo transversal

sobre el trabhajo autonomo,
adaptado a los ciclos
formatives de grado
superior con caracter
general
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4.1. La promocion del trabajo autonomo,
ante una realidad profesional compleja

Los datos del Observatorio de Formacion Profesional®* de CaixaBank muestran
que en 2024 la tasa de empleo auténomo para las personas de todos los niveles
educativos fue en Espaia del 14,35%, mientras que para el conjunto de personas
cuyo nivel de formacion maxima alcanzada era de formacion profesional, la tasa de
empleo autonomo era de un 12,26%. Por el contrario, la mayor tasa de empleo au-
tonomo se alcanzaba en las personas cuyo nivel de estudios maximos era la educa-
cion obligatoria (actualmente la Educacidon Secundaria Obligatoria, ESO), tasa que
ascendia en 2024 al 17,10%.

Los datos citados indican la conveniencia de fomentar el trabajo auténomo en los
estudios de formacion profesional, y en el caso que nos ocupa, de los Ciclos Forma-
tivos de Grado Superior; para difundir su utilidad personal y social, y para ayudar
a contrarrestar en la medida de lo posible las tendencias estructurales al descenso
relativo del empleo autdnomo. Tales tendencias se resumen en el avance del grado
de asalarizacion del trabajo®, ciertamente existen, y entre ellas destacan

» la bisqueda de economias de escala por las empresas elevando su dimensién
econdémica y laboral;

¢ lareduccién del tamafo de las familias nucleares®, con la consiguiente dificul-
tad en obtener relevo generacional interno en el trabajo auténomo;

« el aumento generalizado del nivel de empleo directo de las administraciones pu-
blicas;

* 0 las mejoras sociales en la contratacién por cuenta ajena, en lo referente a as-
pectos como la reduccion de la jornada anual de trabajo, la elevacién del nivel
del salario minimo, la actualizacién habitual de las pensiones con el indice de
coste de la vida, la concesién de permisos retribuidos, la atencién a la diversidad
y a la igualdad de género, etc.

Frente a ello, existen también algunos factores favorables al empleo auténomo, re-
lacionadas con su mayor rentabilidad media a largo plazo, la independencia perso-
nal que proporcionan a quienes buscan esta caracteristica en su desarrollo, su fa-
cilidad relativa en sortear las dificultades sobre el empleo que impone la evolucién

64. https://www.observatoriofp.com/

65. Cociente entre poblacién ocupada asalariada y poblacién ocupada total. Su valor en porcentaje es el
complementario a 100 de la tasa de poblacién ocupada auténoma o por cuenta propia. Véase INE (2025):
Tasas de salarizacién por sexo y rama de actividad.

66. Se trata de las familias formadas exclusivamente por los padres y madres y sus hijos e hijas. Véase
https://familiasquecrecen.com/la-familia-nuclear/
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ciclica de la economia, la mayor satisfaccion psicoldgica que aportan en relaciéon a
un trabajo por cuenta ajena mas mondtono y burocratico, etc.

De todas las caracteristicas anteriores favorables al empleo auténomo, su mayor
rentabilidad media a largo plazo es, sin embargo, poco susceptible de ser cuanti-
ficada de modo convencional, pues en ella influyen factores tanto de rentabilidad
corriente como de ganancias de capital o patrimoniales, siendo estas ultimas bas-
tante mas dificiles de medir para el conjunto del sector.

En este marco analitico general, se identifican a continuacién en primer lugar las
escasas referencias que la normativa basica que regula la formacién profesional
efectda en relacion al trabajo auténomo o por cuenta propia; se presenta un esque-
ma de todas las titulaciones de formacion profesional vigente en Espafia, para en-
marecar asi el tramo especifico de los Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS);
se sientan las bases de un médulo transversal de trabajo auténomo adaptado a los
CFGS con caracter general; y se presenta un conjunto de actividades practicas para
tratar de suscitar el interés del estudiantado y dirigir su atencion a algunos aspec-
tos concretos de las actividades profesionales por cuenta propia.

4.2. El trabajo autonomo en la normativa
oficial sobre la formacion profesional

La Ley Organica 3/2022, de Ordenacidn e Integracion de la Formacion Profesional,
se refiere al trabajo autébnomo por primera vez en su articulo 2, Definiciones, para
sefialar la obviedad de que se entiende por persona trabajadora a toda persona
trabajadora por cuenta ajena, auténoma, socia trabajadora o en cooperativas. La
siguiente y ultima referencia al trabajo auténomo se produce en esta ley en su ar-
ticulo 4. Derechos individuales y sociales, cuando sefiala que esta ley responde al
derecho reconocido de toda persona a “la asistencia personalizada y tempestiva®’
para mejorar las perspectivas de empleo o trabajo auténomo, incluyendo la orien-
tacién y ayuda para la formacién y el reciclaje, y la formacién durante las transicio-
nes profesionales, que establece el Pilar Europeo de Derechos Sociales”®®.

67. Sinénimo de oportuna; lo contrario de intempestiva.

68. Comunicacion de la Comisidn al resto de instituciones europeas, estableciendo un pilar europeo de de-
rechos sociales, formado por un conjunto de veinte principios y derechos, y que dio lugar en 2021 a la apro-
bacién por la Comisién del Plan de accion del pilar europeo de derechos sociales, con objetivos definidos
hasta 2030.
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Programa de fomento de la cultura emprendedora y del autoempleo en los ciclos formativos de
grado superior y los estudios universitarios de grado

La practica ausencia de referencias al trabajo autonomo en la Ley Organica 2 /2022
tiene como consecuencia que en buena parte de los desarrollos de la misma tam-
poco se contemple una atencién especifica al trabajo por cuenta propia, a pesar de
que la formacion profesional es en la actualidad la cantera principal (no la Unica)
de este tipo de trabajo. Asi, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, se refiere expre-
samente a los trabajadores y trabajadoras auténomas o por cuenta propia solo en
lo relativo al procedimiento de acreditaciéon de competencias adquiridas a través
de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales; estableciendo que
la justificacion de la experiencia laboral se hara con los siguientes documentos: b)
Para trabajadores o trabajadoras autonomos o por cuenta propia: 1.2 Certificacion
de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de
los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente,
y 2.2 Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha
realizado la misma.

No es de extrafar, en consecuencia, que no se contenga ya ninguna referencia al
trabajo auténomo o por cuenta propia en el Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero,
por el que se desarrollan los elementos integrantes y los instrumentos de gestiéon
del Sistema Nacional de Formacion Profesional.

Una primera consecuencia de este repaso normativo es que, a nuestro juicio, se ne-
cesita integrar el empleo auténomo como uno de los objetivos explicitos del sistema
nacional de formacidn profesional, junto al resto del empleo, en la ley y en los decre-
tos citados, para reforzar asi las especificaciones concretas sobre trabajo auténomo
en los reales decretos que aprueban los ciclos formativos de grado medio y superior,
y en el resto de titulaciones del sistema.

4.3. Trabajo autonomo y titulaciones de
formacion profesional

Tradicionalmente, los dos grandes grupos de titulaciones en materia de formacion
profesional han sido los ciclos formativos de grado medio y lo ciclos formativos de
grado superior (cuadro 4.1). En la actualidad existen ademas los Ciclos Formativos
de Grado Basico®’, que acogen a jovenes con quince afios cumplidos, que han cursa-

69. Previstos en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, como
medida para “facilitar la permanencia de los alumnos y las alumnas en el sistema educativo y ofrecerles
mayores posibilidades para su desarrollo personal y profesional”. Su primer desarrollo tuvo lugar median-
te el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion
Profesional Basica.
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do el primer ciclo de la ESO, y para los cuales sus padres han aceptado la propuesta
docente personalizada para la incorporacion de sus hijos a estos estudios.

Este capitulo del Informe se dirige de manera especifica a los estudiantes de ciclos
formativos de grado superior, cuyo alumnado finaliza sus estudios habiendo sobre-
pasado ya su mayoria de edad, y puede tener un criterio formado o en formacién
sobre las ventajas e inconvenientes del trabajo auténomo para su caso personal
y su entorno social. En los estudios de ciclos formativos de grado medio se parte
de una edad laboral legalmente suficiente para ingresar en el mercado de trabajo
(los dieciséis afios), pero que normalmente suele ser insuficiente para abordar los
aspectos de riesgo que la actividad por cuenta propia puede suponer; mientras que
en los ciclos basicos, iniciados por bajo de la edad laboral minima, se trata de ad-
quirir unas habilidades profesionales elementales que no siempre constituyen una
base suficiente para sustentar un trabajo auténomo independiente.

Cuadro 4.1. Titulaciones de formacion profesional en Espana.
Marco general

Acreditaciones parciales de competencias, o Micro-acreditaciones 5160 h
(Niveles 1,2 0 3) '
Certificados de competencia (Niveles 1, 2 y 3) 30-430 h.
Certificados profesionales (Niveles 1, 2 y 3) 220-1190 h.
Titulos
oficiales Ciclos Formativos de Grado basico 2.000 h.
Ciclos Formativos de Grado Medio 2.000 h.
Ciclos formativos de Grado Superior 2.000 h.
Cursos de especializacion 300-720 h.
Ensefanzas artisticas (Ensefianzas elementales y profesionales Variable sestn
de Mdusica y Danza. Ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y : l"d §
LEEEEN Diserio) especiatidades
especiales
- . Minimo de 750 h.
Ensefianzas deportivas (Grado superior)

Fuente: Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, y elaboracion propia.
Nivel 1: sin estudios; Nivel 2: ESO; Nivel 3: Bachillerato.

Por su parte, los Cursos de Especializacién en la formacion profesional suponen una
ampliacion o actualizacién en algunos campos profesionales para personas que ya
dispone de un titulo de grado medio o grado superior, segin los casos. Este tipo
de cursos, cuya duracién suele ir de dos meses a un cuatrimestre, proporcionan la
titulacion de Técnico Especialista si se procede de un grado medio, o de Master de
Formacion Profesional si se procede de un grado superior.
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Programa de fomento de la cultura emprendedora y del autoempleo en los ciclos formativos de
grado superior y los estudios universitarios de grado

No se ha analizado en este Informe la incidencia potencial de los cursos de especia-
lizacion en el trabajo auténomo, ni la de esa incidencia potencial en los 588 certifi-
cados incluidos en el Repertorio Nacional de Certificados Profesionales del Minis-
terio del ramo”°. En diciembre de 2025 se dispone en Espafia de un conjunto de 29
Cursos de especializacion (de los cuales en 24 se requiere ciclo de grado superior
previo), integrados en 12 familias profesionales’.

En el curso 2023-2024 se matricularon en Espafia un total de 5.968 alumnos/as
de Cursos de Especializacion, de los cuales la gran mayoria lo hicieron en cursos
relativos a Informatica y comunicaciones, y a Ciberseguridad en el entorno de las
Tecnologias de la Informacién y las comunicaciones’? Esta cifra de alumnado ha
aumentado considerablemente desde los 1.078 alumnos/as del curso 2020-2021,
pero sigue siendo minima en relacién alos 597,5 miles del alumnado total de ciclos
formativos de grado superior.

Referencias expresas al trabajo por cuenta propia en
los Reales Decretos de los CFGS

Con el fin de analizar para cada ciclo formativo de grado superior el modo en que
éste se acerca al empleo auténomo, se ha identificado en primer lugar su sopor-
te legal por medio del correspondiente Real Decreto que fija a escala estatal sus
contenidos basicos, sin entrar por tanto en los desarrollos propios de cada Comu-
nidad Auténoma’3, que tienen por objeto adaptarlos a sus caracteristicas producti-
vas, laborales, etc. Para cada Real Decreto, se procedido a comprobar si en ellos se
contienen referencias expresas al trabajo auténomo, autoempleo, cuenta propia o
emprendimiento; y a seleccionar algunas de tales referencias concretas para com-
probar su grado de generalidad (véase anexo 1).

En la casi totalidad de los citados Reales Decretos se contiene alguna de las refe-
rencias aludidas en sus desarrollos ya sea sobre los objetivos generales de cada ti-

70. https://www.todofp.es/dam/jcr:8f2a81fd-baa8-4e46-b4c5-e92c08103c4f/
repertoriocertificadosprofesionales.pdf

71. https://www.todofp.es/que-estudiar/grados-e/curso-especializacion.html
72. https://www.observatoriofp.com/indicadores/todos-los-indicadores/estudiantes-matriculados-en-
cursos-de-especializacion

73. Por ejemplo, Decreto 114/2025, de 29 de julio, del Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se es-
tablecen los curriculos de los ciclos formativos de grado medio y de grado superior de Formacién Profesio-
nal, en aplicacion de la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.
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tulacidn, sobre sus competencias profesionales, sobre su entorno profesional, etc.;
pero ello no es asi en cuatro casos en concreto:

¢ Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales (Titulo LOGSE). RD 1161/
2001. Familia de Mantenimiento y Servicios a la Produccion.

e Técnico Superior en Dietética (Real Decreto 536/1995). Familia de Sanidad.

e Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales (Real Decreto 958/2024).
Familia de Seguridad y Medio Ambiente.

e Técnico Superior en Disefio y Produccion de Calzado y Complementos (Real De-
creto 689/2010). Familia de Textil, Confeccién y Piel.

Cabe recomendar, pues, que en estos cuatro ciclos formativos de grado superior
se incorpore también alguna referencia al trabajo por cuenta propia o auténomo,
pues este no parece a priori en absoluto refiido con las caracteristicas técnicas de
estos estudios.

En la gran mayoria de cada uno de los Reales Decretos sobre ciclos superiores se
contiene de una a tres referencias al trabajo auténomo o similar; entre las cuales
pueden citase como casos mas habituales las relativas a:

e Alternativas de autoempleo.
¢ Trabajo auténomo.

e (Cultura emprendedora.
 Iniciativa empresarial.

* Pequena empresa.

¢ Oportunidades de negocio.

Por lo tanto, se estima adecuadamente cubierta de modo mayoritariamente en cada
Real Decreto a escala estatal la indicacion profesional del trabajo auténomo entre
otras posibilidades laborales; como parte ya sea de las indicaciones sobre los obje-
tivos generales de cada ciclo, sobre sus resultados de aprendizaje, sobre la prospec-
tiva de la titulacion, sobre las orientaciones pedagogicas en cada ciclo superior, etc.

Cabe destacar, ademas, que en algunos CFGS se observa un niimero mas elevado de
referencias al trabajo autonomo en sentido amplio, lo que indica una mayor proxi-
midad de este tipo de ciclo al empleo por cuenta propia, una mayor amplitud de
miras laborales en el disefio de la titulacion, o ambas cosas a la vez. En concreto, las
titulaciones que sefialan mas referencias al empleo auténomo son las de:

e Técnico Superior en Administracidon y Finanzas (Familia de Administraciéon y
Gestion), con ocho referencias.
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Programa de fomento de la cultura emprendedora y del autoempleo en los ciclos formativos de
grado superior y los estudios universitarios de grado

e Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural (Familia Agraria), con
cuatro referencias.

e Técnico Superior en Comercio Internacional (Familia de Comercio y Marketing),
con cuatro referencias.

e Técnico Superior en Transporte y Logistica (Familia de Comercio y Marketing),
con cuatro referencias.

Un mayor nimero de referencias en los Reales Decretos de los CFGS a trabajo au-
tonomo, emprendimiento, pequefia empresa, etc., indica en general un mayor acer-
camiento de cada titulacion a la realidad empresarial de cada titulacién en Espaiia,
y es por ello recomendable con caracter general; aunque en ocasiones pueda ha-
ber excepciones cuando se trate de ciclos especificamente orientados al empleo en
las administraciones publicas, en empresas de elevado volumen de inversion fija,
como ferrocarriles o aviones, etc.

Cobertura del trabajo por cuenta propia en los
modulos de los CFGS

Tras la identificacion de las referencias a trabajo auténomo, cuenta propia, em-
prendimiento, pequefia empresa, etc., en cada Real Decreto de creacién de cada
CFGS, se ha procedido a seleccionar los médulos concretos de cada uno de esos
titulo relacionados con este tipo de trabajo, sus horas docentes respectivas, y los
porcentajes que tales horas suponen sobre el total de cada titulo (véase anexo II).

Con caracter general, practicamente todos los CFGS disponen en el curso 2025-
2026 de tres modulos cada uno relacionados con el trabajo auténomo; mdédulos
que alcanzan conjuntamente un 29,4% de media de las horas totales de cada titulo,
y son los de:

e Formacion y Orientacién Laboral (FOL), orientado basicamente a conocer los
derechos y obligaciones personales de los trabajadores y trabajadoras;

¢ Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE), orientado a dar a conocer distintas
formas juridicas de la empresa, y sus necesidades de gestion;

« Formacion en centros de trabajo (FCT), orientado a proporcionar una experien-
cia practica concreta acerca

Los CFGS en los que se detecta un porcentaje de horas docentes relacionadas con el
trabajo por cuenta propia mayor del 40% son los de:

e Técnico Superior en Marketing y Contabilidad (42,5%);
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e Técnico Superior en Agencias de Viajes y Gestion de Eventos (42,9%);
e Técnico Superior en Direccidon de Servicios de Restauracion (43,3%);
e Técnico Superior en Produccidon de Audiovisuales y Espectaculos (51,3%)

En relacion al peso relativo de las actividades relacionadas con el trabajo por cuen-
ta propia en los CFGS, se constata, de un lado, la tendencia mayoritaria a reproducir
sin mas oferta en cada uno de ellos los médulos obligatorios a escala nacional; y la
tendencia en algunos titulos mas recientes a primar mediante moédulos adicionales
y especificos las actividades practicas y personalizadas en mayor medida que en
los titulos mds antiguos y estandarizados.

Los mddulos de FOL y de EIE han sido sustituidos legalmente desde 2023 por los
denominados Mddulos de Itinerario personal para la empleabilidad 1 y II, que en la
actualidad se encuentran en curso de implantacion, y no se han incorporado, por
lo general, a los Reales Decretos consolidados de cada titulo. Estos m6dulos susti-
tutivos se regulan por el articulo 98 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por
el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional. La nor-
ma establece que se impartiran, ambos, en cada ciclo formativo, sea este de grado
medio o de grado superior, y tendran como finalidad el desarrollo de habilidades
y capacidades transversales, de orientacion laboral y emprendimiento, incluyendo
el emprendimiento colectivo en economia social, asi como el conocimiento de los
derechos laborales, para el conocimiento de los sectores productivos y para la ma-
durez profesional.

Para el Modulo de Itinerario personal para la empleabilidad I, basicamente se es-
tablecen como contenidos los relativos a la caracterizaciéon del sector profesional
y su empleo; la adquisiciéon de competencias para el Titulo de Técnico Basico en
prevencion de Riesgos laborales; el conocimiento de los derechos y obligaciones de
los trabajadores/as por cuenta ajena; el establecimiento de una hoja de ruta parala
insercion profesional personal; y la adquisicidon de estrategias para el aprendizaje
auténomo. Se trata, en general, de temas antes tratados en FOL, aunque ahora se
hace mas hincapié en los riesgos laborales y otros temas concretos, y menos hinca-
pié en los contenidos generales.

Para el Médulo de Itinerario personal para la empleabilidad II, basicamente se es-
tablecen como contenidos los relativos a seleccién de personal y busqueda de em-
pleo; estrategias para la mejora de la empleabilidad; desarrollo de habilidades em-
prendedoras; ideas de emprendimiento; y desarrollo de un proyecto emprendedor
de innovacion social y/o de tecnologia; todo ello en 50 horas lectivas. Se trata, en
general, de temas antes tratados en EIE, aunque ahora se hace mas hincapié en el
emprendimiento y la innovacion a escala personal.
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Programa de fomento de la cultura emprendedora y del autoempleo en los ciclos formativos de
grado superior y los estudios universitarios de grado

En la revision llevada a cabo para este Informe de los textos consolidados de los
Reales Decretos que establecen los distintos CFGS, tan solo se ha identificado un
caso de especificacion de los citados Médulo de Itinerario personal para la em-
pleabilidad. Se trata del Real Decreto 958/2024, de 24 de septiembre, por el que se
establece el titulo de Formacion Profesional de Grado Superior de Técnico Superior
en Prevencidn de riesgos profesionales y se fijan los aspectos basicos del curriculo
de esta titulacion, creada con posterioridad al Real Decreto 659/2023 citado.

Ademas de los tres médulos senalados arriba, existe una amplia variabilidad de
modulos especificos para cada uno de los CFGS, relacionados en mayor o menor
medida con el trabajo autébnomo, que pueden organizarse en tres grupos. En el
grupo de proyectos individuales, se trata de impulsar el desarrollo, por ejemplo, de
proyectos de disefio y gestion de la produccién grafica; de administracion y finan-
zas; de gestion de ventas y espacios comerciales; de marketing y publicidad; de la
industria vitivinicola; o del proyecto intermodular de prevencién de riesgos pro-
fesionales. En el grupo relacionado con la direccién, administracion y gestién, cabe
citar los médulos de gestion econdmica y financiera de las empresas; de adminis-
tracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa, de gestion administra-
tiva y comercial en restauracion; etc. Por ultimo, en un tercer grupo un tanto hete-
rogéneo, pueden identificarse médulos de simulacién empresarial, de lanzamiento
de productos y servicios, etc.

Perfiles de trabajo por cuenta propiay
emprendimiento en los CFGS

Los perfiles profesionales son tipos o ejemplos mas o menos concretos de ocupa-
ciones que resultan adecuados a ciertas caracteristicas de la oferta o la deman-
da laboral, y que incluyen las competencias técnico-profesionales alcanzadas, las
competencias digitales y otras competencias transversales o personales clave; o
la cualificacion y experiencia requeridas, en el caso de las ofertas de empleo’. Por
competencias se entiende en este contexto el conjunto de habilidades, conocimien-
tos y aptitudes que se necesitan para desempeiar un empleo o actividad concretos;
dentro de las cuales las habilidades se refieren a la manera cualitativa propia de
aplicar o desarrollar ciertos conocimientos estandarizados.

La definicién para cada titulacién (en este caso, para cada CFGS) de un nimero
suficiente de perfiles profesionales sirve de orientacidn al empleo para sus estu-

74. Véase https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/perfiles-de-la-oferta-de-empleo.html
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diantes o egresados, de orientacidn al profesorado de tales estudios, asi como de
indicacion a las empresas o entidades que pueden demandar sus servicios; y debe
entenderse con caracter orientativo, ya que la realidad social y empresarial es muy
diversificada y evoluciona constantemente.

Cada Real Decreto especifica los perfiles profesionales totales para cada titula-
cién’5, y se ha procedido para este Informe a identificar y cuantificar en porcentaje
aquellos perfiles en particular que mantienen una relacién razonable con el trabajo
por cuenta propia (véase anexo 3).

Se aprecia, en primer lugar, la gran variabilidad de estos porcentajes segtin familias
y titulos. Asi, por ejemplo, los perfiles relacionados con el trabajo auténomo llegan
al 100% del total en el ciclo de Informatica y Comunicaciones, o en el de Vestuario a
Medida y de Espectaculo, pero se sitiia en el 0% en algunos otros, como los de Téc-
nico Superior en Acuicultura, Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria, Téc-
nico Superior en Coordinacion de Emergencias y Proteccién Civil, Mantenimiento
de Sistemas Electrénicos y Avionicos de Aeronaves, y mas sorprendentemente, en
Técnico Superior en Promocion de Igualdad de Género. Parece ldgico demandar
que las relaciones de perfiles profesionales de los CFGS se actualicen mas a menu-
do, y se abran en mayor medida al trabajo por cuenta propia, que a menudo apare-
cera en casi todos los casos como proveedor externo de empresas e instituciones
basadas habitualmente en el trabajo por cuenta ajena.

En cualquier caso, la media no ponderada para la totalidad de los CFGS es de un
30,76%, que muestra una participacion considerable de los perfiles de trabajo por
cuenta propia sobre el total de perfiles oficiales. Ello no obstante, se detecta la exis-
tencia de veinte CFGS en los que el nimero de perfiles de trabajo por cuenta propia
es inferior al 10% de los perfiles totales de cada uno; lo que, de no existir dificulta-
des tecnolégicas o legales insalvables, deberia dar lugar a una cierta apertura del
curriculo en esa direccion.

El acceso al trabajo por cuenta propia desde la
graduacion en los CFGS

En relacion al trabajo por cuenta ajena, la insercion en el mercado de trabajo por
cuenta propia de las personas graduadas mas recientemente necesita, por lo gene-
ral, de un plus de experiencia profesional, de recursos econémicos, y de vocacién

75. https://www.todofp.es/orientacion-profesional /notengoclaroqueestudiar/perfiles-profesionales.html
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Programa de fomento de la cultura emprendedora y del autoempleo en los ciclos formativos de
grado superior y los estudios universitarios de grado

emprendedora. Ello lleva a que las tasas de insercién por cuenta propia respecto de
la poblacion ocupada sean bajas en los primeros afios tras la graduacion, tanto en
hombres como especialmente entre mujeres; a que las tasas medias se incremen-
ten cuando la graduacidn se va dejando atras en el tiempo, y se alcanza ya al cuarto
afo tras la misma; y que en el periodo que cubren los cursos 2011-2012 a2021-
2022, las tasas de insercion en cuenta propia tras la graduacion van cayendo afio a
afo de manera intensa (cuadros 15,16y 17).

Estos datos dibujan un panorama inquietante para el trabajo por cuenta propia
a medio y largo plazo, que puede verse abocado en buena medida a nutrirse de
personas con niveles de formacion general mas bajos (procedentes de la ESO y los
ciclos formativos basicos y medios), y por tanto mas expuestos a los cambios en la
coyuntura econémicay en la composicién de sus procesos de producciéon de bienes
y servicios.

Respetando siempre la libre elecciéon personal del modelo laboral que cada perso-
nas graduada en CFGS elija, y teniendo en cuenta las tendencias estructurales al
aumento de la tasa de asalarizacién que se han comentado en otras secciones de
este Informe, los datos de insercién laboral en las promociones recientes plantean
la necesidad de:

» Presentar en los CGFS el trabajo auténomo o por cuenta propia de manera mas
detallada, con una mayor especificacion de los perfiles profesionales autono-
mos, un mayor peso en las practicas en los centros de trabajo de este tipo, y una
mayor orientacion hacia la gestion administrativa real.

¢ En particular, abordar las causas de las bajas tasas iniciales de insercion en el
trabajo auténomo de las mujeres graduadas en CFGS. No se trata aqui de la me-
nor proporciéon de mujeres que de hombres en los estudios de este tipo (45,3%
frente a 54,7% en el curso 2024-2025); sino de una menor tasa de eleccion del
trabajo auténomo por las mujeres ya graduadas en los CFGS que ellas han cursa-
do previamente.

e Ampliar la oferta de formacion profesional continua y complementaria, que fa-
cilite el acceso al trabajo por cuenta propia a las personas tituladas de CFGS que
ya han cubierto una etapa de algunos afos de trabajo por cuenta ajena, y desean
explorar el trabajo autbnomo con una perspectiva profesional mas sélida.
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Cuadro 4.2. Ciclos formativos de grado superior. Porcentaje de
graduados que accedieron al trabajo por cuenta propia’® desde
ciclos formativos de grado superior entre las promociones
2011-2012 y 2021-2022 por grupos de edad y ano de acceso tras
la finalizacion de los estudios

Grupos de edad Primer afio Segundo ano Tercer ano Cuarto aino
2011-2012
TOTAL 4.8 6.9 73 73
20 afios y menos 39 53 53 53
21y 22 afos 43 6.2 6.6 6.7
23y 24 afos 4,2 6.7 77 77
25 a 29 anos 5] 77 8.4 89
30 a 34 afos 5.8 8.4 9.8 97
35y mas afnos 84 10,4 10,8 10,9
2012-2013
TOTAL 5.4 6.2 61 6.1
20 afios y menos 45 47 45 4.5
21y 22 afios 5] 56 55 56
23y 24 afos 43 5.4 57 5.9
25 a 29 afos 55 6.8 7] 72
30 a 34 afios 6.7 8.6 79 8.0
35 y mas anos 8.2 )3 97 9.4
2013-2014
TOTAL 44 49 51 53
20 anos y menos 36 35 3.8 39
21y 22 afios 37 4] 4,2 4,6
23y 24 afos 37 4.4 5.0 52
25 a 29 afos 44 5.4 55 59
30 a 34 afios 57 6.6 72 70
35 y mas anos 75 81 83 83

76. Se emplea trabajo por cuenta propia como sinénimo de trabajo auténomo, dado que esta terminologia
es la empleada en la estadistica desarrollada por el Ministerio.
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Ili Grupos de edad Primer afio Segundo afo Tercer afo Cuarto aino
Q@
— 2014-2015
I;
E TOTAL 35 4] 4,5 459
g 20 afios y menos 31 34 3.8 4]
[ =]
(7.} 21y 22 afos 27 34 37 43
Q
© 23y 24 afios 28 37 43 4,5
= 25 a 29 afos 33 4,0 47 54
N
Q -
= — 30 a 34 afos 4.6 57 6.3 6.4
1-]
o 35y mas anos 7.0 73 7] 71
=
(-} 2015-2016
=
(-] TOTAL 3.0 37 4,2 47
=
@ 20 afios y menos 25 EN 37 39
E 21y 22 afos 28 34 36 4,2
Q ~
o= 23y 24 anos 2,6 31 36 44
‘@
"5 25 a 29 anos 28 34 43 49
(1-] ~
o 30 a 34 afos 3.8 50 54 6.4
‘©
35 35 af 53 6.1 6.4 6.6
_g y mas anos
. 2016-2017
whd
1) TOTAL 28 35 4,2 49
ud 20 af
e anos y menos 23 2.8 36 44
=
Q 21y 22 afios 25 EN 37 4,6
wn
E 23y 24 afos 25 3.0 37 4,5
N
"5 25 a 29 afios 27 36 43 52
—
g 30 a 34 afios 4] 459 6.0 6.5
4 35y ms afios 49 6/ 6.4 66
whd
(-] 2017-2018
—]
— TOTAL 26 35 4.4 48
)
— 20 afios y menos 21 2.8 40 42
21y 22 anos 2] 28 38 43
23y 24 afos 23 3.2 4] 45
25 a 29 afos 26 37 4.6 49
30 a 34 afios 36 4,5 53 57
35 y mas anos 55 6.5 70 7.4
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Grupos de edad Primer afio Segundo afo Tercer afo Cuarto aino E
2018-2019 gl-‘
TOTAL 27 3.8 4.2 47 Q
20 afios y menos 22 33 3.8 43 =
21y 22 ahos 23 34 3.8 43
23y 24 ahos 24 35 4] 4.8
25 a 29 ahos 25 3.6 4.2 4,6
30 a 34 afios 40 48 56 6.0
35y mas afnos 54 6,0 6.0 63
2019-2020
TOTAL 35 4,0 44 4.5
20 afios y menos 31 34 37 3.6
21y 22 ahios 33 38 4.2 4,6
23y 24 afos 31 3.8 43 47
25 a 29 ahos 3.2 38 44 47
30 a 34 afios 36 47 53 54
35y mas afos 53 6.0 6.2 6.2

2020-2021 (p)

TOTAL 29 3.6 4]
20 afos y menos 24 33 35
21y 22 afios 2,6 32 39
23y 24 afos 2.8 35 42
25 a 29 afos 29 37 4,6
30 a 34 afios 3,5 42 5.0
35 y mas anos 47 5.5 56

2021-2022 (p)

TOTAL 27 34
20 anos y menos 23 27
21y 22 afios 22 25
23y 24 afos 22 3.2
25 a 29 afos 28 35
30 a 34 afios 32 43
35 y mas anos 4.8 56

Fuente: Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deporte, vy elaboracion propia.
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m Cuadro 4.3. Ciclos formativos de grado superior. Porcentaje
S de graduados que accedieron al trabajo por cuenta propia
'.g desde ciclos formativos de grado superior el primer ano tras la
= finalizacion de los estudios entre las promociones 2011-2012 y
E 2021-2022 por grupos de edad y sexo
g Grupos de edad Ambos sexos Hombres Muijeres
E 20112012
(T
» TOTAL 48 6.1 38
=]
; 20 afos y menos 39 57 23
Q 21y 22 afios 43 5.2 34
.
E 23y 24 anos 4.2 53 31
=,
L 25 a 29 afios 51 67 37
]

- 30 a 34 anos 5.8 6.6 52
(—)
& 35y més afios 8.4 101 75
=
s 2012-2013
whd
= TOTAL 5.4 6.5 4t
]
.E. 20 afios y menos 45 57 34
1]
] 21y 22 afos 51 6.2 4]
]
= 23 24 afios 43 53 33
@ 25 a 29 afios 5.5 71 4.2
(-1)
_'E 30 a 34 afios 67 78 5.9
8 35 y mas anos 8.2 10,0 72
I !
= 2013-2014
[
1] TOTAL 44 51 37
—
g 20 afios y menos 36 47 27
]
= 21y 22 afios 37 43 29
= 23 24 afios 37 37 37
=
= 25a 29 afios 4t 49 39
— 30 a 34 afios 57 71 45

35 y mas anos 75 97 6.
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Grupos de edad Ambos sexos Hombres Muijeres E
2014-2015 gr‘
TOTAL 35 4] 29 -
20 afios y menos 31 4] 2.2 =
21y 22 ahos 27 31 23
23y 24 ahos 2.8 3.2 23
25 a 29 anos 33 4,0 26
30 a 34 afios 4.6 52 4]
35y mas afnos 7.0 85 5.3
2015-2016
TOTAL 3,0 3.4 26
20 afios y menos 25 31 19
21y 22 ahios 2.8 34 22
23y 24 afos 26 29 2.2
25 a 29 afos 28 31 24
30 a 34 afos 3.8 34 4]
35y mas afos 53 6.3 4,6
2016-2017
TOTAL 2.8 BS 23
20 afos y menos 23 31 14
21y 22 afios 25 31 19
23y 24 afos 25 29 19
25 a 29 afos 27 3.0 23
30 a 34 afios 4] 4,0 42
35 y mas anos 49 57 43
2017-2018
TOTAL 26 3.0 22
20 anos y menos 2] 29 13
21y 22 afios 2] 25 16
23y 24 afos 23 2.8 16
25 a 29 afos 26 28 23
30 a 34 afios 3,6 32 3.9
35 y mas anos 55 5.4 5.5
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Grupos de edad Ambos sexos Hombres Muijeres
2018-2019

TOTAL 27 31 23
20 afios y menos 22 3.0 13
21y 22 ahos 23 2.8 17
23y 24 afios 2.4 2.8 19
25 a 29 afos 25 27 22
30 a 34 afios 4,0 3.6 43
35y mas anos 54 56 53

2019-2020

TOTAL 35 4] 28
20 afnos y menos 31 4,0 22
21y 22 ahos 33 4.2 22
23y 24 anos 31 3.6 2,6
25 a 29 afos 32 36 29
30 a 34 afios 36 33 39
35y mas afnos 53 63 47

2020-2021 (p)

TOTAL 29 34 24
20 afnos y menos 24 3.2 1.6
21y 22 afos 26 31 20
23y 24 afos 28 34 2]
25 a 29 afos 29 33 26
30 a 34 afios 35 34 36
35 y mas anos 47 51 44

2021-2022 (p)

TOTAL 27 30 23
20 afios y menos 23 31 14
21y 22 afios 22 27 15
23y 24 afos 22 27 17
25 a 29 afos 28 28 27
30 a 34 afios 32 31 33
35 y mas anos 4.8 4,5 50

Fuente: Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deporte, vy elaboracion propia.
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Cuadro 4.4. Ciclos formativos de grado superior. Porcentaje &)
de graduados que accedieron al trabajo por cuenta propia 'g_.
desde ciclos formativos de grado superior el cuarto ano tras la =
finalizacion de los estudios entre las promociones 2011-2012 y :
2019-2020 por grupos de edad y sexo
Grupos de edad Ambos sexos Hombres Muijeres
2011-2012
TOTAL 73 9.0 58
20 afios y menos 53 74 34
21y 22 ahos 6.7 8.0 52
23y 24 ahos 77 91 6.2
25 a 29 ahos 8.9 10,7 73
30 a 34 anos 97 13 8.4
35y mas afnos 10,9 13.3 S5
2012-2013
TOTAL 61 14 49
20 afos y menos 4,5 6.2 30
21y 22 afios 56 67 45
23y 24 anos 59 71 4,6
25 a 29 ahos 72 84 61
30 a 34 anos 8.0 9,2 70
35 y mas anos 9.4 1,2 8.2
2013-2014
TOTAL 53 6.2 44
20 anos y menos 39 51 29
21y 22 afios 4,6 55 35
23y 24 ahos 52 6.1 41
25 a 29 ahos 53 6.4 54
30 a 34 anos 70 8.2 6.0
35 y mas anos 83 10,1 71
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Ili Grupos de edad Ambos sexos Hombres Muijeres
Q@
— 2014-2015
I;
E TOTAL 49 5.8 39
g 20 afnos y menos 4] 59 25
[ =]
(7 21y 22 ahos 43 53 31
Q
© 23y 24 afios 4,5 53 3,6
= 25 a 29 afos 5.4 6.2 45
N
A 30 a 34 afios 64 66 62
1-]
o 35y mas anos 7] 73 70
=
s 2015-2016
 —
(-] TOTAL 47 5.4 39
=
@ 20 afios y menos 39 54 2,6
g 21y 22 ahos 4,2 5] 32
g 23y 24 anos 4.4 49 37
‘@
"5 25 a 29 afios 49 51 4,6
et 30a34anf 6.4 6.3 6.4
o a 34 afios , , ,
‘©
35 35 af 6.6 76 53
_g y mas anos
‘r__' 2016-2017
O TOTAL 49 57 41
ud 20 af
e anos y menos 44 59 29
=
8 21y 22 afios 46 55 35
E 23y 24 afos 4,5 53 35
N
"q-, 25 a 29 afios 5.2 55 48
= ,
N 30 a 34 afios 6.5 6.2 6.9
t—
= 35y mas afios 66 73 61
whd
(-] 2017-2018
—]
— TOTAL 4.8 5.5 39
)
E 20 afios y menos 4,2 56 27
21y 22 afios 43 5] 34
23y 24 afos 4,5 5.4 35
25 a 29 afos 49 52 44
30 a 34 afios 57 56 5.8
35 y mas anos 7.4 77 71
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Grupos de edad Ambos sexos Hombres Muijeres E
2018-2019 gr‘
TOTAL 47 55 3.8 -
20 afios y menos 43 58 27 =
21y 22 ahos 43 5.3 3.0
23y 24 ahos 4.8 55 4,0
25 a 29 anos 4,6 50 4.2
30 a 34 afios 6.0 57 6.4
35y mas afnos 6.3 6.4 6.2
2019-2020
TOTAL 4,5 5.6 34
20 afios y menos 36 52 22
21y 22 ahios 4,6 57 32
23y 24 afos 47 53 3.8
25 a 29 afos 47 52 4]
30 a 34 afios 5.4 56 53
35y mas afos 6.2 73 54

Fuente: Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deporte, y elaboracion propia.

4.4. Una propuesta de modulo transversal
de trabajo autonomo adaptado a los ciclos
formativos de grado superior con caracter
general

La aproximacion entre el estudiantado de los ciclos formativos de grado superior y
el trabajo auténomo requiere de un proceso con varias fases de desarrollo (cuadro
4.5.), de modo que los contenidos a especificar en cada una de ellas se dirijan a las
personas en principio mas interesadas en cada caso, evitando un enfoque unifica-
dor y burocratico cuya utilidad efectiva suele ser escasa.

Una fase de exploracién previa tiene por objetivo que el alumnado de los ciclos
formativos exprese y ponga en comun sus principales experiencias laborales, si
las ha tenido, y su orientacion laboral personal expresa, si ya ha tomado alguna
decisién al respecto. La experiencia muestra que una parte del alumnado de for-
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macion profesional avanzada presenta alguna experiencia laboral, y tiene formada
una opinidn inicial sobre su trabajo en el futuro; por lo que esta Unidad Didactica
se les presenta como una manera de sintetizar sus experiencias y aproximarse a
un enfoque profesionalizado de las mismas. Ademas, se producira un cierto efecto
demostracion de aquellos estudiantes que tienen ya una experiencia laboral mas
formalizada, y que si han perfilado en parte sus objetivos profesionales, respecto
de aquellos que aun no lo han hecho.

A continuacion, se plantea una fase de sensibilizacién del alumnado de los ciclos
sobre el sector social del trabajo autonomo, de forma voluntaria pero sistematica.
En esta fase se toma conciencia de la importancia cuantitativa y cualitativa de la
actividad por cuenta propia en el conjunto del empleo auténomo en Espafia y en
particular en sus comunidades auténomas e incluso provincias, en total y en parti-
cular en las personas ocupadas con estudios profesionales (cuadro 4.6), y se pro-
duce un acercamiento concreto al detalle de las principales secciones de actividad
en el trabajo por cuenta propia (en setiembre de 2024, las secciones de la CNAE
que superaban cada una de ellas los 220.000 trabajadores auténomos eran las de
Comercio y reparacion de vehiculos, Construccion, Actividades profesionales, Hos-
teleria, Agricultura y ganaderia, y Otros servicios)”’.

77. https://www.mites.gob.es/trabajoautonomo/ficheros/estadisticas/mensuales_desde_2024/2024/
AUT_09_2024.pdf
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Cuadro 4.5. Fases de aproximacion al trabajo auténomo.
Ciclos formativos de grado superior

Fases

Exploracion previa

Contenidos

Experiencia laboral en general, y en el
trabajo auténomo

Desarrollos especificos

Informes de vida laboral
Practicas

Trabajo familiar informal, clases
particulares; etc.

Perspectiva profesional propia del
alumnado

Trabajo por cuenta ajena en general
Oposiciones, en particular
Trabajo autonomo

Sensibilizacion

N2 de trabajadores autonomos en
Espana vy la Comunidad Autonoma

% de trabajadores autonomos con
estudios de ciclos formativos

Identificacion de las ramas de actividad
con mayor porcentaje de trabajo
autonomo

Estadistica de autonomos (Ministerio de
Trabaijo)

Eleccion consciente

Emprendimiento: beneficios y riesgos

Modelos y planes de actividad

Modalidades de trabajo autdonomo

Autonomos personas fisica
(empleadores; no empleadores).

Propietarios o gestores de empresas.

Socios de cooperativas o de sociedades
laborales.

Familiares de autonomos.

Modelo de actividad

Bienes y servicios que se desea ofrecer
Diferenciacion

Definicion de actividades (CNAE 2025)
Idea, Plan, y Modelo de negocio

Previsiones de cuentas de péerdidas vy
ganancias, y balances

Facturacion
Costes
Liquidez
Solvencia

Valoracion de la
prevision social

Costes vy prestaciones en el RETA

Costes actuales y prestaciones futuras

Mutuas colaboradoras de la S. Social

Libre eleccion de mutua colaboradora

Gestion del trabajo
autonomo

Auto-organizacion personal

Planificacion
Responsabilidad

Prevision patrimonial

Ahorro e inversion

Gestores administrativos

Relacion calidad precio

Profesionales de apoyo

Abogados, notarios, etc.

Pro memoria:
Instituciones
representativas del
trabajo auténomo

A escala nacional (ATA, UATAE, UPTA)

A escala autonomica, provincial, o local
(asociaciones empresariales; gremios;
etc)

Instituciones auxiliares (Mutualidades de
prevision social; Cadmaras de Comercio;
etc.).

Pro memoria:
Normativa mas
relevante

Ley organica 2/2022
Decretos de cada CFGS

Normas autonomicas para cada CFGS

Fuente: Elaboracion propia.
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Cuadro 4.6. Peso relativo del trabajo auténomo. % sobre el
empleo total, y sobre las horas trabajadas totales. 2024

Personas Horas trabajadas

Espana 14.3% 17.6%
Union Europea 14.3% 17.6%
Zona euro 13.9% 18,.0%

Fuente: Eurostat a partir de:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/nama_10_al0_e/default/table?lang=en

Se comprueba en esta fase que el trabajo auténomo es social y econémicamente
significativo, que alcanza a actividades concretas de practicamente cualquier am-
bito de actividad que se considere, y que merece la pena, por tanto, explorar este
mundo laboral con detalle por si resulta una opcion personal deseable a corto, me-
dio o largo plazo. También se comprueba en esta fase que el trabajo auténomo vie-
ne perdiendo peso en el empleo total (casi dos puntos menos en la UE entre 2014 y
2024, 0 1,2 puntos en Espafia en ese periodo), aunque muestra también una ligera
reduccion media en el porcentaje de horas trabajadas totales.

En una siguiente fase, que hemos denominado de eleccién consciente, se plantean
dos partes complementarias: analizar el trabajo auténomo desde la perspectiva
del emprendimiento, entendiendo sus beneficios y sus riesgos, y la necesidad de
contar con una linea guia de la actividad que se pretende, mediante un modelo de
actividad que describa lo que se desea hacer y un plan de negocio u hoja de ruta
que describa la manera concreta de hacerlo; asi como presentar a las personas en
principio mas interesadas la principales modalidades en el trabajo por cuenta pro-
pia en Espafia que son de mayor interés para un publico objetivo concreto (como
puede ser el caso del ejercicio de profesiones liberales, y el trabajo autébnomo me-
diante el control personal mayoritario de ciertas sociedades).

Los beneficios comparativos del trabajo auténomo (mayor rentabilidad financie-
ra, mayor libertad personal, menores cargas de estructura, mayores facilidades de
conciliacion, etc.) deben ser contrastados con los riesgos del mismo (barreras de
entrada a los mercados, debilidad financiera inicial, tasas de mortalidad elevada de
los negocios nuevos, elevada dependencia de la coyuntura econémica, etc.). For-
marse previamente y experimentar a pequefia escala es siempre una buena idea en
lo que al trabajo auténomo se refiere.

Todo ello puede ser abordado desde la perspectiva individual del trabajador auténo-
mo persona fisica (que cuando lo necesita puede contratar trabajadores por cuenta
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ajena o los servicios otros trabajadores autonomos), desde una cobertura juridica
societaria que permite compartir riesgos (como miembro de un Consejo de Adminis-
tracidn, o como socio de una sociedad o cooperativa), como miembro de un colegio
profesional de una profesion regulada, o como familiar de un trabajador auténomo.

Un caso particular a tener en cuenta de manera diferenciada es el de las personas
tituladas en ciclos formativos del area sanitaria que forman parte de las profesio-
nes sanitarias reguladas por la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién
de las profesiones sanitarias. En concreto, en el articulo 3 de esta ley se especifica
que son profesionales del area sanitaria de formacién profesional quienes ostentan
los titulos de formacién profesional de la familia profesional sanidad, o los titulos
o certificados equivalentes a los mismos. Estos profesionales se estructuran en los
siguientes grupos:

« grado superior, que incluye a quienes ostentan los titulos de Técnico Superior
en Anatomia Patolégica y Citologia, en Dietética, en Documentacion Sanitaria,
en Higiene Bucodental, en Imagen para el Diagndstico, en Laboratorio de Diag-
nostico Clinico, en Ortoprotésica, en Prétesis Dentales, en Radioterapia, en Salud
Ambiental, y en Audioprotesis;

« grado medio, que incluye a quienes ostentan los titulos de Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria y en Farmacia; y

¢ tendran, asimismo, la consideracion de profesionales del area sanitaria de for-
macion profesional quienes estén en posesion de los titulos de formacion profe-
sional que, en la familia profesional sanidad establezca la Administraciéon Gene-
ral del Estado; y que para el curso 2025-2026 se relacionan en el cuadro 4.778.

La fase siguiente de prevision social en el trabajo auténomo, aplicable asimismo
a las personas egresadas de los grados universitarios, tiene por objetivo conocer
la correspondencia entre los costes actuales de la prevision social que deben sa-
tisfacer obligatoriamente las personas trabajadoras auténomas, y las prestaciones
actuales y futuras que se derivaran de tales costes. Las personas mas jévenes, con
buena salud media y toda una vida por delante, no suelen comprender bien esta
correspondencia, pues a menudo sobrevaloran el importe monetario de los costes
actuales (unas cotizaciones al RETA que siempre parecen elevadas cuando los in-
gresos son relativamente bajos), mientras que minusvaloran el importe real agre-
gado de las prestaciones actuales y futuras (asistencia sanitaria; baja médica por
enfermedad comun y accidente no laboral; baja médica por enfermedad profesio-
nal o accidente laboral; prestacién por nacimiento y cuidado de menor; prestacion
por riesgo durante el embarazo y lactancia; incapacidad permanente; viudedad y
orfandad; cese de actividad por causas involuntarias; y jubilacién; etc.).

78. Los ciclos de esta familia se relacionan en
https://todofp.es/que-estudiar/familias-profesionales/sanidad.html
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Programa de fomento de la cultura emprendedora y del autoempleo en los ciclos formativos de
grado superior y los estudios universitarios de grado

Cuadro 4.7. Titulos de formacion profesional de la familia de
sanidad. Curso 2025-2026

CFGM CFGS

Técnico Superior en Anatomia Patologica y

Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria - L.
Citodiagnostico

Tecnico en Emergencias Sanitarias Tecnico Superior en Audiologia Protesica

Tecnico en Farmacia y Parafarmacia Técnico Superior en Dietética

Técnico Superior en Documentacion y Administracion
Sanitarias

Técnico Superior en Higiene Bucodental

Tecnico Superior en Imagen para el Diagndstico vy
Medicina Nuclear

Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomeédico

Técnico Superior en Ortoprotesis y Productos de
Apoyo

Técnico Superior en Protesis Dentales

Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria

Fuente: Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deporte.

La titulacion de CFGS en sanidad obliga, en los casos de las profesiones reguladas en
las que lo exige la normativa, a acceder a los Colegios Profesionales correspondien-
tes”® para ejercer la profesion®. Estos Colegios ofrecen distintos servicios, como
asesoria juridica, polizas colectivas de seguro de responsabilidad civil, seguro de
vida privado, etc., y son en algunos casos una alternativa al RETA, directamente por
si mismos o por medio de las Mutualidades de Prevision Social. Esta alternativa ha
permitido durante anos, mediante las Mutualidades, aportar unas cuotas para cu-
brir las prestaciones sociales, con la gestion de un ahorro voluntario que no forma
parte de las funciones del RETA. En la actualidad, se esta tratando de separar la
cobertura de las prestaciones sociales de la gestion financiera del ahorro personal
por parte de las Mutualidades; y de equiparar las cotizaciones y prestaciones de las
Mutualidades y el RETA, mediante un proceso atin no cerrado legalmente®’.

79. Por ejemplo, la Sociedad Espafiola de Técnicos Superiores Sanitarios, con domicilio social en Valladolid,
y el Colegio Profesional de Técnicos Superiores Sanitarios de la Comunidad Valenciana, con domicilio social
en Alicante.

80. E1 INE publica regularmente la Estadistica de profesionales sanitarios colegiados, detallando los datos por
tipos de colegios profesionales.

81. Informaciones de prensa apuntan a que el proceso de unificacién podria culminarse en 2027, pero ello
dependera de la formulacién definitiva de la propuesta por el Gobierno y del apoyo parlamentario a la misma.



|. Antufiano Maruri — J.J. Cabezuelo Menadas — A. Gallego Borras — A. Gonzélez Rojas
J.L. Monzén Campos — W.E. Orellana Zambrano — A. Soler Guillén

Las personas trabajadoras auténomas estan obligadas a inscribirse en una de las
18 Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, instituciones sin fines de lucro
cuyo listado oficial®? (diciembre de 2025) puede encontrase en la web de la Segu-
ridad Social, y cuya funcion principal es la de gestionar las bajas por enfermedad y
accidentes de las personas trabajadoras auténomas, y la atencion sanitaria corres-
pondiente.

Una vez clarificadas todas las alternativas anteriores, corresponde hacer hincapié
en la fase de gestion del trabajo autonomo. Esta gestion es obviamente diferente en
las diferentes ramas de actividad y actividades concretas de este tipo de trabajo,
pero tienen en comun aspectos como la necesidad de planificar de modo riguroso y
alavez flexible (paralo que existen distintos modelos aplicables), de mantener una
cultura personal de esfuerzo y responsabilidad, de apoyarse en gestores profesio-
nales para descargarse de tareas repetitivas y con poco valor afladido, etc. En esta
fase, es destacable la conveniencia de elaborar un plan de prevision patrimonial
individual, que defina los objetivos a alcanzar (ahorro financiero en sus distintas
modalidades; inversiones en activos fijos; etc.), la manera de abordar esos objeti-
vos, y los plazos para ello.

Los gestores administrativos son profesionales que asesoran en temas variados y
realizan por cuenta de sus clientes diversos tramites frente a las administraciones
publicas (en especial en materias contables, fiscales y laborales). Las tarifas apli-
cadas por estos gestores varian segtn el alcance de los servicios que prestan, claro
estd, pero en general resultan bastante competitivas y asequibles®. Existe un titulo
oficial de gestor administrativo, al que se accede con pruebas de aptitud, o por re-
conocimiento de un Master Universitario en Gestion Administrativa®*. Existen co-
legios de gestores administrativos de alcance provincial, y un Consejo General de
Colegios de Gestores Administrativos de Espafia®®.

Para completar esta vision de conjunto, cada uno de cuyos elementos debe ser
adaptado y desarrollado en cada tipo de trabajo autébnomo de que se trate, hay
que hacer referencia a dos aspectos complementarios: el conjunto de instituciones
representativas del trabajo auténomo, que interactdan con las administraciones
publicas para la defensa de los intereses colectivos de estos trabajadores; y el co-
nocimiento, al menos sumario, de la normativa especifica del sector.

82. https://www.seg-social.es/wps/portal /wss/internet/InformacionUtil/39641?changeLanguage=es

83. En 2025 suelen suponer un coste de unos 150-250 euros/mes para un profesional auténomo estable sin
empleados, de ingresos medios y varios afios de experiencia.

84. Por ejemplo, el Master Universitario en Gestién Administrativa de la Universidad Politécnica de Valencia,
en https://www.upv.es/estudios/master/muga/

85. https://www.consejogestores.org/colegios/. Un ejemplo: Tramites laborales que un gestor administrati-
vo puede hacer por ti. Colegio de Gestores Administrativos de la Region de Murcia.

En https://www.gestoresmurcia.com
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Programa de fomento de la cultura emprendedora y del autoempleo en los ciclos formativos de
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Las instituciones representativas del trabajo auténomo son en la actualidad tres a es-
cala estatal, en concreto, y por este orden, la Federacion Nacional de Trabajadores
Autonomos (ATA); la Union de Asociaciones de Trabajo Auténomo y Emprendedores
(UATAE), y la Union de Profesionales y Trabajadores Autonomos (UPTA). Tales insti-
tuciones son designadas cada cuatro afios por el Consejo de la representatividad de
las asociaciones profesionales de trabajadores autonomos, basandose en criterios
como, entre otros, el nimero de trabajadoras y trabajadores auténomos afiliados a
las asociaciones profesionales de trabajadores autbnomos y de sus federaciones, con-
federaciones y uniones; su presencia con sede permanente, en al menos doce Comu-
nidades Auténomas y en veinticuatro provincias; las actividades desarrolladas por
las asociaciones profesionales de trabajadores autbnomos en materia de fomento del
trabajo auténomo; etc.. Existen ademas varios cientos de asociaciones de alcance
nacional, autondmico, provincial o local®’, por lo general adheridas a las asociaciones
representativas nacionales que consideran mas adecuadas para sus intereses.

Para conocer con rigor y sin tendencias sesgadas la normativa sobre trabajo auté-
nomo, que serd necesario revisar con detalle en muchos casos concretos, se aconse-
ja consultar siempre los textos refundidos publicados en el BOE y en su caso en los
Diarios Oficiales de las Comunidades Auténomas. Estos textos refundidos mantie-
nen actualizada cada norma, incorporando con rapidez las modificaciones habidas
desde su aprobacidn inicial; e informan sobre las derogaciones pertinentes (aun-
que se especifica habitualmente que los documentos que el BOE publica on line son
de caracter informativo y no tienen valor juridico por si mismos).

Un repertorio amplio del conjunto de la normativa sobre trabajo auténomo se en-
cuentra accesible sin coste en la Biblioteca juridica del BOE (en https://www.boe.
es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=267). Por su alcance e importancia,
destacan en particular las siguientes normas sobre trabajo auténomo:

e Ley 20/2007 del Estatuto del Trabajo Auténomo.

» Real Decreto 197/2009, que desarrolla el Estatuto del Trabajo Auténomo en ma-
teria de contrato del trabajador autbnomo econémicamente dependiente.

e Decreto 2530/1970, que regula el régimen especial de la Seguridad Social de los
trabajadores por cuenta propia o auténomos.

* Ley 14/2013 de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion (BOE, tex-
to refundido).

86. Real Decreto 1613/2010, de 7 de diciembre, por el que se crea y regula el Consejo de la representati-
vidad de las asociaciones profesionales de trabajadores auténomos en el ambito estatal y se establece la
composicion y régimen de funcionamiento y organizacién del Consejo del Trabajo Auténomo.

87. Véase https://www.mites.gob.es/trabajoautonomo/es/Entidades/registroAutonomico/index.html. Un
caso concreto de comunidad auténoma que identifica las asociaciones registradas es la de Cataluiia, via
https://treball.gencat.cat/web/.content/07_-_relacions_laborals/documents/associacions/arxius/Llistat-
Associacions-Autonoms-Treball.pdf
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El BOE proporciona ademas, gratuitamente, un servicio de actualizacion normati-
va, que requiere usuario y contrasefia, y esta disponible en
https://www.boe.es/mi_boe/index.php?trk=S

En cuanto a la normativa sobre formacidn profesional en Espaiia, la legislacidn basi-
ca del Estado puede consultase en la web oficial https://todofp.es/comunidad-do-
cente/normativa.html; destacando en particular la importancia de las siguientes
normas:

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Forma-
cion Profesional.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacidn Profesional.

e Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos
integrantes y los instrumentos de gestién del Sistema Nacional de Formacion
Profesional, y se modifica el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que
se crea el Instituto Nacional de las Cualificaciones.

* Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién pro-
fesional dual.

4.5. Actividades practicas propuestas

Una Unidad Didactica sobre el trabajo auténomo de las personas con titulacién de
Ciclos Formativos de Grado superior debe contener una serie propuestas de activi-
dades practicas que faciliten la formacién de sus estudiantes, abran el abanico de
posibles desarrollos adicionales segtn sus intereses, les acerquen a las realidades
empresariales e institucionales del sector; etc. Se trata de propuestas no cerradas,
que pueden ser adaptadas de modo particular a las distintas titulaciones, a las ca-
racteristicas de los estudiantes, a las conveniencias de la programacion didactica, a
la actualidad de las cuestiones mas debatidas, etc.
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Programa de fomento de la cultura emprendedora y del autoempleo en los ciclos formativos de
grado superior y los estudios universitarios de grado

Actividad practica 1

Identificar las principales medidas de fomento del trabajo autbnomo en un afio a
concretar, y en una Comunidad Autonoma determinada; sefialando en cada caso
sus principales objetivos e instrumentos.

Punto de partida para la actividad:

* Web de la Consejeria competente, y normativa correspondiente.

¢ Ej.: enla Comunidad Valenciana, para 2025:
https://ceice.gva.es/es/web/dg-trabajo/convocatorias-2025

Actividad practica 2

Localizar las ramas de actividad CNAE 2025 con mayor y con menor tasa de trabajo
auténomo en Espafia, en los ultimos tres aios (aportando la informacién para diez
ramas de actividad en cada caso), y su tendencia reciente.

Punto de partida:

e INE (2025): Tasas de salarizacién por sexo y rama de actividad. En
https://ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=4203

e Observatorio de la Formacién Profesional CaixaBank (2025). Tasas de asalariza-
cion. En
https://www.observatoriofp.com/indicadores/todos-los-indicadores/tasas-
de-asalarizacion

Actividad practica 3

Buscar y relacionar en la Clasificacion Nacional de Actividades Econ6micas (CNAE
2025) los codigos de los grupos y clases de actividades en la que resulte mas viable
a priori la actividad auténoma en funcién del ciclo formativo de grado medio cursa-
do; ejemplificando al menos cuatro tareas concretas en algunas de ellas.

Punto de partida:

e Real Decreto 10/2025, de 14 de e3nero, por el que se aprueba la Clasificaciéon
Nacional de Actividades Econémicas 2025 (CNAE-2025)

e INE: CNAE 2025. Notas explicativas.
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Actividad practica 4

Elaborar dos listados con la oferta de servicios de dos colegios profesionales pro-
vinciales de gestores administrativos; y establecer sus posibles diferencias.

Punto de partida:

« Identificacion en cada uno de los colegios profesionales autonémicos y provin-
ciales que se desee analizar.

» Direcciones disponibles en la web del Consejo de Colegios de Gestores Adminis-
trativos (https://www.consejogestores.org/colegios/).

Actividad practica 5

Especificar y comparar la cartera de servicios de las tres mutuas colaboradoras de
la seguridad social que se determine.

Punto de partida:

¢ Seleccionar las webs de tres mutuas colaboradoras, en
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/
InformacionUtil/39641?changelLanguage=es

» Establecer una cartera tipo de servicios, por grupos de servicios.

Actividad practica 6

Elaborar un mapa conceptual que identifique cada uno de los conceptos técnicos
(econdémicos, juridicos, administrativos, etc.) utilizados en esta Unidad Didactica, y
definirlos a continuacion brevemente.

Punto de partida:

e Lectura atenta de este documento para identificar sus conceptos mas técnicos,
y ampliar su contenido mediante fichas individuales sencillas de unas pocas li-
neas.

» Posibles consultas a Guia Laboral. El Trabajo por Cuenta Propia o Auténomo y el
Trabajo Asociado (https://www.mites.gob.es/es/Guia/texto/quia_2/index.htm).
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CAPITULD 5

Madulo transversal de
trabajo autonomo adaptado
a los grados universitarios
con caracter general
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Programa de fomento de la cultura emprendedora y del autoempleo en los ciclos formativos de
grado superior y los estudios universitarios de grado

B.1. Introduccion

El trabajo por cuenta propia de las personas trabajadoras auténomas muestra no-
tables particularidades en lo referente a las personas con titulacién universitaria.
Asi, por ejemplo:

 las titulaciones universitarias se acogen en mayor medida al trabajo auténomo
en las actividades de las profesiones liberales y en el trabajo auténomo por me-
dio de sociedades controladas por tales personas; en detrimento de otras activi-
dades agrarias o comerciales,

« en particular, las titulaciones universitarias habilitantes que dan acceso a deter-
minadas profesiones reguladas por ley®® (como abogacia, ingenieria, arquitectu-
ra, etc.), pueden acogerse, en el caso de trabajadores auténomos, a la prevision
social que les ofrecen las Mutualidades de Prevision Social, alternativas al RETA;

» los Colegios Profesionales a los que se afilian las personas con titulacién univer-
sitaria proporcionan una serie de servicios de informacién, formacidn, asesora-
miento, etc., que no siempre existen en otros sectores del trabajo auténomo.

Para profundizar en la relacion entre estudios universitarios y trabajo auténomo,
en este capitulo se analizan las relaciones observadas entre las diversas titulacio-
nes universitarias y el trabajo auténomo, en desarrollo de los objetivos de fomento
de la empleabilidad y el emprendimiento en la normativa espafiola sobre titulos
universitarios; se efectiia una propuesta de modulo transversal de trabajo auténo-
mo adaptado a los grados universitarios con caracter general; y se disefian las ba-
ses de un Diploma de especializacién en trabajo auténomo, para el que se propone
un conjunto de actividades practicas.

5.2. Titulaciones universitarias y trabajo
autonomo

El trabajo por cuenta propia o auténomo se aborda en una medida variable, pero
por lo general bastante reducida, tanto en los distintos tipos de estudios universita-
rios conducentes a las titulaciones oficiales, como en los estudios ofrecidos por los
servicios al empleo de las universidades y que conducen a la obtencién de titulos
no oficiales (cuadro 5.1.).

88. Véase Cddigo de las Profesiones Reguladas. En
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=536&modo=2&nota=0&tab=2
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La manera de enfocar el trabajo autonomo en las titulaciones universitarias se en-
cuentra hasta el presente basicamente centrada en los contenidos académicos que
sobre el trabajo autonomo aparecen en diversos titulos de grado; en especial, cbmo
es légico, en los de ciencias sociales, como son los de Derecho, Economia, Adminis-
tracion de Empresas, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, etc. Suelen ser
contenidos que forman parte de materias mas amplias de derecho laboral, seguri-
dad social, emprendimiento y creacion de empresas, y similares. En tales materias,
el curriculo se comparte con los contenidos que corresponden al trabajo por cuen-
ta ajena, que son claramente mayoritarios, tanto en lo referente al sector privado
como al sector publico.

En cuanto a los estudios universitarios no oficiales, estdn destinados en general a
proporcionar una cierta especializaciéon personal voluntaria, util como factor de
formacion complementaria y de diferenciaciéon profesional; aunque la presencia
del trabajo auténomo en los mismos suele ser escasa, mas alla de su integraciéon en
las practicas en empresas.

Cuadro 5.1. Titulaciones universitarias en Espana. Marco general

240 créditos

Grado (incluye dobles grados) (300 o 360 créditos en ciertos casos)

Titulos

. Master (incluye dobles masteres) 60, 90, 120 créditos
oficiales

Doctorado (incluye doble doctorado, co-

tutelado por dos universidades) 60 creditos mas Tesis doctoral

Master de formacién permanente 60 a 120 creditos, por lo general

Diploma de especializacion 30-45 creditos, por lo general

Experto universitario 15-20 creditos, por lo general

Titulos no
oficiales

Certificado de formacion continua 10-20 creditos, por lo general

Microcredenciales 2-10 creditos, por lo general

Acciones de formacion abierta Hasta 30 horas, por lo general

Fuente: Elaboracion propia.

Hay una fuerte disparidad entre la importancia efectiva del trabajo autbnomo en la
poblacion ocupada total en Espafia (un 14,6% en la Encuesta de Poblacion Activa
del tercer trimestre de 2025%), y su nivel muy inferior de atencion al trabajo auto-
nomo en los planes de estudio universitarios. Es por ello que se plantea la cuestiéon

89. https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/sec_trabajo/analisis_mercado_trabajo/EPA/2025/
Tercer_trimestre/EPA-2025-T3-MITES-SGEAS.pdf
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de cémo se puede aumentar sensiblemente la oferta universitaria en relacion al
trabajo autonomo, en sus diferentes modalidades de titulos oficiales (de Grado, que
es el objeto fundamental de este Informe, pero también de Master y de Doctor),
y en los titulos no oficiales. Para ello es necesario, en primer lugar, conocer con
detalle la estructura legal vigente en Espafia respecto acerca de las caracteristicas
basicas de los titulos universitarios.

El buscador de titulos universitarios de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) recoge en diciembre de 2025 un total de 10.787 ti-
tulaciones®, un niimero tan elevado que obliga necesariamente a trabajar con una
muestra razonable de titulos que nos oriente sobre la manera en que tales titulos
se aproximan o no a la problematica del trabajo autonomo. En este Informe se ha
optado por analizar desde ese punto de vista la oferta de titulos universitarios de
la Universidad de Valencia, por su antigiiedad como institucion, la calidad y diver-
sidad de su oferta de estudios, y el mayor conocimiento directo de los mismos por
parte del equipo de investigacion.

Los grados universitarios ofertados por la Universidad de Valenciana para el curso
2025-2026 son un total de 80 (cuadro 5.2), y tienen cada uno una relacién mas o
menos estrecha con el trabajo auténomo que se analiza caso por caso en una sec-
cion siguiente de este Informe. Cabe destacar aqui que dos de esos titulos de grado
(Grado en Ingenieria Quimica y Grado en Quimica) tienen la Mencién Dual®!, que
permite compatibilizar estudio y trabajo remunerado, mediante convenio con al-
gunas entidades y empresas publicas o privadas, y con ciertas condiciones legales.

En una revision de la base de datos sobre titulaciones universitarias de la Agen-
cia Nacional de (ANECA), se constata que a la fecha de finalizacién del trabajo de
campo para este Informe, no existe en Espafia ningtin Grado Universitario oficial
especificamente orientado al trabajo autébnomo o por cuenta propia, aunque si dos
grados orientados genéricamente al emprendimiento empresarial (en concreto, el
Grado en Emprendimiento y Gestion de Empresas, de Universidad Camilo José Cela,
y el Grado en Grado en Emprendimiento en Economia Digital, de la Universidad de
Vic-Universidad Central de Catalunya)®2.

90. https://srv.aneca.es/ListadoTitulos/

91. Regulada por el articulo 22 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre (texto refundido), por el
que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad.

92. https://srv.aneca.es/ListadoTitulos/busqueda-titulaciones. Se observa asimismo un listado de trece
Masteres en total sobre emprendimiento empresarial de distinto tipo.



. Antufiano Maruri — J.J. Cabezuelo Menadas — A. Gallego Borras — A. Gonzélez Rojas
J.L. Monzén Campos — W.E. Orellana Zambrano — A. Soler Guillén

Cuadro 5.2. Grados universitarios por ramas. Universidad de
Valencia. Curso 2025-2026

N2 de grados universitarios

Ramas Alcance de cada rama
por cada rama

Arquitectura e Incluye grados en ingenieria, arquitectura, y 7

Ingenieria tecnologia

Airres v M e s |II’IClU\/e grados rel_auonf':ldos con n
literatura, arte v filosofia.

- Incluye grados relacionados con

Ciencias o . ) o - 8
matematicas, biologia, quimica y fisica.

Ciencias de la Salud Incluye gr,ados de n’ledlcma, L n
enfermeria y otras areas de su ambito

Ciencias sociales vy Incluye grados de sociologia, psicologia, economia y 51

juridicas derecho

Dobles titulaciones Se .accefje en cada casp a dos grados de la 13
Universidad de Valencia

. . Se accede en cada caso a un grado de la Univ. de

Dobles titulaciones . . ) ; .

. . Valencia y una titulacion equivalente de una univ. 7

internacionales .
Extranjera

Grados mencion dual | Con contrato de trabajo 2

Ciertamente, el trabajo autbnomo remite a la persona individual que se arriesga
por cuenta propia, tanto si su trabajo se lleva a cabo como persona fisica o si utiliza
para ello una personalidad juridica que le da cierta cobertura; de modo que re-
sulta casi inabarcable la cantidad de actividades de muy diverso tipo susceptibles
de acogerse al trabajo auténomo, y por tanto es mas dificil elaborar un curriculo
diferencial para el trabajo autébnomo respecto de otras titulaciones universitarias
de grado ya existentes.

Por otra parte, la oferta universitaria de titulos con contenido mas especializado
que el de los grados apenas presenta en la actualidad titulos propios relativos al
trabajo autonomo (por titulos propios se entiende aquellos titulos sin validez ofi-
cial estatal ofrecidos por una Universidad concreta, pero reconocidos y valorados
por las empresas e instituciones empleadoras como indicadores de las capacidad
aportadas por cada persona).

Se toman como referencia los Masters de formacion permanente de la Universidad de
Valenciana para el curso 2025-2026, impartidos por su Fundacion Universidad-Em-
presa (ADEIT), y por la Fundacion Alcanyis, una fundacion de la universidad que
gestiona seis clinicas en las que se efectian practicas curriculares y extracurricula-
res a la vez que se atiende al publico universitario que lo necesita.
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Programa de fomento de la cultura emprendedora y del autoempleo en los ciclos formativos de
grado superior y los estudios universitarios de grado

Se ha comprobado que no existe en diciembre de 2025 ninguno de los 93 Masters
de este tipo ofertados por ADEIT o la Fundacion Alcanyis que tenga una relaciéon
directa con el trabajo auténomo. Tan solo en un caso (Mdster de Formacién Perma-
nente en Gestion del Talento®®) cabria presuponer un cierto acercamiento al tema,
pero no es asi, pues este Master se dirige expresamente a la gestion del talento den-
tro de las grandes organizaciones, en particular en relacion a los Departamentos de
Recursos Humanos de las mismas.

La Universidad de Valencia oferta como masteres habilitantes para profesiones re-
guladas los relativos a Abogacia y Procura, y a Profesor/a de Educacién Secundaria
(con caracter en ambos casos de Masteres oficiales). En el primero de ellos, uno de
sus objetivos es el de facilitar la futura insercién profesional de sus graduados/gra-
duadas mediante el conocimiento del marco juridico y el entorno real del ejercicio
profesional de la abogacia; para el cual consta una amplia relaciéon de despachos
profesionales colaboradores en sus practicas, muchos de los cuales estan dirigidos
por personas auténomas. En cuanto al Master de Profesor/a de Educacién Secun-
daria, las referencias que puedan hacerse al ejercicio profesional docente como tra-
bajador/a auténomo/a dependen de la orientacién personal de cada docente, pero
no estan regladas.

El escaldn siguiente en los titulos universitarios propios es el de los Diplomas de
especializacion, que presentan una mediana de unos 30 créditos cada uno, con una
dedicacién entre trimestral y semestral, no suelen exigir trabajo final del curso y si
lo hacen suele ser de unos 3 créditos. Para el curso 2025-2026, la Universidad de
Valencia ofrece en diciembre de 2025 (via ADEIT y la Fundaciéon Alcanyis) un total
de 34 Diplomas de especializacion®*, de los cuales ningin de ellos presenta una
relacién directa con el trabajo auténomo.

A continuacidén se encuentran los Titulos de Experto/a Universitario/a, con una car-
ga académica de entre 15 a 20 ECTS, y una duracioén lectiva de cuatro a seis meses,
por lo general. De los 63 titulos de este tipo ofertados para el curso 2025-2026 por
la Universidad de Valencia (via ADEIT y la Fundacién Alcanyis), hay uno de ellos
(Experto universitario en startup management®®) que tiene relacion en principio
con el trabajo auténomo, desde la perspectiva de creaciéon de un negocio propio
(el objetivo del titulo es concretamente “dotar a las personas emprendedoras, con
proyectos incipientes o proyectos en marcha, de las herramientas y competencias

93. https://www.uv.es/titulos-propios/es/listado/titol-propi.html?p5=gestion-talento

94. https://www.uv.es/uvweb/nulles/listado/listado-1286433933688.html?pagename=Adeit_
Postgrau%2FPage%2FTPGListat&cid=1286433933688&locale=es_ES&site=Adeit_
Postgrau&p2=0&p1=TitolPropi&p0=true&p9=35&p3=&p4=2&p7=

95. https://www.uv.es/titulos-propios/es/listado/titol-propi.html?p5=startup-management
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mas actuales para crear, lanzar y/o impulsar su propia startup al mercado con éxi-
to”). Sin perjuicio de ello, se estima conveniente desarrollar una oferta especifica
de titulo de Experto/a universitario/a en Trabajo auténomo, que proporcione una
especializacion inicial en la materia en relacion a las principales categorias del mis-
mo que afectan mas directamente a las personas tituladas por la universidad, como
son las profesiones liberales y los autbnomos societarios.

Por otro lado, entre los cuatro Certificado de formacion continua referidos por
ADEIT en diciembre de 2025, para su desarrollo en 2025 y 2026, no se encuentran
referencias al trabajo auténomo; por lo que se puede considerar que este tipo de
titulos ofrece una oportunidad para el desarrollo de cursos en cuestiones como la
preparacion del relevo generacional en el trabajo auténomo, el impulso del trabajo
auténomo de las mujeres, la actualizacién periodica en la normativa aplicable al
sector, etc.

Una Microcredencial universitaria, por su parte, es una modalidad de la educacién
universitaria que se caracteriza por ser de corta duracion (no suele superar por lo
general los diez créditos ECTS)), estar abierta a personas sin formacién universita-
ria previa, ser acumulable con otras certificaciones para conseguir otra de mayor
nivel académico o profesional, y estar orientada a objetivos como actualizar los per-
files profesionales de ciertos sectores, ampliar y democratizar el acceso inicial a la
educacion superior, atender a ciertos colectivos en situacion de vulnerabilidad, etc.”®

Existen diferentes apoyos econémicos que reducen considerablemente el coste de
matriculacion de las personas en una buena parte de las Microcredenciales, si se
utilizan los medios dispuestos por el Plan de accion para el desarrollo de las mi-
crocredenciales universitarias en Espafia promovido por el Ministerio de Ciencia,
Innovaciéon y Universidades a partir de los Fondos Next Generation de la Unién
Europea”.

Entre las 73 Microcredenciales ofrecidas por ADEIT en 2025, se encuentra un caso
relacionable con el trabajo auténomo. Se trata de la denominada Microcredencial
universitaria en marco normativo del emprendimiento®®, dirigida por un catedratico
de derecho civil, y programada para el periodo enero a junio de 2026. En el progra-
ma de este curso se plantean temas como el marco normativo del emprendimiento,
los tipos de empresas, la proteccién de la propiedad intelectual, o la sucesién en la
empresa familiar; todo ello desde una perspectiva fundamentalmente juridica.

96. https://microcredenciales.uva.es/

97. https://www.ciencia.gob.es/Estrategias-y-Planes/Plan-de-Recuperacion-Transformacion-y-Resilien-
cia-PRTR/micro_credenciales/

98. https://www.uv.es/titulos-propios/es/listado/titol-propi.html?p5=emprendimiento-marco-normativo
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Programa de fomento de la cultura emprendedora y del autoempleo en los ciclos formativos de
grado superior y los estudios universitarios de grado

Por otra parte, las Universidades pueden ofrecer ciertas acciones formativas no
regladas, para atender las demandas que se le plantean desde algunas empresas
o instituciones; lo que se conoce como acciones de formacion abierta. En el curso
2025-2026 (diciembre) la Universidad de Valenciana publica por medio de Adeit
un listado de 20 acciones formativas de este tipo entre 2023 y 2025, inclusive; sin
que ninguna de ellas muestre una relacion significativa con el trabajo autéonomo.
Sin embargo, cabe la posibilidad de plantear acciones formativas de este tipo orien-
tadas al trabajo autonomo, mediante acuerdos al respecto entre la Universidad y
los colegios profesionales y asociaciones representativas del sector.

5.3. La empleabilidad y el emprendimiento
en la normativa espanola sobre titulos
universitarios

El marco legal para toda Espafia que establece las reglas basicas a cumplir por cada
titulo universitario oficial es el proporcionado por el Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas uni-
versitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Se trata de una
concrecion de lo sefialado en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, que cita en su preambulo la necesidad de trabajar por la empleabili-
dad y la creacion de empleo de calidad. De la misma manera, el real decreto citado
se refiere a la empleabilidad y el emprendimiento de manera muy general, sefialan-
do que la adaptacion de una estructura ciclica configurada por el Grado, el Master
y el Doctorado, que consecutivamente ha ido incorporando una formacién mas es-
pecializada en términos de empleabilidad o de investigacion, se ha completado en
todas las universidades que conforman el sistema universitario espafol.

En el articulado del Real Decreto citado, la empleabilidad se sefiala como una carac-
teristica exclusivamente asociada a las practicas externas en los estudios universi-
tarios. El articulo 11 especifica que las practicas externas constituyen una actividad
de naturaleza formativa realizada por los estudiantes universitarios y supervisada
por las universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y comple-
mentar los conocimientos adquiridos en su formaciéon académica, favoreciendo la
adquisicion de competencias que los preparen para el ejercicio de actividades pro-
fesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento).

De esta manera, la empleabilidad y el emprendimiento en los estudios universi-
tarios oficiales quedan vinculados solamente a su eventual desarrollo mediante
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las practicas externas, sin ninguna referencia a los contenidos académicos de los
planes de estudios, determinados éstos ultimos por las materias o asignaturas de
cada grado, sus correspondientes guias docentes, y la propia actividad docente y
discente directa, tanto tedrica como practica (ejemplificacion, ejercitacion, trabajo
en comun, etc.).

Tales practicas externas pueden desarrollarse en su modalidad curricular (prac-
ticas que forman parte del plan de estudios y del proyecto formativo del titulo,
pudiéndose concretar en materias o asignaturas obligatorias u optativas) y en su
modalidad extracurricular, es decir, de cardcter no obligatorio para la obtencion del
titulo de que se trate.

Para la realizacion de practicas académicas externas, tanto curriculares como no
curriculares, se exige la suscripcion de un convenio de cooperacién educativa entre
la universidad, o sus centros propios y adscritos, y las entidades, empresas, orga-
nizaciones sociales y sindicales o la administraciéon. Cada convenio especifica los
compromisos de las Universidades y las entidades que facilitan las practicas, ga-
rantizando su solvencia profesional y académica. Parte de estas empresas colabo-
radoras se corresponde efectivamente con personas trabajadores auténomas (en
particular, via sociedades limitadas, sociedades laborales, y cooperativas), aunque
no se hace referencia a ellas de manera expresa.

Las practicas externas curriculares no pueden superar con caracter general el 25%
de los créditos del Grado que las especifique (con las excepciones derivadas de lo
establecido por la Uniéon Europea en algunos casos); mientras que en los Grados
que incluyan la Mencién Dual, las practicas externas suponen entre un 20 y un 40%
de los créditos del Grado. En el caso de los Masteres universitarios oficiales, las
practicas externas tienen el limite es un tercio de los créditos totales de cada titu-
lacion.

Las practicas extracurriculares son siempre de caracter voluntario para los estu-
diantes, y se recomienda que no tengan una duracion superior al 50% del curso
académico (un curso académico estdndar tienen una duracién aproximada de
1.500 horas, para un conjunto de 60 créditos ECTS?®, cada uno de tales créditos
con una media estimada de 25 horas de trabajo, sumando carga lectiva presencial
y horas de estudio personal). Por su parte, las practicas externas curriculares son
obligatorias, y su duracion se establece en términos de créditos ECTS en los respec-
tivos planes de estudio.

99. Siglas en inglés del Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacién de créditos. Véase
https://education.ec.europa.eu/es/education-levels/higher-education/inclusive-and-connected-higher-
education/european-credit-transfer-and-accumulation-system
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Programa de fomento de la cultura emprendedora y del autoempleo en los ciclos formativos de
grado superior y los estudios universitarios de grado

Para una mayor concrecion acerca del contenido pretendido por las normativa es-
pafola sobre practicas externas, hay que recurrir al Real Decreto 592/2014, de 11
de julio, por el que se regulan las practicas externas de los estudiantes universita-
rios. Notese que se refiere a los estudiantes universitarios en general, sin distinguir
entre los estudiantes de las titulaciones oficiales de grado, masteres o doctorado,
ni se excluye expresamente a los estudiantes universitarios de Masters no oficiales,
diplomas universitarios, etc.

La norma sefiala en su articulo 2 que estas practicas se dirigen a aplicar y comple-
mentar los conocimientos adquiridos en la formacién académica de los estudian-
tes, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio
de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad
de emprendimiento; y entre los fines que se marcan en el articulo 3 se citan los de
obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de trabajo
y mejore su empleabilidad futura; y favorecer los valores de la innovacidn, la crea-
tividad y el emprendimiento. No se cita expresamente el trabajo auténomo, pero
tampoco se excluye.

Trabajo autonomo y planes de estudios universitarios

En materia de grados universitarios, se ha procedido en primer lugar a identificar
en los planes de estudios de cada uno de los grados universitarios de la Universitat
de Valencia vigentes para el curso 2025-2026 (un total de 58'°°) la existencia o no
en ellos de referencias expresas al trabajo autonomo o por cuenta propia, y, en su
caso, la relacion de competencias vinculadas al trabajo auténomo en cada uno de
los mismos (véase anexo 4).

Se ha comprobado que en 29 de los citados grados universitarios, exactamente la
mitad del colectivo analizado, no existen referencias expresas al trabajo auténomo
o por cuenta propia en sus planes de estudios; por lo que dificilmente se van a llevar
a cabo después en esas titulaciones actividades de orientacion profesional en ese
campo, mas alla de las indicaciones meramente voluntarias que cada profesor/a
pueda realizar a titulo personal. La ausencia de referencias al trabajo autonomo se
da en mayor numero en titulaciones de ciencias sociales y juridicas, de ciencias de
la salud, y de artes y humanidades; aunque en las arquitecturas e ingenierias, y en
las titulaciones de ciencias, si que es habitual encontrar referencias a las competen-
cias en trabajo auténomo.

100. Del listado total de ochenta grados ofertados por la Universidad de Valenciana en el curso 2025-2026,
se han excluidos los dobrels grados por redundar en los contenidos de los grados indoviduales a que se re-
fieren, y los dos grados de nueva creacion.
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Evidentemente, la ausencia de referencias generales al trabajo por cuenta propia
en el plan de estudios de un grado universitario puede ser suplida de modo concre-
to por la actividad al respecto dentro de cada una de las distintas materias (asigna-
turas) de cada plan, lo que excede del objeto de esta investigacion. En su lugar, es
posible identificar, para los grados universitarios que si disponen de una referencia
global al trabajo autonomo, las competencias concretas que se relacionan con este
tipo de trabajo y cuya presencia es recomendable para el resto de las titulaciones.
Las mas repetidas en las diferentes titulaciones son las referidas a:

« Competencias en el conocimiento de los distintos tipos de empresas e institucio-
nes.

« Competencias en organizacién y planificacion de las actividades de empresas e
instituciones.

« Competencias en gestion de empresas y organizaciones correspondientes a la
titulacion de que se trate

« Competencias en particular en la gestion de pequefias y medianas empresas.

« Disefio y gestion de proyectos que entran en el campo profesional de los grados
correspondientes.

* Fomento de la iniciativa y espiritu emprendedor de las personas matriculadas
en algunos grados universitarios concretos.

Ante el panorama descrito, consideramos que la perspectiva del empleo de las per-
sonas graduadas universitarias deberia firmar parte de todos los planes de estu-
dios universitarios que hoy por hoy no lo hacen, y dentro de ella, en particular, la
perspectiva del trabajo auténomo, a la que siempre se va a acoger una parte de
las personas egresadas, como demuestran las estadisticas de empleo auténomo
por actividades profesionales. Informar y orientar al alumnado universitario de la
orientacién profesional al trabajo auténomo y de las competencias mas adecuadas
para ello es mas necesario de lo que pueda parecer desde una perspectiva estric-
tamente académica, que puede tender a primar exclusivamente los conocimientos
cientificos de cada titulacién en detrimento del avance en la empleabilidad de sus
egresados.

En algunas titulaciones universitarias de grado, en especial en Derecho y las titu-
laciones de la rama de la salud, existen titulaciones de posgrado que se orientan
(fundamentalmente, aunque no de modo exclusivo) al ejercicio profesional en las
denominadas profesiones reguladas.

Asi, por ejemplo, el colegio de abogados de Valencia informa de que dispone de un
convenio con las universidades de su entorno para el reconocimiento del Master
universitario en abogacia y procura'®!, que prepara a los graduados y licenciados

101. https://www.icav.es/ver/4080/masteres.html
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Programa de fomento de la cultura emprendedora y del autoempleo en los ciclos formativos de
grado superior y los estudios universitarios de grado

en derecho para el ejercicio de tales profesiones, y que existe actualmente en las
Universidad de Valencia, el CEU Universidad Cardenal Herrera, la Universidad Eu-
ropea de Valencia (UE), la Universidad Catolica de Valencia, y la Universidad Inter-
nacional de Valencia. En todos los casos, este Master ofrece la realizacion de prac-
ticas en despachos, instituciones u otras entidades relacionados con el ejercicio
profesional en su campo, ademas de los contenidos formativos necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones establecidas por el Real Decreto 64/2023, de 8
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octu-
bre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura.

Por su parte, las profesiones reguladas en el &mbito de la salud deben cumplir de-
terminados requisitos formativos y de ejercicio por cuenta propia, establecidos en
la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.
El andlisis de los contenidos profesionales de los Masteres oficiales o los titulos
propios en las profesiones reguladas, sin embargo, va mas alla del alcance del pre-
sente Informe, que se dedica analizar con detalle las referencias al trabajo auténo-
mo o por cuenta propia en los grados universitarios.

Materias y practicas externas en los grados
universitarios

Un segundo nivel de analisis acerca de la relacion entre las titulaciones de grado
universitario y el trabajo auténomo o por cuenta propia es el referido a las mate-
rias o asignaturas de cada titulacion cuyo contenido presenta a priori mas puntos
de contacto con el trabajo auténomo (véase anexo 5. Para cada titulo de grado, se
ha identificado cada una de las asignaturas o materias especificamente relaciona-
das con el trabajo por cuenta propia; su caracter de formacién basica, de formacién
obligatoria, o de optativa; el nimero de créditos suman para cada grado tales asig-
naturas; y el porcentaje de estos créditos sobre el total de la titulacion.

En 54 de las 58 titulaciones de grado de la Universidad de Valencia que se han ana-
lizado se encuentran materias relacionadas con el trabajo por cuenta propia, pero
ello no es asi formalmente en cuatro casos:

Biologia
Enfermeria

Ciencias Politicas y de la Administracidon Publica; y

Educacion social.
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Si bien la especificidad profesional de las titulaciones anteriores es bastante acu-
sada, también en ellas hay un hueco, siquiera sea modesto, al trabajo por cuenta
propia (por ejemplo, desarrollando y gestionando proyectos; llevando una consul-
ta autonoma; como analista politico; como gestores de centros de atencién social
a colectivos desfavorecidos; etc.); de modo que es recomendable que se abra un
espacio para ello en sus materias docentes o al menos en las practicas externas.

Las asignaturas de los grados universitarios en las que se vehiculizan contenidos
relacionados con el trabajo auténomo son bastante generalizadas, y tienen deno-
minaciones muy variables pero que comparten un mismo objetivo; acercar a sus
estudiantes al mundo real de las empresas y su marco legal. Entre tales denomina-
ciones, se encuentran las siguientes:

e Las que incluyen alguna referencia explicita a las empresas; tales como Empresa;
Introduccién a la direcciéon de empresas; Fundamentos de direccion de empre-
sas; Organizacion de empresas; Economia y gestion de empresas; Técnicas em-
presariales; Direccidn estratégica de la empresa; Entrepreneurship y creacién
de empresas; Planificacidn y gestion financiera de la empresa; Creacién de em-
presas digitales; Empresas de la informacion; La empresa y su entorno; etc.

e Las que incluyen referencias a la planificacion y gestion general de las actividades
profesionales; tales como, por ejemplo, Organizacion y gestién de la produccion;
Planificacion sanitaria y gestion clinica; Gestion de organizaciones; Gestion y
planificacién en actividades farmacéuticas; Gestion y organizaciéon de eventos
deportivos; Organizacidn y gestion de centros; Disefio y organizacién de la clini-
ca podoldgica; Oficina técnica; etc.

e Las que pretenden acercarse de manera prdctica al entorno social y legal de sus
actividades profesionales; entre cuyas materias podemos sefialar las de: Orienta-
cion para la Insercidn laboral; Psicologia de las organizaciones; Psicologia social
del trabajo; Profesiones (de la traduccion); Aspectos legales de la actividad (gas-
trondémica); etc.

e Las materias centradas en estimular la iniciativa personal y el emprendimiento;
como, por ejemplo, Emprendimiento en el sector turistico; o la ya citada de En-
trepreneurship y creacion de empresas.

Se aprecia, pues, una notable variedad de materias o asignaturas que en cada grado
universitario van introduciendo contenidos profesionales relativamente concretos,
entre los cuales se aportan referencias al trabajo auténomo; a desarrollar, claro
estd, en las correspondientes Guias Docentes.

En la mayoria de grados universitarios existe también algtin tipo de materia con
la denominacidén de Practicas externas (que es la denominaciéon mayoritaria); o de
Practicas en empresas; Practicum; Practicas tuteladas; Practicas profesionales; etc.
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En la Universidad de Valencia, las practicas externas se gestionan por la Fundacién
Universidad-Empresa ADEIT, que tiene convenios con una gran cantidad de empre-
sas y profesionales que ofertan tales practicas.

En algunos pocos grados, la importancia que se atribuye a las practicas es mayor
que lo habitual, y ello se concreta en la existencia de no uno sino de dos médulos
de este tipo. En cambio, se ha detectado que no existen referencias expresas a las
practicas externas o denominaciones conexas en las titulaciones de grado en once
titulaciones, que se pueden organizar en dos grandes bloques:

« Titulaciones en Biologia; Ciencias gastrondmicas; Educacion Social; Informa-
ciéon y documentacion; Inteligencia artificial y analitica de negocios; Maestro en
educacion Infantil; Maestro en Educacion primaria. En estas titulaciones no se
ha considerado necesario introducir las practicas externas como tales en una
materia o médulo concreto, dejando a la decision de cada persona el itinerario
profesional que desee construir.

« Titulaciones en Medicina; Nutricion humana y dietética; Odontologia; o Podo-
logia. Estas titulaciones pueden desarrollar con posterioridad ciertas activida-
des tedricas y practicas que corresponden a profesiones sanitarias reguladas, de
modo que no han desarrollado practicas externas previas dentro de los grados
respectivos.

El enfoque defendido en este Informe es que la realizacién de practicas externas
o similares es necesaria en todo tipo de grados universitarios, por lo que impli-
can de conocimiento de las personas usuarias de los servicios profesionales mas
habituales de la titulaciéon, de la realidad empresarial en que se insertan, de las
caracteristicas basicas del trabajo por cuenta propia en cada titulacidn, etc. Por su-
puesto, ello debe hacerse respetando en todos sus puntos la normativa concreta de
las profesiones reguladas, diferenciando en cada caso las actividades a desarrollar
y asegurando su tutela efectiva.

Trabajo autonomo inicial de las personas graduadas
en la Universidad

Lainsercién laboral inicial de las personas graduadas en la Universidad de Valencia
se publica para cada grado en informes periodicos, el dltimo de los cuales en 2024,
con los datos correspondientes a la encuesta de insercion laboral llevada a cabo
a finales de 2023 sobre las personas egresadas de la promocién que finaliz6 sus
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estudios en 2020-2021%°%, Hay que tener en cuenta para valorar los datos que se
trata de una encuesta basada en las respuestas voluntarias de las personas, y que el
numero de personas que corresponden a las distintas titulaciones es muy variable.
De las 58 titulaciones analizadas en este Informe, dos de ellas (Ciencia de datos, e
Inteligencia y Analitica de negocios) no habian concluido en 2023 su primera pro-
mocidn, por lo que no se incluyen en esta encuesta.

La media de la tasa de insercién en trabajo auténomo fue en 2020-2021 del 7,8%
del total de la muestra; con una tasa ligeramente superior a la media en los hom-
bres (8,1%) e inferior por tanto en las mujeres (7,5%). Este resultado resulta con-
sistente con el observado para los ciclos de formacién profesional de grado supe-
rior, e indica una tasa de insercion inicial en el trabajo auténomo bastante débil en
conjunto, por las mismas razones de menor experiencia profesional, menor conoci-
miento de las ventajas e inconvenientes del trabajo auténomo, o mayor valoracién
del trabajo por cuenta ajena, especialmente en el ambito de las administraciones
publicas.

Como sucede casi siempre, las tasas medias encubren diferencias muy significa-
tivas que es necesario tener en cuenta. Asi, en diecisiete de las titulaciones con
personas graduadas en el citado curso no se reporta ningiin acceso al trabajo por
cuenta propia, y en otras once este acceso es menor del 5%. En cambio, en seis
titulaciones se supera una tasa del 20% (Podologia, Odontologia, Traduccién y Me-
diacion en Francés, Nutricion Humana y Dietética, Logopedia, y Fisioterapia), y en
las dos primeras de esta lista se supera el 40%. Entre el 10 y el 20% se encuentran
varias titulaciones tanto de Artes y Humanidades como de Arquitectura e Ingenie-
rias, y Ciencias Sociales y Juridicas; aunque las titulaciones de Ciencias se sitian
siempre en una tasa de acceso al trabajo auténomo inferior a la media.

Se dispone asimismo de datos comparables para las promociones 2014-2015 y
2015-2016, publicados en 2019 (anexo 10). En este caso, la tasa media de inser-
cion en el trabajo por cuenta propia fue del 9,48%, lo que supone que esta tasa ha
disminuido en mas de un punto y medio en tan solo cinco afios. Las titulaciones
que en aquel momento mostraban tasas mas altas de insercidn inicial en el trabajo
por cuenta propia resultaban ser las mismas que en 2020-2021, con la inclusion
entonces de Periodismo, que también superaba el 20% en esta tasa de insercion.

Es cierto que la variacion de las tasa de insercion puede tener ademas otras causas
(la distinta coyuntura econémica, los cambios muestrales, etc.), pero este descenso
de la tasa media de insercion en el trabajo auténomo resulta consistente con el ob-

102. Los datos para la promocién 2021-2022 no se encuentran publicados a 31 de diciembre de 2025 de
manera integra, por lo que no se toman en consideracion en este Informe.

o]
{-1)
]
b
=
| —
|
Q
N




iversitarios...

=
— ]
N
Q
=
(1]
-
&=
N
=
(1-]
Q
=
(1]
el
—
(1°]
=
(1-]
=
Q
t—
‘@
el
—]
(1-]
Q
» —
(1]
]
(1]
-
el
@
=
1]
N
o
(-2
— ]
()
t—
(1]
-
el
=
—]
=
‘@

Programa de fomento de la cultura emprendedora y del autoempleo en los ciclos formativos de
grado superior y los estudios universitarios de grado

servado para los ciclos formativos de grado superior, y en general para el conjunto
del trabajo autonomo del pais.

Los datos expuestos reafirman la conveniencia de que en los estudios universita-
rios de grado se tengan en cuenta en mayor medida las salidas profesionales por
cuenta propia, desde la especificacion de las materias de los planes de estudio a su
didactica especifica, de la orientacion de las practicas curriculares a las actividades
complementarias en materia laboral, etc. Ello deberia ser tenido en cuenta en par-
ticular en las titulaciones cuyo grado de insercion en el trabajo auténomo resultan
ser muy inferiores a la media (cuadros 5.3, 5.4y 5.5).
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5.4. Una propuesta de modulo transversal
de trabajo autonomo adaptada a los grados
universitarios con caracter general

La aproximacion del estudiantado de los grados universitarios al trabajo autéono-
mo requiere asimismo de varias fases de desarrollo (cuadro 5.6), de modo que
los contenidos a especificar en cada una de ellas se dirijan a las personas en prin-
cipio mas interesadas en cada caso, siguiendo de cerca sus preferencias reveladas,
y evitando una metodologia tradicional impuesta cuya utilidad efectiva suele ser
bastante reducida.

Una fase de conocimientos previos o de exploracién previa tiene por objetivo que el
alumnado conozca, exprese y ponga en comun, en su caso, sus principales expe-
riencias laborales, si las ha tenido, y su orientacion laboral personal expresa, si ya
ha tomado alguna decision al respecto. La experiencia muestra que una parte ma-
yoritaria del alumnado de los Grados universitarios presenta una muy escasa expe-
riencia laboral, y no ha tomado aln decisiones sobre su trabajo en el futuro; por lo
que esta Unidad Didactica se les presenta ya como un estimulo al respecto, tanto si
van a optar finalmente por el trabajo auténomo como si no lo van a hacer. Ademas,
se estimulara un efecto demostracién de aquellos estudiantes que si tienen ya ex-
periencia laboral, mas o menos extensa y formalizada, y que si han perfilado ya en
cierta medida sus objetivos profesionales; lo que ayuda a los demas estudiantes a
plantearse su propio itinerario profesional deseado.

A continuacion, se plantea una fase de sensibilizacion del alumnado de los Grados
universitarios sobre el sector social del trabajo auténomo, de forma voluntaria
pero sistematica. En esta fase se toma conciencia de la importancia cuantitativa y
cualitativa de la actividad por cuenta propia en el conjunto del empleo autébnomo
en Espafay en la Unién Europea, en total y en particular en las personas ocupadas
con estudios universitarios, y se produce un primer acercamiento al detalle de las
principales ramas de actividad en el trabajo por cuenta propia.
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Cuadro 5.6. Fases de aproximacion al trabajo auténomo.

Estudiantes universitarios

Fases Contenidos

Experiencia personal laboral en general,
v en el trabajo autonomo en particular
Conocimientos

Desarrollos especificos

Hoja de cotizaciones
Trabajo familiar
Trabajo informal Practicas

previos

Preferencia profesional declarada
Antecedentes familiares en el sector

Trabajo por cuenta ajena
Oposiciones, en particular
Trabajo autonomo

Conocer el peso del trabajo autonomo
en Espanay en la UE

% de trabajadores autonomos con
estudios universitarios

Sensibilizacion
Ramas de actividad con mayor
porcentaje de trabajo autonomo

Ramas de actividad con mayor porcentaje
de trabajo auténomo de universitarios

Modalidades de trabajo autonomo

Profesiones liberales
Auténomos societarios
Resto de modalidades

Eleccion consciente

Emprendimiento: beneficios y riesgos

Emprend. individual
Emprend. asociado (SA, SL, CTA, SALy SLL)
INE: Demografia armonizada de empresas

Necesidad a cubrir
Oferta propia de bienes y servicios

Modelo de actividad Diferenciacion

Idea, Plan y Modelo de negocio: de lo
general a lo concreto

Identificacion de las actividades CNAE
2025 /IAE

Cuentas de peérdidas y ganancias
Balances

Facturacion y costes
Analisis de balances

Cotizaciones y prestaciones en el RETA
Mutuas colaboradoras con la S. Social

Costes actuales en relacién a las
prestaciones actuales y futuras

Valoracion de la
prevision social Costes y prestaciones en las
Mutualidades de prevision social
sustitutivas del RETA

Costes y prestaciones diferenciales en
relacion al RETA

Auto-organizacion personal

Fase 5. Gestion del

Planificacion
Responsabilidad
Prevision individual
Apoyos externos

trabajo auténomo
Gestores administrativos

Relacion calidad precio

Profesionales de apoyo

Abogados, notarios, etc.

Pro memoria:
Instituciones
representativas del
trabajo auténomo

A escala nacional (ATA, UATAE, UPTA)

A escala autonémica o local (asociaciones,
gremios, etc.)
Colegios profesionales

Pro memoria:
Normativa mas
relevante

Ley 20/2007 del Estatuto del Trabajo
Auténomo

Leyes de IRPF e IVA
Normas sectoriales

Fuente: Elaboracion propia.
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Se comprueba en esta fase que el trabajo auténomo es social y econ6micamente
significativo, que alcanza a actividades concretas de practicamente cualquier am-
bito de actividad que se considere, y que merece la pena, por tanto, explorar este
mundo laboral con cierto detalle por si resulta una opcion profesional deseable a
corto, medio o largo plazo. Al mismo tiempo, se reconoce que el trabajo autdnomo
es claramente minoritario respecto al trabajo por cuenta ajena, y que el nivel de
asalarizacion sigue aumentando a largo plazo; por lo que se requiere que los pro-
yectos de trabajo autonomo tengan un plus de definicién profesional y de compro-
miso personal.

En una siguiente fase, denominada de eleccién consciente, se plantea como primer
componente, la decision de optar entre emprendimiento exclusivamente indivi-
dual, donde una persona decide libremente todos los aspectos relevantes de su
actividad, o el emprendimiento asociado, que puede hacerse

e via cualquier tipo de entidad mercantil, para las personas que las controlen al
50% de su capital, o las gestionen si controlan al menos un 25%;

¢ y desde un punto de vista de la Economia Social, por medio de las cooperativas
de trabajo asociado que elijan para sus trabajadores, en sus Estatutos, la mo-
dalidad de trabajo auténomo; y por medio de las sociedades laborales, para los
trabajadores o trabajadoras que controlan al menos un 50% de la sociedad.

Mediante la referencia a la Demografia armonizadas de empresas'’? publicada pe-
riédicamente por el Instituto Nacional de Estadistica, se desea destacar la elevada
mortalidad de muchas empresas nuevas, a pesar de que el saldo demografico de las
mismas (nacimientos menos defunciones) sea habitualmente positivo en términos
netos. Asi, en 2023 se crearon en Espafia 242,7 miles de empresas sin trabajadores,
y desaparecieron 194,6 miles del mismo tipo'!3. Existe, pues, un riesgo que hay que
minimizar, si se desea la via del trabajo auténomo; riesgo que, por otra parte, existe
también en el trabajo por cuenta ajena, aunque por otras vias, como los efectos so-
bre el empleo de los cierres de empresas, de las regulaciones de empleo, etc.

La fase siguiente es, por tanto, la de plantearse un modelo de actividad que defina
del modo mas concreto posible las necesidades del mercado que se desea atender,
la oferta de bienes y servicios que se desea producir para ello, el modo de darse a
conocery diferenciarse de la competencia, y la cuantificacién de todo ello mediante
las previsiones de los correspondientes estados contables (principalmente, cuenta
de pérdidas y ganancias, y balances).

112. En noviembre de 2025, el INE sefiala que
https://ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.
htm?c=Estadistica_C&cid=1254736161927&menu=ultiDatos&idp=1254735576550
113. https://ine.es/jaxi/Datos.htm?tpx=76646
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Existen para esto diferentes metodologias sin coste o de bajo coste sobre como
plantear la Idea (cubrir una necesidad), el Plan (elaborar una estrategia para cu-
brir esa necesidad) y el Modelo de negocio (manera detallada de operar); yendo de
lo general a lo concreto, y viceversa en su caso. Para concretar todo ello, conviene
identificar las referencias numéricas a las actividades de la Clasificacion Nacional
de Actividades Economicas que se desea cubrir (actualmente, CNAE 2025, que sus-
tituyd en esa afio a la antigua CNAE 2009), y a los epigrafes correspondientes del
Impuesto de Actividades Econdémicas, IAE'!*. Ademas, se necesitaran unos cono-
cimientos minimos sobre facturacién, costes y analisis de balances, que son res-
ponsabilidad legal de cada persona fisica autonoma aunque se gestionen en buena
medida por terceros.

La fase de prevision social en el trabajo autbnomo tiene por objetivo, por un lado, co-
nocer la correspondencia entre los costes actuales de la prevision social que deben
satisfacer las personas trabajadoras auténomas, y las prestaciones actuales y futu-
ras que se derivaran de tales costes; correspondencia que las personas mas jovenes
tienen tendencia a malinterpretar, al sobrevalorar el importe monetario de los cos-
tes actuales y minusvalorar el importe econémico de las prestaciones recibidas.

Las personas trabajadoras autébnomas estan obligadas a inscribirse en una de las
18 Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, instituciones sin fines de lucro
cuyo listado oficial''® (diciembre de 2025) puede encontrase en la web de la Segu-
ridad Social, y cuya funcidn principal es la de gestionar las bajas por enfermedad y
accidentes de las personas trabajadoras auténomas, y la atenciéon sanitaria corres-
pondiente.

En segundo lugar, se trata de presentar las ventajas y desventajas respectivas del
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos y de las Mutualidades de Prevision
Social sustitutivas del mismo!'é, tema que va adquiriendo cada vez mas importan-
cia a medida que las prestaciones del RETA mejoran en relacion a las de las mu-
tualidades. La principal ventaja general del RETA es su capacidad de mantener el
poder adquisitivo de las prestaciones y sus actualizaciones periddicas de cuotas de
cotizacion; mientras que las mutualidades alternativas se han caracterizado histo-
ricamente por exigir menores cuotas de cotizacion que el RETA, y por ofrecer ser-
vicios adicionales de ahorro y seguros privados que no corresponde desempefiar a
la Seguridad Social.

114. Una sintesis no oficial se encuentra en http://www.epigrafesiae.com/
115. https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/396417?changeLanguage=es

116. Mutualidad de la Abogacia; Hermandad Nacional de Arquitectos, Arquitectos Técnicos y Quimicos
(hna); Mutual Médica; Mutualidad de Procuradores; Mutualidad de Ingenieros Técnicos Industriales; Mu-
tualidad de Gestores Administrativos; Alter Mutua; y Mutualitat dels Enginyers.
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Una vez clarificadas todas las alternativas anteriores, corresponde hacer hincapié
en la fase de gestion del trabajo autonomo. Esta gestion es obviamente diferente en
las diferentes ramas de actividad y actividades concretas de este tipo de trabajo,
pero tienen en comun aspectos como la necesidad de planificar de modo riguroso y
alavezflexible (paralo que existen distintos modelos aplicables), de mantener una
cultura personal de esfuerzo y responsabilidad, de apoyarse en gestores profesio-
nales para descargarse de tareas repetitivas y con poco valor afiadido, etc.

Hay que tener en cuenta que la prevision social no es el tnico tipo de prevision
posible; existen diferentes modalidades de prevision individual (mediante seguros,
planes de ahorro, adquisicion de activos financieros y activos reales, etc.), que cada
persona, sea auténoma o no, puede elegir en funcién de sus necesidades y posibi-
lidades econdmicas.

Los gestores administrativos son profesionales que asesoran en temas variados y
realizan por cuenta de sus clientes diversos tramites frente a las administraciones
publicas (en especial en materias contables, fiscales y laborales). Las tarifas apli-
cadas por estos gestores varian segtn el alcance de los servicios que prestan, claro
estd, pero en general resultan bastante competitivas y asequibles?'’. Al titulo oficial
de gestor administrativo se accede con pruebas de aptitud''8, o por reconocimiento
de un Master Universitario en Gestiéon Administrativa'’®. Existen colegios de ges-
tores administrativos de alcance provincial, y un Consejo General de Colegios de
Gestores Administrativos de Espafia'?’.

Para completar esta vision de conjunto, cada uno de cuyos elementos debe ser
adaptado y desarrollado en cada tipo de trabajo auténomo de que se trate, hay
que hacer referencia a dos aspectos complementarios: el conjunto de instituciones
representativas del trabajo auténomo, que interactian con las administraciones
publicas para la defensa de los intereses colectivos de estos trabajadores; y el co-
nocimiento, al menos sumario, de la normativa especifica del sector.

Las instituciones representativas del trabajo auténomo son en la actualidad tres a
escala estatal, en concreto, y por este orden, la Federacion Nacional de Trabajado-
res Auténomos (ATA); la Unioén de Asociaciones de Trabajo Auténomo y Empren-
dedores (UATAE), y la Uni6n de Profesionales y Trabajadores Auténomos (UPTA).

117. En 2025 suelen suponer un coste de unos 150-250 euros/mes para un profesional auténomo estable
sin empleados, de ingresos medios y varios afios de experiencia.

118. Véase la Resolucién de 7 de junio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (Ministerio
para la transformacidn digital y de la funcién publica), por la que se convocan pruebas de aptitud para acce-
so a la profesién de Gestor Administrativo.

119. https://www.consejogestores.org/masteres/
120. https://www.consejogestores.org/colegios/
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Tales instituciones son designadas cada cuatro afios por el Consejo de la representa-
tividad de las asociaciones profesionales de trabajadores auténomos, basandose en
criterios como, entre otros, el nimero de trabajadoras y trabajadores autdbnomos
afiliados a las asociaciones profesionales de trabajadores autdnomos y de sus fe-
deraciones, confederaciones y uniones; su presencia con sede permanente, en al
menos doce Comunidades Auténomas y en veinticuatro provincias; las actividades
desarrolladas por las asociaciones profesionales de trabajadores autdbnomos en
materia de fomento del trabajo auténomo; etc.!?!. Existen ademas varios cientos de
asociaciones de alcance nacional, autonémico, provincial o local'??, por lo general
adheridas a las asociaciones representativas nacionales que consideran mas ade-
cuadas para sus intereses.

Para conocer a grandes rasgos la normativa sobre trabajo auténomo, que sera nece-
sario revisar con detalle en muchos casos concretos, se aconseja consultar siempre
los textos refundidos publicados en el Boletin Oficial del Estado (BOE) y en su caso
en los Diarios Oficiales de las Comunidades Auténomas. Estos textos refundidos
mantienen actualizada cada norma, incorporando las modificaciones habidas des-
de su aprobacidn inicial; e informando sobre las derogaciones pertinentes; aunque
para resolver las dudas concretas acerca de los criterios administrativos de aplica-
cion de las normas y las resoluciones de la jurisprudencia habra que recurrir cuan-
do se necesario a los servicios de las personas profesionales del derecho.

Un repertorio amplio del conjunto de la normativa sobre trabajo auténomo se en-
cuentra accesible sin coste en la Biblioteca juridica del BOE (en https://www.boe.
es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=267). Por su alcance e importancia,
destacan en particular las siguientes normas sobre trabajo auténomo:

e Ley 20/2007 del Estatuto del Trabajo Auténomo.

» Real Decreto 197/2009, que desarrolla el Estatuto del Trabajo Auténomo en ma-
teria de contrato del trabajador autbnomo econémicamente dependiente.

e Decreto 2530/1970, que regula el régimen especial de la Seguridad Social de los
trabajadores por cuenta propia o auténomos.

* Ley 14/2013 de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion (BOE, tex-
to refundido)

121. Real Decreto 1613/2010, de 7 de diciembre, por el que se crea y regula el Consejo de la representa-
tividad de las asociaciones profesionales de trabajadores auténomos en el ambito estatal y se establece la
composicion y régimen de funcionamiento y organizacién del Consejo del Trabajo Auténomo.

122. Véase https://www.mites.gob.es/trabajoautonomo/es/Entidades/registroAutonomico/index.html
Un caso concreto de comunidad auténoma que identifica las asociaciones registradas es la de Cataluiia,
via https://treball.gencat.cat/web/.content/07_-_relacions_laborals/documents/associacions/arxius/Llis-
tat-Associacions-Autonoms-Treball.pdf
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El BOE y otros diarios oficiales proporcionan habitualmente y de forma gratuita un
servicio de actualizacidn normativa, que por lo general requiere usuario y contra-
sefia, y esta disponible, por ejemplo, en https://www.boe.es/mi_boe/index.php?-
trk=S, para lo referente al BOE; y en https://dogv.gva.es/va/acces?redirectTo=/va/
area-personal, para lo referente al Diario Oficial de la Generalitat Valencia, DOGV.

5.5. Una propuesta para la formacion
sobre trabajo autonomo en los servicios de
empleo de las universidades

Ante las carencias observadas en relacion al trabajo auténomo en las titulaciones
no oficiales de las Universidades espafiolas (sin tener considerar los postgrados
habilitantes a las profesiones reguladas), se propone la oferta por las mismas de
un titulo de Diploma Universitario de especializacion y de un titulo de Experto/a
Universitario /a en Trabajo Autonomo. En el caso del Diploma, la duracion de los
estudios sueles ser mayor que en los titulos de Experto/a, y exigir una amplitud
mayor en los contenidos a abordar; mientras que la titulacion de Experto/a puede
concretarse a aspectos mas practicos.

Unas titulaciones como las que se propone tienen la ventaja de dirigirse a una va-
riedad de personas tituladas de grado universitario o estudiantes de los cursos
universitarios superiores, tanto en ciencias sociales (tales como Derecho, Econo-
mia, Administracién y Direccion de Empresas, Relaciones Laborales, Turismo, So-
ciologia, etc.), como de las personas tituladas de las areas sociosanitaria, cientifica,
artistica, y humanidades, cuando exista en ellas una inclinacién expresa al trabajo
auténomo, tal como muestran los indicadores de trabajo auténomo en diversas ti-
tulaciones de la Universidad de Valencia analizadas en este Informe.

El contenido académico del Diploma y del Titulo que se proponen se basaria en el
desarrollo de las distintas fases en la aproximacioén al trabajo auténomo; si bien su
concrecion definitiva corresponderia a las servicios universitarios correspondien-
tes y a su profesorado, entre el cual deberia contarse expresamente con profesio-
nales del trabajo auténomo en ejercicio y de sus organizaciones representativas y
colegiales.

En cuanto a los servicios universitarios mas adecuados para impartir los conte-
nidos curriculares del Titulo de Experto Universitario en Trabajo Auténomo, se-
leccionar su profesorado, y albergar el desarrollo de sus actividades, se considera
que una plataforma idénea es la proporcionada por los Institutos Universitarios de
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Economia Social y Cooperativa'?}, las Catedras Universitarias de Trabajo Auténo-
mo'%, o similares.

5.6. Una propuesta para la formacion
sobre trabajo autonomo en las titulaciones
universitarias oficiales

En los grados universitarios oficiales, los masteres universitarios oficiales y el doc-
torado universitario, existe en general un vacio normativo en lo relativo al trabajo
auténomo ( e incluso al trabajo en abstracto, fuera del trabajo académico de sus
estudiantes) en las normas mas generales'?®, como la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiem-
bre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, o el Real Decreto 592/2014, de 11
de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios. Por ello, la propuesta que a continuacidon se presenta tiene como
destinatarios a los planes de estudios de cada titulacion universitaria oficial (espe-
cialmente las de grado), y a las guias docentes de las materias que componen esos
planes de estudio.

Se propone, pues:

« Introducir una referencia especifica al trabajo auténomo o por cuenta propia,
en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; en el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad; y en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

« Introducir una referencia especifica al trabajo auténomo entre las opciones pro-
fesionales de cada Plan de estudios de cada grado; como manera de estimular la

123. Por ejemplo, el Instituto Universitario de Investigacién en Economia Social, Cooperativismo y Empren-
dimiento, de la Universidad de Valencia. En
https://www.uv.es/uvweb/instituto-universitario-economia-social-cooperativa-IUDESCOOP /es/instituto/
ubicacion-contacto/ubicacion-1285893889986.html

124. La Catedra ATA - Universitat de Valéncia se cre6 mediante un convenio entre la Federacidn Nacional de
Asociaciones de Trabajadores Auténomos (ATA) y la Universitat de Valéncia, con la finalidad de desarrollar
actividades orientadas hacia el conocimiento y la difusién permanente del trabajo auténomo.

125. E1 BOE dispone de un Cédigo de Universidades con la normativa correspondiente, en
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=133&modo=2&nota=0&tab=2
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consideracién del trabajo auténomo o por cuenta propia en las Guias docentes
de cada materia y en las Guias de practicas de cada titulacion.

¢ Introducir en cada Guia docente de cada materia del plan de estudios las re-
ferencias al trabajo autdnomo que se consideren oportunas; en especial en el
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desarrollo de las practicas de cada materia, y las practicas curriculares si las
hubiere.

» Especificar en cada Guia de practicas de cada titulacion la opcioén por las practi-
cas por cuenta propia o con trabajadores autébnomos debidamente acreditados
(como se hace, por ejemplo, en la Guia de practicas de la Facultad de Econo-
mia de Valencia para el curso 2025-2026, que exige para el reconocimiento de
actividades por cuenta propia la presentacion del correspondiente certificado
censal, certificado colegial o cualquier otra documentacion que acredite que el
estudiante ha ejercido dicha actividad y el periodo de tiempo trabajado).

5.7. Actividades practicas propuestas

Una Unidad Didactica sobre el trabajo autdnomo de las personas tituladas de gra-
dos universitarios debe contener una serie de actividades practicas que faciliten la
formacién de sus estudiantes, abran el abanico de posibles desarrollos adicionales
segun sus intereses, y les acerquen a las realidades empresariales e institucionales
del sector.

A continuacién se presenta una breve relacién de actividades practicas propues-
tas, que cada profesor/a puede adaptar a cada Grado universitario, en funcién de
variables como el nivel de experiencia profesional de su alumnado, las solicitudes
expresas de éste, la actualidad de las cuestiones mas debatidas, etc.

1. Identificar en la Encuesta de Poblacion Activa mas reciente el peso
absoluto y relativo (en Espaiia y en una comunidad auténoma de interés)
del trabajo autonomo de las personas jovenes (20 a 29 afios); asi como de
sus principales modalidades de trabajo autonomo

Puntos de partida:

¢ INE, Encuesta de Poblacion Activa, Resultados;
https://ine.es/dyngs/INEbase/operacion.htm?c=Estadistica_C&ci-
d=1254736176918&menu=resultados&idp=1254735976595.

e Ministerio de Trabajo: Fuentes y notas explicativas de la EPA
https://www.mites.gob.es/estadisticas/ANUARIO2009/EPA/epafn.pdf
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2. Comparar las tasas de trabajo autonomo de las personas jovenes (20
a 29 afos) en los distintos paises de la Union Europea, y sus principales
tendencias en la ultima década

Puntos de partida:

e Eurostat, Self-employment Statistics.
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.
php?title=Employment_statistics_within_national_accounts

* CEDEFOP: Self Employment
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/self-employmen-
t?year=2023&country=EU#1

3. Localizar en la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE
2025) los grupos y clases de actividades en la que resulte mas viable

a priori la actividad autonoma en funcion de la titulacion universitaria
alcanzada; ejemplificando posibles tareas concretas en algunas de ellas

Puntos de partida:

« Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, por el que se aprueba la Clasificacién Na-
cional de Actividades Econdmicas 2025 (CNAE-2025).

e INE: CNAE 2025. Notas explicativas

4. Identificar por separado las ofertas de servicios de dos Colegios Profe-
sionales (abogados, médicos, arquitectos, etc.), analizando las principales
diferencias entre ambas

Punto de partida:

¢ Unidn Profesional de Valencia
https://www.unionprofesionalvalencia.com/colegios-asociados/

¢ Economistas Consejo Gneral
https://economistas.es/razones-para-colegiarse/



. Antufiano Maruri — J.J. Cabezuelo Menadas — A. Gallego Borras — A. Gonzélez Rojas
J.L. Monzén Campos — W.E. Orellana Zambrano — A. Soler Guillén

5. Seleccionar la profesion regulada de su interés, relacionar su normativa
especifica completa (leyes, reales decretos), y elaborar un esquema de sus
principales objetivos y los medios previstos para ello

Punto de partida:

» BOE: Cddigo de las Profesiones Reguladas
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=536_Codigo_
de_las_Profesiones_Reguladas&modo=1

» Colegios profesionales correspondientes.

6. Elaborar un mapa conceptual que identifique cada uno de los conceptos
técnicos (economicos, juridicos, administrativos, etc.) utilizados en esta
Unidad Didactica, y definirlos brevemente
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Madulos especificos sobre
"l trabajo auténomo por
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6.1. Introduccion

Corresponde en este capitulo presentar las bases metodolégicas de varios médu-
los especificos sobre trabajo autbnomo que puedan ser de utilidad para grupos de
estudios relativamente conexos, que acojan tanto a ciclos formativos de grado su-
perior como a grados universitarios. La mejor manera de delimitar tales grupos es,
a nuestro juicio, la de partir de la delimitacion universitaria de las ramas de conoci-
miento, utilizdndola para incluir en cada una de ellas los grados universitarios que
las integran, asi las familias a las que pertenecen en cada caso los titulos de ciclos
formativos de grado superior (cuadro 6.1.).

Incluir en unos mismos grupos de estudios a estudiantes universitarios y estu-
diantes de ciclos formativos de grado superior tiene la ventaja de definir grandes
espacios profesionales en los que a menudo ambas vias de formacién son com-
plementarias, y existen pasarelas educativas bien definidas entre ellas. Todas las
titulaciones tienen que ganarse su espacio en el mercado laboral, y en todas ella el
trabajo autbnomo es una salida laboral a tener en cuenta. Con datos del INE para
2023'2¢, la tasa de actividad de las personas con educacion universitaria era del
78,92%, frente al 73,94% de las personas cuya educacion alcanzaba como maximo
la segunda etapa de educacién secundaria con orientacion profesional, y el 58,98%
de la poblacion en su conjunto.

6.2. Las ramas de conocimiento y su
composicion por titulaciones

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales, sefial6 un conjunto de cinco ramas de co-
nocimiento (Artes y Humanidades; Ciencias; Ciencias de la Salud; Ciencias sociales
y juridicas; e Ingenieria y Arquitectura). Esta delimitacion fue derogada mediante
el Real Decreto 822 /2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organiza-
cion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, que la sustituy6 por un conjunto de 33 dmbitos de conocimiento, delimita-
dos segun la norma por las asignaturas de cada titulo que conforman su formacion
basica.

126. https://ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=9447
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Cuadro 6.1. Clasificacion por ramas de estudio de los grados
universitarios y las familias de formacion profesional

Ramas de estudios Estudios de grado universitario

Arquitectura e
Ingenieria

Ciencia de Datos

Ingenieria Electronica de
Telecomunicacion

Ingenieria Electronica Ingenieria Industrial
Ingenieria Informatica

Ingenieria Multimedia

Ingenieria Quimica

Ingenieria Telematica

Familias de formacion profesional

Edificacion y obra civil

Fabricacion mecanica

Informatica y comunicaciones

Instalacion y mantenimiento

Seguridad y medioambiente

Transporte y mantenimiento de vehiculos

Artes y
Humanidades

Estudios Hispanicos: Lengua Espanola y
sus Literaturas

Estudios Ingleses

Filologia Catalana

Filosofia

Historia

Historia del Arte

Lenguas Modernas y sus Literaturas
Traduccion y Mediacion Interlingtiistica
Lengua B Aleman

Traduccion y Mediacion Interlingtiistica
Lengua B Frances

Traduccion y Mediacion Interlingtiistica
Lengua B Inglées

Filologia Clasica

Artes y artesanias
Servicios socioculturales y a la comunidad

Ciencias

Biologia

Bioquimica y Ciencias Biomeédicas
Biotecnologia

Ciencias Ambientales

Ciencias Gastronomicas

Fisica

Matematicas

Quimica

Agraria

Artes graficas
Electricidad y electronica
Energia

Imagen y sonido
Industrias alimentarias
Industrias extractivas
Madera, mueble y corcho
Maritimo pesquera
Quimica

Textil, confeccion y piel
Vidrio y ceramica

Ciencias de la
Salud

Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Enfermeria

Farmacia

Fisioterapia

Logopedia

Medicina

Nutricion Humana y Dietetica
Odontologia

Optica y Optometria
Podologia

Psicologia

Actividades fisicas y deportivas
Imagen personal
Sanidad
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Programa de fomento de la cultura emprendedora y del autoempleo en los ciclos formativos de
grado superior y los estudios universitarios de grado

Ramas de estudios Estudios de grado universitario Familias de formacion profesional

Administracion y Direccion de Empresas
Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte

Ciencias Politicas y de la Administracion
Publica

Comunicacion Audiovisual

Criminologia

Derecho

Economia

Educacion Social

Finanzas y Contabilidad

Ciencias sociales Geografia y Medio Ambiente Administracion y gestion
Uridicas Y| Informacion vy Documentacion Comercio y marketing
! Inteligencia y Analitica de Negocios Hosteleria y turismo

International Business / Negocios
Internacionales

Maestro/a en Educacion Infantil
Maestro/a en Educacion Primaria
Pedagogia

Periodismo

Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

Sociologia

Trabajo Social

Turismo

Fuente: Elaboracion propia.

Este Informe no se plantea desagregar su metodologia en 33 ambitos de conoci-
miento (lo que, sin embargo, puede ser de utilidad en la comunidad universitaria
que lo necesite), mientras que resulta mas adecuada para nuestros fines la estructu-
ra previa de cinco ramas, agrupaciones o bloques de titulos universitarios (en par-
ticular de Grado) del Real Decreto 1393/2007. Esta estructura permite considerar
conjuntamente la promocion del trabajo autébnomo en los respectivos campos pro-
fesionales, incluyendo las titulaciones de ciclos formativos de grado superior, que
amenudo han ido delimitando oficialmente nuevos estudios y profesiones que, pa-
sado un tiempo, han sido ampliados y profundizados como grados universitarios.

En el curso 2024-2025 se imparti6 en Espafia un total de 4.475 estudios universita-
rios de grado y doble grado en las 92 universidades existentes en ese curso’?’. Lla-
ma un tanto la atencion el crecimiento del nimero de dobles grados (que alcanzan
la cifra total de 1.075 en el curso citado, un 24,0% del total general), aunque tales
dobles grados no difieren en su tratamiento del trabajo autonomo de los grados
simples que los componen, por lo que no seran objeto de un analisis diferenciado
en este Informe.

127. Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades (2025): Estadistica de Universidades, Centros y Ti-
tulaciones (EUCT) Curso 2024-2025.
https://www.ciencia.gob.es/InfoGeneralPortal/documento/a8889fb8-fdeb-4a99-8e34-0e922395d42e
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El Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades clasifica los grados universita-
rios en diez categorias, que denomina “ambitos de estudio”*?® (cuadro 6.2). Esta cla-
sificacion resulta util, por ejemplo, para diferenciar la oferta publica de la privada en
cada una de ellas. En cambio, resulta poco conveniente para relacionar en cada cate-
goria las 28 familias profesionales existentes en la actualidad en Espafia, por lo que
se prefiere la agrupacion por ramas, aunque referida en este caso a una universidad
publica en concreto (la Universidad de Valencia) y no al conjunto de universidades.

Cuadro 6.2. Numero de grados impartidos por ambitos de
estudio. Curso 2024-2025

Negocios, administracion y derecho 784 | Ciencias 435
Ingenieria, industria y construccion 754 | Educacion 287
Artes y humanidades 663 |Informatica 213
Ciencias sociales, periodismo y documentacion | 544 | Servicios 201
Salud y servicios sociales 503 | Sector primario y veterinaria 91

Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

En cuanto a la asignacién de las familias de ciclos formativos a cada rama de estu-
dios, se ha realizado a criterio de CIRIEC-Espafia, teniendo en cuenta la finalidad
ultima de cada familia profesional y su afinidad con los grados universitarios. Ello
no obstante, hay que reconocer que algunas familias pueden ser objeto de clasifi-
cacion en otras ramas, pues la delimitacion por ejemplo entra la rama de ciencias y
la de ingenierias y arquitectura no es exacta.

6.3. Trabajo autonomo y clasificaciones
estadisticas

La ubicacién profesional de cada persona viene determinada por su posiciona-
miento en cuatro clasificaciones estadisticas basicas:

» La Clasificacion Nacional de Educacion'® (CNED 2014), que organiza los estu-
dios alcanzados en funcion de su nivel educativo, titulaciones y certificaciones
alcanzadas, y sectores de estudio.

128. https://www.ciencia.gob.es/qedu.html

129. https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/clasificaciones/cned.
html
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Programa de fomento de la cultura emprendedora y del autoempleo en los ciclos formativos de
grado superior y los estudios universitarios de grado

e La Clasificacion Nacional de Actividades Econdémicas'®® (actualmente CNAE
2025), que codifica la totalidad de las actividades econdémicas legales identifica-
das, mediante el uso de secciones, divisiones, grupos y clases. En su edicion de
2025, 1a CNAE ha venido a actualizar la clasificacion procedente de 2009, habida
cuenta de la aparicidn y desarrollo desde entonces de nuevos tipos de activida-
des.

 La Clasificacion Nacional de Ocupaciones'®! de 2011, que parte de diez grandes
grupos (desde Directores y Gerentes, y de Técnicos y profesionales cientificos
e intelectuales, a las Ocupaciones elementales y las Ocupaciones militares). Es-
tos grupos se van sucesivamente detallando mediante el uso cuatro digitos para
cada actividad, y una descripcion adicional indicativa para cada uno de ellos de
las tareas que corresponden a cada una de las actividades.

« Por ultimo, la Encuesta de Poblacion Activa'3? sitiia para cada persona seleccio-
nada para la muestra en cada trimestre su posicion como poblacién activa o in-
activa; dentro de la actividad, entre poblacion ocupada o desempleada; y si se
trata de trabajo por cuenta propia o por cuenta ajena. Se trata de una encuesta,
cuyo valor se basa en su amplitud (cubre en 2025 un total de 5.010 secciones
censales de toda Espafia; seleccionando unas 46.000 viviendas, y recabando los
datos concretos de unas 110.000 de personas), y en su estructura metodolégica
compartida en toda la Unién Europea.

No siempre existe una relaciéon univoca entre el nivel de estudios alcanzado por
una persona, la actividad econémica a que se dedica, su grado de responsabilidad
en la empresa o institucion a que pertenece, y su situacién personal en cuanto a
inactividad, actividad, ocupacién o desempleo. Por ejemplo, el estudio de grados
universitarios o ciclos formativos de grado superior se orienta por lo general al
desempeio de ocupaciones de los niveles 1 a 4 (Directores y Gerentes; Técnicos
y profesionales cientificos o intelectuales; Técnicos y profesionales de apoyo; Em-
pleados contables, administrativos, y otros empleados de oficina), pero también,
en su caso, a los niveles 6 y 7 (Trabajadores cualificados en el sector primario; Arte-
sanos y trabajadores cualificados de la industria manufacturera y la construccion).

Las referencias al trabajo auténomo, son practicamente inexistentes en la CNED,
la CNAE y la CNO. La EPA si proporciona informacién especifica sobre el trabajo
auténomo, que define como “aquellas personas que llevan su propia empresa o
ejercen por su cuenta y con autonomia una profesioén liberal, para lo cual pueden a

130. https://ine.es/daco/daco42/clasificaciones/cnae25/CNAE_2025.pdf

131. https://ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.
htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177033&menu=ultiDatos&idp=1254735976614

132. https://ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.
htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
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su vez contratar empleados a los que remuneran mediante un sueldo”!33. Téngase
en cuenta que la alta fiabilidad de la EPA se basa en una metodologia so6lida y una
amplia muestra de personas, pero que esta fiabilidad se reduce a medida que se
reduce el tamafio de un colectivo social concreto que se desea estudiar con detalle.

6.4. El trabajo autonomo en la rama de
estudios de arquitectura e ingenieria

Los servicios técnicos de arquitectura e ingenieria, asi como los de ensayos y anali-
sis técnicos se comprenden en la division 71 de la CNAE 2025, que incluye la pres-
tacién de servicios de arquitectura, ingenieria, delineacién, inspeccién de edificios,
topografia y cartografia, los servicios que realizan ensayos fisicos, quimicos, pres-
taciéon de servicios de certificacion técnica, etc. Por su parte, la ingenieria civil se
contempla como una parte de la secciéon de Construccion en la division 42, entre
cuyas actividades se citan las de construccién de autopistas, carreteras, centrales
eléctricas, puentes, tineles, vias férreas, aeropuertos, puertos, etc.

Obviamente, la actividad por cuenta propia es mas asequible en muchas de las
actividades concretas de la division 71, mientras que en la division 42 el trabajo
auténomo puede aparecer mucho menos frecuentemente (via subcontrataciéon de
algunos componentes, por ejemplo) por la propia envergadura econémica de sus
actividades. Por otra parte, las actividades de ingenieria, en particular, aparecen
diseminadas como componentes parciales de muchas otras divisiones de activida-
des, que no es necesario detallar aqui, pero que mantienen un empleo considerable.

El trabajo auténomo total en Espafa en las principales divisiones CNAE relaciona-
do directamente con las ramas de estudios de ingenieria y arquitectura (cuadro
6.3.), asciende en noviembre de 2025 a 829,7 miles de personas, lo que supone un
24,12% del trabajo autébnomo total en Espafia en ese mes. Se trata de un empleo
concentrado en gran medida en las actividades de construccién y transporte, con
algunos nichos laborales de menor amplitud en distintas divisiones tanto indus-
triales como de servicios especializados.

133. https://ine.es/DEFIne/concepto.htm?c=5198
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Programa de fomento de la cultura emprendedora y del autoempleo en los ciclos formativos de
grado superior y los estudios universitarios de grado

Cuadro 6.3. Empleo auténomo total en las principales
actividades relacionadas con la rama de arquitectura e ingenieria

Es_t udios de es.t S Fee Divisiones CNAE relacionadas Codigos CNAE En?pleo

(Ciclos formativos) auténomo
Construccion de edificios 41 146.439

Edificacion y obra civil Ingenieria civil 42 5.264
Actividades de construccion especializada 43 273968

Fabricacién mecanica Fab. de productos metalicos 25 36.190
Fab. de maquinaria y equipo 28 11.215

Informatica y Programacion, consultoria y actividades

o . . - 62 55.349

comunicaciones relacionadas con la informatica

Instalac!on.es v Rep:arauon e instalacion de maquinaria y 13 52289

mantenimiento equipo

Segl_!rldad y medio Actividades de seguridad e investigacion 80 2478

ambiente

Transporte y Transporte terrestre 49 186.495

mantenimiento de vehiculos | Venta y reparacion de vehiculos 45 89.981

Fuente: Ministerio de Trabajo, y elaboracion propia.

La conveniencia de agregar un mddulo especifico de trabajo autbnomo en los estu-
dios de la rama de Arquitectura e Ingenieria viene justificada por la envergadura
del trabajo autdnomo que se genera en la misma, y las especiales caracteristicas de
muchas de las divisiones anteriores, en las que concurren problemas tan recientes
como los relacionados con el uso indebido de materiales de construccion peligro-
sos, la importancia de los servicios de mantenimiento en el transporte, las crecien-
tes exigencias sociales en materia de seguridad y medio ambiente, etc.

6.5. Trabajo autonomo en la rama de
estudios de artes y humanidades

El trabajo en actividades artisticas forma parte de la secciéon de actividades artis-
ticas, deportivas y de entretenimiento de la CNAE 2025. Entre tales actividades
artisticas se sefialan tres grandes grupos:

e las actividades de creacién artistica y de artes escénicas (desglosando entre
creacion literaria y composicién musical, de un lado, y creacion de artes visuales,
por otro); en las que el elemento diferencial es la creacion, o sea, la aportacion de
contenidos nuevos y diferenciados de otros;
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« las actividades de artes escénicas, en las que el elemento diferencial es el acto o
actos por los que se representa una determinada obra;

» ylasactividades de apoyo, entre las que se destaca especificamente la gestion de
instalaciones para las mismas.

Entre las actividades de creacion literaria y composicion musical, cabe destacar las
actividades de escritores individuales de cualquier especialidad; la composicion
musical; la redaccién de guiones; las actividades de periodistas y de blogueros; y
la denominada la escritura técnica (esta ultima incluye actividades tales como la
redaccion de guias o manuales de usuario, de documentacion de software, etc.).

Dentro de las actividades de creacién de artes visuales, se contemplan, por ejem-
plo, las de escultores, pintores, dibujantes de dibujos animados, etc.; las formas
digitales de creacion de artes visuales; o la creacion de instalaciones artisticas lu-
minicas. Las artes escénicas incluyen las producciones de representaciones escéni-
cas en vivo; las actividades de grupos, circos o compaiiias, orquestas o bandas; las
actividades de artistas escénicos, por ejemplo, actores, bailarines, musicos; y las
actividades de modelos fotograficos.

Por ultimo, la gestién de instalaciones para actividades artisticas y artes escénicas,
por su parte, comprende: la explotacion de instalaciones artisticas, por ejemplo,
salas de teatro, salas de conciertos y centros culturales; la explotacién de locales
de musica, clubes musicales e instalaciones similares para actuaciones en vivo; o la
planificacion técnica, el suministro, la preparacion y el funcionamiento del equipo
audiovisual y los efectos especiales asociados con la organizacién de eventos artis-
ticos.

Practicamente la totalidad de las actividades descritas son aptas para el trabajo au-
tobnomo, ya sea por personas fisicas o por auténomos societarios; aunque algunas
de ellas (como las relacionadas con la explotacion de salas de teatro, de conciertos,
etc., suela requerir la intervencion de sociedades mercantiles con trabajadores por
cuenta ajena. Segun los datos oficiales, el empleo auténomo afiliado al RETA en las
actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento ascendié en noviembre de
2025 a un total de 88,0 miles de personas, que representaban un 2,56% del empleo
auténomo total en Espafia. En particular, el colectivo de creacion, artisticas y espec-
taculos suponia 41,7 miles de trabajadores/as, un 1,21%.

No se trata, en cualquier caso, de unas actividades exentas de dificultades. La voca-
cion, la preparacidn y el entusiasmo de sus practicantes profesionales se encuen-
tran a menudo con las estrecheces financieras de este sector cultural, con incum-
plimientos contractuales flagrantes, con la estacionalidad y temporalidad de sus
eventos, etc.
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Programa de fomento de la cultura emprendedora y del autoempleo en los ciclos formativos de
grado superior y los estudios universitarios de grado

Si el sector artistico se encuentra bastante delimitado a unas pocas categorias de
actividades profesionales, no sucede lo mismo para el segmento de humanidades,
mucho mas diversificado por titulaciones; aunque cabe destacar en este segmento
las siguientes divisiones de actividad, por su orden de numeracion en la CNAE:

« Las actividades audiovisuales, compuestas por las divisiones CNAE de edicién
(58), actividades cinematograficas, de video y de programas de television, gra-
bacién de sonido y ediciéon musical (59), asi como las de programacién y emisién
de radio y televisién (60);

e El amplio contenedor de empleo que suponen las administraciones publicas
(84), y al que se abocan titulaciones de las diferentes ramas de estudio que se
consideran en este capitulo.

« El gran vector de empleo que supone la educacion, en sus diversas modalidades,
y niveles, desde las ensefianzas concertadas o privada no concertada (85);

e Las actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales
(91).

El empleo auténomo en las divisiones anteriores del sector de humanidades (cua-
dro 6.4.) alcanza un total de 140,8 miles de personas en noviembre de 2025, con
un peso especifico muy elevado de la educacion (un 78,82%). El pequefio porcenta-
je que supone el empleo auténomo en las administraciones publicas y en el sector
de bibliotecas, en los que el trabajo por cuenta ajena es enormemente mayoritario,
carece de significacidn estadistica propia.

Cuadro 6.4. Empleo autonomo en el sector de artes y
humanidades. Personas, y porcentajes. Noviembre de 2025

Miles de personas %
Actividades audiovisuales 269 194
Administraciones Publicas 13 0,95
Educacion mo 78,82
Bibliotecas, museos, etc. 15 1,09
Total 1407 100,00

Fuente: Estadistica de personas afiliadas a la seguridad social.

La conveniencia de un moédulo especifico de trabajo auténomo en los estudios de la
rama de artes y humanidades viene dada por el gran desconocimiento de este tipo
de trabajo en la mayoria de sus estudios profesionales y sobre todo universitarios;
y ello a pesar de que este empleo autébnomo tiene un peso considerable en esa
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rama, sobre todo en educacion y en actividades audiovisuales. Ademas, un adecua-
do conocimiento de las posibilidades del trabajo auténomo puede resultar util para
evitar una dependencia excesiva de las oposiciones publicas, las interinidades, y el
subempleo en el sector privado.

6.6. El trabajo autonomo en la rama de
estudios de ciencias

El trabajo en la rama de estudios universitarios y de formacion profesional supe-
rior de base cientifica no tiene en la CNAE una identificacién de actividades especi-
fica para la casi totalidad de los estudios universitarios de esta rama (con la excep-
cion de Quimica, que luego veremos), pues estos estudios encuentran ocupacion en
muchos sectores, tanto en educacién, administracién publica, sectores productivos
manufactureros o no, y sectores de servicios, en los que no entraremos aqui. Es mas
facil encontrar una adscripcion a esta rama del empleo de las personas proceden-
tes de los ciclos formativos, que forma parte del empleo total en las divisiones que
se recogen el cuadro 6.5.

El trabajo auténomo en las divisiones CNAE relacionado directamente con las ra-
mas de ciencias sefialadas, en las que se concentra gran parte del empleo de per-
sonas tituladas en ciclos formativos ademas de muchas otras titulaciones, claro
esta, asciende en noviembre de 2025 a 402,8 miles de personas, lo que supone un
11,71% del trabajo auténomo total en Espafia en ese mes. Con la excepcién de la
agricultura y la ganaderia, que es la division mayoritaria de esta rama, se trata de
un empleo muy diversificado, con relativamente menos movilidad intersectorial, y
que requiere una orientacién temprana hacia los estudios de esta rama.

La conveniencia de un mddulo especifico de trabajo auténomo en los estudios de
la rama ciencias tiene un especial interés en los CFGS y los grados universitarios
relacionados con el sector primario, sector que requiere una tecnificacion profe-
sional cada vez mayor, el desarrollo de producciones de mas calidad y de un mayor
valor afiadido, la oferta de servicios especializados que contribuyan a una mejor
conciliacion de las necesidades laborales y familiares, etc. A todo ello tampoco son
ajenas las actividades del sector de audiovisuales, sometidas a una precarizacion
laboral habitual, o del sector alimentario, en el que se llevan a cabo actividades ar-
tesanas de diverso tipo.
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Programa de fomento de la cultura emprendedora y del autoempleo en los ciclos formativos de
grado superior y los estudios universitarios de grado

Cuadro 6.5. Empleo autonomo total en las actividades
relacionadas con la rama de ciencias

Es_t udios de es.t S Fee Divisiones CNAE relacionadas Codigos CNAE . Empleo .
(Ciclos formativos) auténomo (miles)
Acrario Agricultura, ganaderia, caza 01 26459
8 Silvicultura 02 57
Artes graficas Artes graficas 18 17,0
Electricidad y electrotecnia. |- - -
Energia Suministro de energia 35 24
e Actlyldades de ciney TY, grabauon de 58 178
sonidos v edicion de musica
Industria alimentaria Industrias de la alimentacion 10 267
Industrias extractivas Industrias extractivas 05, 060'907’ 08, 14
Madera y corcho 16 15
Madera, mueble y corcho Fabricacion de muebles 31 N6
Maritimo pesquera Pesca y acuicultura 03 1,2
Quimica Quimica 20 29
Textil 13 59
Textil, confeccion y piel Confeccion de prendas vestir 14 11,6
Cuero y Calzado 15 37
Vidrio y cerdmica Fabrlcaqgn de productos de minerales 53 82
no metalicos

Fuente: Ministerio de Trabajo, y elaboracion propia.

6.7. El trabajo autonomo en la rama de
estudios de ciencias de la salud

El empleo auténomo total en las divisiones de la CNAE directamente relacionadas
con los estudios de esta rama suman en noviembre de 2025 un total de 369,4 miles
de personas (cuadro 6.6), que se concentran en los denominados servicios perso-
nales, de un lado, y en las actividades sanitarias por otro.
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Cuadro 6.6. Empleo autonomo total en las actividades
relacionadas con la rama de ciencias de la salud

Es_t udios de es.t S Fee Divisiones CNAE relacionadas Codigos CNAE . Empleo :

(Ciclos formativos) auténomo (miles)

Actividades fisicas y deporte Act|V|dac.|es.deport|vas, recreativas y de 93 385
entretenimiento

Imagen personal Servicios personales 96 187.9
Actividades sanitarias 86 1407

Sanidad Asistencia en establecimientos 87 23
residenciales

Fuente: Ministerio de Trabajo, y elaboracion propia.

En concreto, la division de servicios personales engloba el empleo auténomo en pe-
luquerias, cuidados de belleza, spas, las actividades de intermediacion en el sector,
y una amplia variedad de otros servicios. En cuanto a las actividades sanitarias, el
empleo autobnomo en esta categoria de la CNAE es muy variado, incluyendo las acti-
vidades de atencion sanitaria general o especializada; las consultas y tratamientos
realizados por médicos de medicina general, especialistas y cirujanos; las activida-
des odontoldgicas y de ortodoncia; el personal paramédico que atiende las emer-
gencias de salud o accidentes; las actividades de laboratorios médicos, etc.

Por su parte, las actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento incluyen
cualquier forma de profesional de actividad fisica que se practique con el fin de me-
jorar la condicion fisica y el bienestar mental; asi como la organizaciéon de eventos
deportivos.

La conveniencia de un médulo especifico de trabajo auténomo en los estudios de la
rama de ciencias de la salud se ve claramente reflejada en la elevada tasa de acceso
al trabajo auténomo en algunas de sus titulaciones (Podologia, por ejemplo), y en la
envergadura del ejercicio por cuenta propia en las profesiones médicas colegidas.

6.8. El trabajo autonomo en la rama de
ciencias sociales y juridicas
Las categorias de la CNAE mas directamente relacionadas con el empleo auténomo

en lo relativo a esta rama se refieren fundamentalmente a las actividades juridicas,
de contabilidad, de investigacion y desarrollo, y de publicidad (cuadro 6.7).
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Cuadro 6.7. Empleo autonomo en las actividades relacionadas
con la rama de ciencias sociales y juridicas

Empleo
auténomo (miles)

Estudios especificos de esta rama Divisiones CNAE relacionadas Codigos CNAE

Turismo; Hosteleria y Turismo

(CFGS) Servicios de alojamiento 55 24,2

Derecho, Economia,
Administracion de empresas, v Servicios financieros 64 84
CFGS en administracion y gestion

Derecho, Economia,
Administracion de empresas, y Seguros 65 23
CFGS en administracion y gestion

En particular, Derecho, Economia, Sividkles juicliees v e 69

Administracion de empresas, v contabilidad 933
CFGS

En particular, Derecho, Economia, | Actividades de sedes centrales

Administracion d empresas, y v consultoria de gestion 70 397
CFGS empresarial

TO(.jaS l.as t,tulauones Investigacion y desarrollo 72 179
universitarias

Administracién y Direccién de

empresas; CGFS en Comercio y Publicidad 73 476

Marketing

Fuente: Ministerio de Trabajo, y elaboracion propia.

Las actividades relacionadas suman un total de 233,4 miles de personas empleos
autonomos (apenas un 6,78% del empleo auténomo total en esa fecha), pero hay
que tener en cuenta que en ese trabajo auténomo de este tipo de profesionales
no se incluye el que pertenece a las clases estadisticas generales (Educacidn, por
ejemplo) en las que no es posible el doble desglose por titulaciones y por trabajo
auténomo.

La conveniencia de un médulo especifico de trabajo auténomo en los estudios de
la rama de ciencias sociales y juridicas resulta oportuna como orientaciéon previa
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para el ejercicio profesional via despachos de abogados, de asesorias contables y de
auditoria, de asesorias fiscales, etc.; tanto si se desempenan individualmente como
si lo hacen por medio de cooperativas de profesionales o de sociedades laborales.
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6.9. Entrevistas a personas autonomas
seleccionadas

Con el fin de completar el analisis anterior con informacion procedente de perso-
nas profesionales en ejercicio del trabajo autonomo y relativas a su carrera profe-
sional, CIRIEC Espafia ha procedido a entrevistar a una muestra aleatoria de estos
profesionales, acerca de sus caracteristicas personales, proceso de formacion y de-
sarrollo de su ejercicio profesional tanto por cuenta propia como por cuenta ajena
(véase anexo 6). Para ello, se elabord un guién semi-estructurado, con respuestas
multiples en algunos casos, que se hizo llegar a personas concretas del entorno de
CIRIEC Espafa entre diciembre de 2025 y enero de 2026. Se recibid en total un
conjunto de 18 respuestas validas, que se consideran una muestra util a efectos
de destacar algunos rasgos principales del conjunto que corroboran y matizan los
hallazgos y conclusiones del Informe, aunque no se trata de una encuesta aleatoria
y con un grado de significatividad preestablecido en funcidn del tamafio global del
colectivo de trabajadores auténomos.

La mayoria de respuestas recibidas es de mujeres (doce casos, exactamente dos
tercios del total). En general, las respuestas de los hombres refieren una situacion
profesional mas asentada, con mas afos de antigiiedad media; mientras que las
mujeres que han respondido a la encuesta suelen encontrase en una fase mas tem-
prana en su trabajo autonomao.

La edad de la mayoria de las personas que contestaron a la encuesta se encuentra
entre los 20 y los 39 afos, es decir, en la edad laboral central (en concreto, siete per-
sonas en el tramo de 20 a 29 afos, y otras siete en el tramo de 30 a 39 aflos). No se
han recibido respuestas para el tramo de edad menos de veinte afios, debido a que
apenas se han obtenido dos respuestas de profesionales no universitarios (un caso
de ciclo formativo de grado medio en peluqueria y maquillaje, pero de edad actual
mayor de veinte afos, y otro caso de ciclo formativo de grado superior que comple-
to posteriormente su formacién con un grado universitario). Por el contrario, cons-
tan asimismo tres respuestas para el tramo de edad de 40 a 49 afios, y una para el
tramo de 50 o mas; cubriendo asi la practica totalidad de las situaciones posibles.

En diecisiete casos, la formacion reportada es la de graduado/a universitario/a,
cubriendo una variedad de titulaciones y profesiones que va desde abogacia a co-
municacion audiovisual, periodismo, arquitectura y disefio urbano, restauracién
de bienes culturales, filologia, psicologia, podologia, fisioterapia, ensefianza de de
danza, o ceramista. Una diversidad de enfoques académicos que indica la gran ca-
pacidad de absorcion por el trabajo auténomo del talento universitario, tras, eso si,
un proceso de adaptacion profesional que no suele ser facil.
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Doce de las diecisiete respuestas universitarias refieren la realizacion después del
grado de un master universitario oficial, bien por razones legales (el master de abo-
gacia necesario para ejercer la profesion) o de especializacidon profesional volunta-
ria, sobre todo en profesiones sanitarias, incluida la psicologia. Llama la atencion
la elevada tasa de estudios de post-grado universitario, que indica que la mayoria
de egresados de los grados tiene asumido que debe llevar a cabo un curso de post-
grado que le acerque, de algin modo, al empleo, en nuestro caso por cuenta propia.

Cuando se pregunta a las personas encuestadas acerca de la formaciéon que hayan
recibido sobre trabajo autbnomo mientras cursaban sus estudios (con posibilidad
de respuesta multiple), lo mas habitual (siete casos) es responder que no recibie-
ron ninguna, aunque se refieren también cinco casos relativos a alguna materia
concreta del curriculo, tres casos relativos a practicas regladas, y tres referencias
concretas al modulo de Formacién y Orientacién Laboral (FOL). Dicho de otra for-
ma: la mayoria de las respuestas indica que si han recibido contenidos formativos,
relativamente dispersos, sobre trabajo auténomo, aunque un porcentaje significa-
tivo de respuestas no lo ve asi. Como datos adicionales, cabe destacar que una per-
sona cita en esta seccion su trabajo fin de grado; otra, sus practicas voluntarias; y
una tercera, la experiencia derivada para ella de su compatibilizacion de estudio y
trabajo.

Las respuestas sobre formacion concreta en trabajo auténomo recibida después
de la graduacién (de nuevo con respuesta multiple) se dividen en diez casos de
referencias concretas, y otros ocho casos que responden que no han recibido este
tipo de formacion. Las referencias en positivo citan tres casos de experiencia en el
sector via gestorias especializadas; dos casos de cursos presenciales; y varios casos
individuales de contrato de formacidn, conferencias profesionales, conferencias de
emprendedores, etc.

Doce casos (dos tercios del total de respuestas) refieren una experiencia profe-
sional en el trabajo auténomo de menos de cinco afios, situdndose asi en el tramo
inicial de su actividad en el sector; aunque se dan también dos casos de entre 5y
10 afios de experiencia, tres entre diez y veinte afios, e incluso uno de 50 afios. La
situacion laboral actual es mayoritariamente (doce casos) la de trabajado auténo-
mo en alta laboral, reportdndose ademas cuatro casos de pluriactividad (simulta-
neando trabajo autbnomo con trabajo por cuenta ajena) y dos casos de desempleo.

La encuesta preguntaba ademas sobre los afios totales desempefiados como per-
sona trabajadora por cuenta ajena. Con la excepcion de dos casos que no refieren
haber trabajado nunca por cuenta ajena, la gran mayoria sefiala lo contrario, con
once casos de experiencia laboral de este tipo de uno a cuatro afos, y cinco casos
con mas afios por cuenta ajena.
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En cuanto a la tipologia de trabajo autobnomo, en dieciséis casos (838,9% del total
de respuestas) se sefala la ausencia de trabajadores asalariados, de los cuales en
siete se remarca especificamente la condicidon de personas colegidas (abogacia, ar-
quitectura, profesiones sanitarias). Los dos casos restantes son de personas socias
de pequefias empresas; sin que se sefialen casos de autébnomos con asalariados, ni
de familiar colaborador o familiar de socio.

Las razones principales para elegir el trabajo auténomo que declaran las personas
entrevistadas (con respuesta multiple optativa) destacan la mayor libertad de este
tipo de trabajo en cuanto a independencia personal, flexibilidad horaria, concilia-
cion familiar, etc. (con diez respuestas); la vocacién temprana (cinco casos); las
dificultades del trabajo por cuenta ajena (cinco caso); y la percepcién personal de
que en el tipo de titulaciéon cursada no existe otra opcién que el trabajo auténomo
(cinco casos, sobre todo de profesiones sanitarias). No se dan respuestas que des-
taquen la tradicién familiar en el trabajo autonomo, aunque en un caso se refiere
el especial apoyo de una persona de su entorno profesional. Anecd6ticamente, una
respuesta sefiala la alta fiscalidad del trabajo por cuenta ajena como razén para
preferir el trabajo auténomo.

Para obtener una indicacidon aproximada del nivel de ingresos anuales brutos en la
actualidad, o en media anual aproximada de los dltimos tres afios (indicando que
los ingresos brutos son a estos efectos los ingresos antes de retenciones y gastos de
todo tipo), se presentaron cuatro opciones en relacién al nivel del Salario Minimo
Interprofesional, que en 2025 era de 16.576 euros anuales brutos, en catorce pa-
gas. Se han obtenido seis respuestas sefialando ingresos de hasta el Salario Minimo
Interprofesional, correspondientes a personas que inician su ciclo en el sector; dos
respuestas de ingresos entre una y dos veces el SMI; nueve respuestas de entre dos
y tres veces el SMI (entre 33.152 y 49.728 euros); y una respuesta de tres o mas
veces el SMI, que corresponde a una persona con la mayor trayectoria profesional
en el sector.

Cara al futuro, se pregunto a las personas entrevistadas acerca de varias posibilida-
des de mejora (respuesta multiple optativa) de los contenidos relativos al trabajo
auténomo en los ciclos formativos y grados universitarios. Se obtuvo un total de
cincuenta y dos respuestas, mostrando un especial interés en ellas, pues tale res-
puestas superan con mucho las relacionadas con los demas items de la encuesta. En
concreto, trece respuestas destacaron la realizacién de conferencias sobre trabajo
auténomo; diez, relativas a la realizacion de practicas de acompafamiento a tra-
bajadores auténomos; once referencias sobre llevar a cabo talleres sobre empren-
dimiento; ocho respuestas destacando la necesidad de cursos de postgrado sobre
trabajo auténomo y emprendimiento; diez referencias a la conveniencia de unida-
des didacticas sobre el tema; una respuesta destacando en general la necesidad de
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formacion econdmico-administrativa; y un caso que destaca la utilidad durante los
grados universitarios de los gabinetes o servicios de orientacion, especializados en
la transiciéon de la vida de estudiante a la vida laboral

Las conclusiones que se derivan de las respuestas a la encuesta planteada a perso-
nas que trabajan por cuenta propia, acerca de su proceso de formacidn, su situa-
cion laboral, y sus propuestas para mejorar la formacién reglada, indican princi-
palmente que existe una escasa formacidn sobre trabajo auténomo en las titulacio-
nes analizadas; que la mayoria de los trabajadores auténomos han tenido distintos
periodos de trabajo por cuenta ajena, o ejercen la pluriactividad en la actualidad;
que se encuentran mayoritariamente de alta en la Seguridad Social, y sus ingresos
van creciendo con sus afos de experiencia; y que su preferencia por el sector viene
dada por una mezcla de la libertad que ofrece, la vocacion personal, y las dificulta-
des del mercado laboral por cuenta ajena.



CAPITULD 7

Conclusiones y propuestas
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Se ha demostrado en este Informe que el porcentaje de acceso al empleo por cuenta
propia, en relacidn al empleo total, resulta notablemente bajo y en descenso tanto
en los egresados recientemente de los ciclos formativos de grado superior como de
los grados universitarios. Al mismo tiempo se muestra que el acceso al trabajo por
cuenta propia crece con la edad de las personas egresadas, y con el tiempo trans-
currido desde su titulacion.

El analisis sistematico de la totalidad de los ciclos formativos existentes en Espafia
muestra que en ellos existen bastantes lagunas en cuanto a la consideracién en los
mismos del trabajo auténomo como una salida profesional de interés; lagunas que
arrancan desde su escasa consideracion en los textos legales basicos en materia
de enseflanzas profesionales, a la insuficiente especificacién en la mayoria de los
ciclos formativos de mddulos relacionados con el trabajo auténomo, y la insuficien-
te relacion en tales ciclos de perfiles profesionales propios del trabajo auténomo.
Existen excepciones, por supuesto, pero el marco general es el expuesto.

Del mismo modo sucede en los grados universitarios analizados (una muestra de
58 grados, pertenecientes a todas y cada una de las ramas de estudios considera-
das); en los que existe una ampio margen de mejora de las referencias al trabajo
autéonomo en los listados de competencias especificadas para cada grado, y en las
asignaturas y créditos actuales relacionables a priori con este tipo de trabajo.

Se deduce de ello la necesidad, por una parte, de acercar mas el trabajo por cuenta
propia a la realidad formativa de las ensefianzas post-obligatorias en Espaia; y
de ampliar y mejorar la oferta disponible de recursos formativos sobre el trabajo
auténomo utiles a las personas ya tituladas (mediante su insercién en la amplia
variedad de certificaciones, titulos de especializacion, etc., que, por ejemplo, llevan
a cabo regularmente los servicios de empleo de las universidades).

Se presentan a continuacion algunas propuestas concretas de actuacion, separadas
entre las relativas a los Ciclos Formativos de Grado Superior y las que afectan al
sistema universitario, tanto en las caracteristicas de sus grados como de la oferta
de sus servicios de empleo.

En el ambito de los estudios de formacion profesional, en la que la proximidad di-
recta con el trabajo auténomo es mas claramente perceptible por sus estudiantes
aunque notablemente reducida aun, se propone:

« Laactualizacion por el Instituto Nacional de Estadistica de su Encuesta de transi-
cién educativo-formativa e insercién laboral™*, publicada en 2020 con datos ob-

134. https://ine.es/prensa/etefil_2019.pdf
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tenidos en 2019 y referidos a titulados en Ciclos Formativos de Grado Superior
en el curso 2013-14; encuesta que no ha tenido continuidad desde entonces.

» La difusion por parte de las organizaciones representativas del sector de dos-
siers sobre trabajo auténomo adaptados a cada una de las ramas de estudios con-
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sideradas en este Informe, con el objetivo de llegar en dos o tres afios a disponer
de un dossier especifico para cada ciclo formativo de grado superior individual-
mente considerado.

» La celebracion con cardcter anual de unas jornadas de encuentro entre estudian-
tes de ciclos formativos de grado superior con interés en ampliar sus conocimien-
tos sobre el trabajo autonomo. Estas jornadas pueden ser realizadas a escala
comarcal (mas faciles de gestionar, y posiblemente mas practicas), pero también
a escala provincial o de cada Comunidad Auténoma.

e Larealizacion anual de encuentros del profesorado de Formacién y Orientacion
Laboral, en los que se ponga en comun experiencias diddcticas concretas en ma-
teria de trabajo auténomo en ciclos formativos de grado superior.

» El establecimiento de unos premios anuales a los mejores materiales diddcticos
sobre trabajo auténomo elaborados por el profesorado de ciclos formativos de
grado superior. Para ello, se sugiere que el patrocinio de los citados premios co-
rra a cargo, segun corresponda, del Ministerio correspondiente, las Consellerias
autondmicas, y las instituciones representativas del sector /en particular ATA,
UATAE y UPTA).

En el &mbito de formacién universitaria de grado, la distancia practica de sus es-
tudios con respecto al trabajo auténomo es, en términos generales, mayor que en
ciclos formativos; de ahi que se proponga:

e La actualizacién por el Instituto Nacional de Estadistica de la Encuesta de inser-
cion laboral de titulados universitarios, publicada en 2016 y 2020, y que desde
entonces no ha tenido continuidad. Esta encuesta permite tener una visién glo-
bal del acceso al mundo del trabajo, y en particular al trabajo auténomo, por
parte de las personas graduadas de las universidades, orientando asi a estos
profesionales y ayudando a la toma de decisiones de las autoridades académicas
sobre las caracteristicas concretas de su oferta formativa.

e Laampliacidn de la oferta de prdcticas extracurriculares sobre trabajo auténomo
al alumnado universitario; por parte de las principales organizaciones repre-
sentativas del sector, los colegios profesionales, las Camaras de Comercio, los
Institutos Universitarios, etc.; bajo la direccién y control de las instituciones uni-
versitarias correspondientes.

« El desarrollo de la oferta de otros medios de orientacion laboral, tales como bol-
sas de trabajo; actividades no lectivas de orientacion laboral; colaboracién con
colegios profesionales; etc.
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» La generalizacién en las universidades de la formaciéon dual (académica y labo-
ral), mediante la implantacion de la Mencién Dual en todos los grados universi-
tarios, siempre que no haya una razdn especifica y adecuadamente justificada
para no hacerlo, y que la oferta laboral subyacente sea adecuada en cantidad y
calidad.

» El desarrollo de una oferta amplia de microcredenciales sobre trabajo auténo-
mo, que pueda ser cursada tanto por estudiantes de grado como por personas
egresadas, y por los profesionales autbnomos en ejercicio que lo soliciten. Tales
microcredenciales pueden ser propuestas por los departamentos universitarios
que lo deseen y con el apoyo de alguna de las organizaciones profesionales del
trabajo autdnomo, Colegios Profesionales, etc.
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» La realizacion de actividades universitarias monogrdficas en los grados corres-
pondientes a cada una de las profesiones reguladas, los estudios a que estan vin-
culadas, y el papel en esas profesiones del trabajo auténomo.

» Laofertade cursos de especializacion en trabajo auténomo, desde la presentacion
general del mismo, a sus principales modalidades, las dificultades de la entrada
y mantenimiento en el trabajo auténomo, las necesidades que plantea el relevo
generacional en el sector, los cambios subyacentes en la empresa familiar, etc.

e Lacreacion en particular de una Curso universitario de especializacion en Gestion
del Trabajo Auténomo, que facilite el conocimiento de las diversas necesidades
del sector (contables, laborales, fiscales, comerciales, etc.), y ponga en valor la
aportacion que al respecto suponen los profesionales de la gestion de este tipo.

» La definicion de acciones de formacion abierta orientadas al trabajo autdbnomo,
mediante acuerdos al respecto entre la Universidad y los colegios profesionales
y asociaciones representativas del sector.

¢ La realizacion bianual de un Congreso Universitario sobre Trabajo Auténomo, en
colaboracion con las instituciones representativas del sector; como forma de
difundir ponencias especializadas en la materia, recibir, discutir y publicar las
comunicaciones sobre los temas propuestos, y contribuir a crear asi un polo de
interés sobre el trabajo auténomo a escala universitaria
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ANEXO 1

Ciclos formativos de grado
~ superior. ldentificacion de
las referencias al trahajo
autonomo en la regulacion
de los ciclos formativos
de grado superior en
Espana segun legislacian
consolidada a 31/12/2025
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Programa de fomento de la cultura emprendedora y del autoempleo en los ciclos formativos de

grado superior y los estudios universitarios de grado
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ANEXO 2

Ciclos formativos de grado
~ superior. ldentificacion de
los modulos relacionados
con el trabajo autonomo en
los ciclos formatives de
grado superior en Espana y
numero de horas de los
mismos segin legislacion
consolidada a 31/12/2025
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grado superior y los estudios universitarios de grado
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ANEXO 3

Ciclos formativos de grado
~ superior. ldentificacion de
los perfiles profesionales
relacionados con el trabajo
autonomo en los ciclos
formatives de grado
superior en Espana y
porcentajes sobre el total
segun legislacion
consolidada a 31/12/2025
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ANEXO 4

Grados universitarios.
ldentificacion de los
contenidos curriculares
publicados en documento
publico de los grados
universitarios de la
Universitat de Valencia y
las competencias
vinculadas al trabhajo

autonomo en los mismos
para el curso 2023-2026
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ANEXO 3

Grados universitarios.
Identificacion de las
asignaturas relacionadas
con el trabajo autonomo en
los grados universitarios
de la Universitat de
Valencia y nimero de
creditos ECTS de las
mismas segun el plan de

estudios publicado
para el curso 2023-2026
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ANEXO 6

Entrevistas sobre

I'i"l  formacion y ejercicio

~ profesional de las personas
autonomas seleccionadas
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W
1 o
L4 Entrevistan?1
1]
—
=
[ *)
[* ]
Ly
(-0
N 1. Tramo de edad actual de la persona entrevistada
N
E (O Menor de 20 afos
Q
~§ O 20a29
b 30a39
5 O
40a49
o o
g (O 500 mas
Q
wn
e
@
2. 2. Género @® Hombre O Mujer
wn
L
[-)
= 3. Titulacion finalizada de mayor nivel académico
g (O Ciclo formativo de grado superior (CFGS). Especificar cual
0 @ Grado universitario (GU). Especificar cual
..g Licenciado en Derecho
rs_ @ Posgrado y/o master universitario (PG). Especificar cual
o Mdster en Derecho de la Edificacion
=
[+
e
:,_". 4. Contenidos formativos sobre trabajo autonomo recibidos por la persona entrevistada
= durante sus estudios de CFGS, GU, o PG (puede elegirse respuesta miuiltiple, si se desea)
= . . .
\Q @ Materias o asignaturas concretas (especificar)
Derecho del trabajo y algun tema suelto
(O Practicas regladas en el plan de estudios
(O Practicum
(O Trabajo fin de grado / Trabajo fin de master
(O Otros (visitas a empresas; practicas voluntarias; compatibilizacion de estudio v traba-

jo; etc.). Especificar

Entrevistas sobre formac
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5. Formacion recibida sobre trabajo autonomo después de obtener la titulacion
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

(O Contratos de formacion, becas, y similares
@ Conferencias profesionales (presenciales u on-line)
@ Esporadicas (menos de cinco)
(O Cinco a diez
(O Mas de diez
(O Cursos presenciales u on-line
(O Menos de veinte horas
(O Veinte a cien horas
(O Mas de cien horas
(O Tipo de formacion recibida tras la ensefianza reglada

(O Estudios de profundizacion técnica (acreditaciones; especializaciones; habilitacio-
nes; etc.).

Temas de direccion de la empresa (planificacion; control; gestion financiera; dere-
cho mercantil, etc.)

O
(O Temas practicos de derecho laboral, seguridad social, fiscalidad, etc.
[

Otros. Especificar
Alguna conferencia en el Colegio de Abogados

6. Afios totales que lleva desempeiiados como persona trabajadora autonoma
(O Menos de cinco

(O Cinco a diez

(O Diez a veinte

® Mas de veinte

7. Situacion laboral actual
@ Trabajador auténomo en alta
(O Trabajador con pluriactividad (trabajo por cuenta propia y por cuenta ajena)

(O Trabajador auténomo en situacion de desempleo




Programa de fomento de la cultura emprendedora y del autoempleo en los ciclos formativos de
grado superior y los estudios universitarios de grado

8. Anos totales desempeinados como persona trabajadora por cuenta ajena

@® Ninguno

(O Entre unoy cuatro

(O Entre cinco a nueve

(O Diez 0 mas

9. Tipo de trabajador/a autonomo/a

y

Autonomo persona fisica, sin asalariados

Autonomo empleador, o persona fisica, con asalariados

Socio de sociedad; o miembro de 6rgano de administracion de sociedad
Familiar colaborador; o familiar de socio

Profesional colegiado/a (abogacia, medicina, farmacéuticos/as, arquitectos/as)

O ®OOO0O0O

Otros, en su caso (especificar)

| de las personas aut

10. Caracteristicas principales de la actividad autonoma desempenada

Descripcion general de la actividad por la propia persona entrevistada

Ejercicio de la abogacia, despacho propio

item aplicable de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas CNAE 2025
69.10 Actividades juridicas

io profes

11. Razones principales de la persona entrevistada para elegir el trabajo autonomo
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

Tradicion familiar

Vocacion temprana en emprender actividades propias

ion y ejercic

L 4

Encontrar en algun momento dificultades en acceder o mantener el trabajo por cuen-
ta ajena

Mayor libertad del trabajo auténomo en cuanto a independencia personal, flexibilidad
horaria, conciliacion familiar, etc.

®¢ O OO0OO0

Otras (especificar)
Requisito para ejercer la abogacia

Entrevistas sobre formac
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12. Orientacion general sobre sus ingresos anuales brutos en la actualidad, o en media
anual aproximada de los ultimos tres afios (ingresos brutos son a estos efectos los
ingresos antes de retenciones y gastos de todo tipo)

(O Hasta el Salario Minimo Interprofesional (en 2025, el SMI anual fue de 16.576 euros)
(O Entre unay dos veces el SMI (entre 16.576 y 33152 euros)
(O Entre dos v tres veces el SMI (entre 33152 y 49.728 euros)

@ Tres o mas veces el SMI (49.728 euros o mas)

13. Con su experiencia profesional actual, ¢qué contenidos formativos adicionales sobre
trabajo autonomo cree que deberian desarrollarse en los ciclos formativos / grados
universitarios?

Conferencias sobre trabajo autonomo

Practicas de acompanamiento a trabajadores autonomos
Talleres sobre emprendimiento

Cursos de postgrado sobre trabajo autonomo y emprendimiento

Unidades didacticas sobre el tema

ON I NONON

Otros (especificar)

14. Muchas gracias. ¢Desea comentar finalmente algtin otro aspecto?
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N
1 o
4 Entrevistan? 2
1]
—
1=
[ *)
[* ]
L
(-0
N 1. Tramo de edad actual de la persona entrevistada
N
E (O Menor de 20 afios
Q
~§ ® 20a29
30a39
-%- O
40 a 49
o O
g (O 500 mas
Q
N
-
@
2. 2. Género (O Hombre ® Mujer
N
s
@
= 3. Titulacion finalizada de mayor nivel acadéemico
E (O Ciclo formativo de grado superior (CFGS). Especificar cual
e
0 @ Grado universitario (GU). Especificar cual
-.g Grado en Derecho y en Administracién de Empresas
rs- @ Posgrado y/o master universitario (PG). Especificar cual
o Master en Abogacia
=
[+
=
:"_,. 4. Contenidos formativos sobre trabajo autonomo recibidos por la persona entrevistada
= durante sus estudios de CFGS, GU, o PG (puede elegirse respuesta muiltiple, si se desea)
 —
‘Q (O Materias o asignaturas concretas (especificar)
(O Practicas regladas en el plan de estudios
(O Practicum
(O Trabajo fin de grado / Trabajo fin de master
(O Otros (visitas a empresas; practicas voluntarias; compatibilizacion de estudio y traba-

jo; etc.). Especificar

No se recibio formacion sobre trabajo auténomo durante los estudios

Entrevistas sobre formac
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5. Formacion recibida sobre trabajo autonomo después de obtener la titulacion
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

(O Contratos de formacion, becas, y similares
(O Conferencias profesionales (presenciales u on-line)
(O Esporadicas (menos de cinco)
(O Cinco a diez
(O Mas de diez
(O Cursos presenciales u on-line
(O Menos de veinte horas
(O Veinte a cien horas
(O Mas de cien horas
(O Tipo de formacion recibida tras la ensefianza reglada

(O Estudios de profundizacion técnica (acreditaciones; especializaciones; habilitacio-
nes; etc.).

(O Temas de direccion de la empresa (planificacion; control; gestion financiera; dere-
cho mercantil, etc.)

(O Temas practicos de derecho laboral, seguridad social, fiscalidad, etc.

(O Otros. Especificar

No se ha recibido formacion sobre trabajo auténomo después de obtener la
titulacion

6. Anos totales que lleva desempefiados como persona trabajadora autonoma
@® Menos de cinco

(O Cinco a diez

(O Diez a veinte

(O Mas de veinte

7. Situacion laboral actual
@ Trabajador auténomo en alta
(O Trabajador con pluriactividad (trabajo por cuenta propia y por cuenta ajena)

(O Trabajador auténomo en situacion de desempleo
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8. Anos totales desempeinados como persona trabajadora por cuenta ajena

(O Ninguno

@® Entre unoy cuatro

(O Entre cinco a nueve

(O Diez 0 mas

9. Tipo de trabajador/a autonomo/a

y

Autonomo persona fisica, sin asalariados

Autonomo empleador, o persona fisica, con asalariados

Socio de sociedad; o miembro de 6rgano de administracion de sociedad
Familiar colaborador; o familiar de socio

Profesional colegiado/a (abogacia, medicina, farmacéuticos/as, arquitectos/as)

ONONONONON

Otros, en su caso (especificar)

| de las personas aut

10. Caracteristicas principales de la actividad autonoma desempenada

Descripcion general de la actividad por la propia persona entrevistada

Abogacia

item aplicable de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas CNAE 2025
69.10 Actividades juridicas

N
[-°)
[~ ]
Q
o
— 9
=

11. Razones principales de la persona entrevistada para elegir el trabajo autonomo
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

Tradicion familiar

Vocacion temprana en emprender actividades propias

ion y ejercic

L 4

Encontrar en algun momento dificultades en acceder o mantener el trabajo por cuen-
ta ajena

Mayor libertad del trabajo auténomo en cuanto a independencia personal, flexibilidad
horaria, conciliacion familiar, etc.

®¢ O OO0OO0

Otras (especificar)
Circunstancias laborales

Entrevistas sobre formac
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12. Orientacion general sobre sus ingresos anuales brutos en la actualidad, o en media
anual aproximada de los ultimos tres afios (ingresos brutos son a estos efectos los
ingresos antes de retenciones y gastos de todo tipo)

@ Hasta el Salario Minimo Interprofesional (en 2025, el SMI anual fue de 16.576 euros)
(O Entre unay dos veces el SMI (entre 16.576 y 33152 euros)
(O Entre dos v tres veces el SMI (entre 33152 y 49.728 euros)

(O Tres o mas veces el SMI (49.728 euros o mas)

13. Con su experiencia profesional actual, ¢qué contenidos formativos adicionales sobre
trabajo autonomo cree que deberian desarrollarse en los ciclos formativos / grados
universitarios?

Conferencias sobre trabajo autonomo

Practicas de acompanamiento a trabajadores autonomos
Talleres sobre emprendimiento

Cursos de postgrado sobre trabajo autonomo y emprendimiento

Unidades didacticas sobre el tema

O ®®O OO0

Otros (especificar)

14. Muchas gracias. ¢Desea comentar finalmente algtin otro aspecto?
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N
1 o
4 Entrevistan?3
1]
—
1=
[ *)
[* ]
L
(-0
N 1. Tramo de edad actual de la persona entrevistada
N
E (O Menor de 20 afios
Q
~§ O 20a29
30a39
-%- O
40 a 49
o o
g (O 50 0mas
Q
N
-
@
2. 2. Género @® Hombre O Muijer
N
s
-
= 3. Titulacion finalizada de mayor nivel acadéemico
g (O Ciclo formativo de grado superior (CFGS). Especificar cual
E (O Grado universitario (GU). Especificar cual
‘S @ Posgrado y/o master universitario (PG). Especificar cual
rs_ Arquitectura
it
=
E 4. Contenidos formativos sobre trabajo autonomo recibidos por la persona entrevistada
:"_,. durante sus estudios de CFGS, GU, o PG (puede elegirse respuesta muiltiple, si se desea)
: (O Materias o asignaturas concretas (especificar)
y— (O Practicas regladas en el plan de estudios
(O Practicum
(O Trabajo fin de grado / Trabajo fin de master
@ Otros (visitas a empresas; practicas voluntarias; compatibilizacion de estudio y traba-

jo; etc.). Especificar
Prdcticas en empresa voluntarias durante finalizacién de estudios

Entrevistas sobre formac
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5. Formacion recibida sobre trabajo autonomo después de obtener la titulacion
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

(O Contratos de formacion, becas, y similares
(O Conferencias profesionales (presenciales u on-line)
(O Esporadicas (menos de cinco)
(O Cinco a diez
(O Mas de diez
(O Cursos presenciales u on-line
(O Menos de veinte horas
(O Veinte a cien horas
(O Mas de cien horas
(O Tipo de formacion recibida tras la ensefianza reglada

(O Estudios de profundizacion técnica (acreditaciones; especializaciones; habilitacio-
nes; etc.).

(O Temas de direccion de la empresa (planificacion; control; gestion financiera; dere-
cho mercantil, etc.)

(O Temas practicos de derecho laboral, seguridad social, fiscalidad, etc.

(O Otros. Especificar

No se ha recibido formacién sobre trabajo auténomo después de obtener la titula-
cion

6. Anos totales que lleva desempefiados como persona trabajadora autonoma
(O Menos de cinco

(O Cinco a diez

@ Diezaveinte

(O Mas de veinte

7. Situacion laboral actual
@ Trabajador auténomo en alta
(O Trabajador con pluriactividad (trabajo por cuenta propia y por cuenta ajena)

(O Trabajador auténomo en situacion de desempleo
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8. Anos totales desempeinados como persona trabajadora por cuenta ajena

(O Ninguno

@® Entre unoy cuatro

(O Entre cinco a nueve

(O Diez 0 mas

9. Tipo de trabajador/a autonomo/a

y

Autonomo persona fisica, sin asalariados

Autonomo empleador, o persona fisica, con asalariados

Socio de sociedad; o miembro de 6rgano de administracion de sociedad
Familiar colaborador; o familiar de socio

Profesional colegiado/a (abogacia, medicina, farmacéuticos/as, arquitectos/as)

O ®OOO0O0O

Otros, en su caso (especificar)

| de las personas aut

10. Caracteristicas principales de la actividad autonoma desempenada

Descripcion general de la actividad por la propia persona entrevistada

Arquitecto especialista en disefio urbano

item aplicable de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas CNAE 2025
71.11 Servicios técnicos de arquitectura

N
[-°)
[~ ]
Q
o
— 9
=

11. Razones principales de la persona entrevistada para elegir el trabajo autonomo
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

Tradicion familiar

Vocacion temprana en emprender actividades propias

ion y ejercic

L 4

Encontrar en algun momento dificultades en acceder o mantener el trabajo por cuen-
ta ajena

Mayor libertad del trabajo auténomo en cuanto a independencia personal, flexibilidad
horaria, conciliacion familiar, etc.

O @ @OO

Otras (especificar)

Entrevistas sobre formac
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12. Orientacion general sobre sus ingresos anuales brutos en la actualidad, o en media
anual aproximada de los ultimos tres afios (ingresos brutos son a estos efectos los
ingresos antes de retenciones y gastos de todo tipo)

(O Hasta el Salario Minimo Interprofesional (en 2025, el SMI anual fue de 16.576 euros)
(O Entre unay dos veces el SMI (entre 16.576 y 33152 euros)
@ Entre dos v tres veces el SMI (entre 33152 y 49.728 euros)

(O Tres o mas veces el SMI (49.728 euros o mas)

13. Con su experiencia profesional actual, ¢qué contenidos formativos adicionales sobre
trabajo autonomo cree que deberian desarrollarse en los ciclos formativos / grados
universitarios?

Conferencias sobre trabajo autonomo

Practicas de acompanamiento a trabajadores autonomos
Talleres sobre emprendimiento

Cursos de postgrado sobre trabajo autonomo y emprendimiento

Unidades didacticas sobre el tema

OO0 0OCeO0 e

Otros (especificar)

14. Muchas gracias. ¢Desea comentar finalmente algtin otro aspecto?
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N
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4 Entrevistan? 4
1]
—
=
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[* ]
Ly
(-0
N 1. Tramo de edad actual de la persona entrevistada
N
E (O Menor de 20 afios
Q
~§ ® 20a29
s 30a39
= O
40 a 49
o O
g (O 500 mas
Q
N
-
@
2. 2. Género (O Hombre ® Mujer
N
s
-
= 3. Titulacion finalizada de mayor nivel acadéemico
E @ Ciclo formativo de grado superior (CFGS). Especificar cual
.% Cerdmica artistica
..g @ Grado universitario (GU). Especificar cual
rs- Conservacion y restauracion de bienes culturales
(-] (O Posgrado y/o master universitario (PG). Especificar cual
=
[+
=
:,_". 4. Contenidos formativos sobre trabajo autonomo recibidos por la persona entrevistada
= durante sus estudios de CFGS, GU, o PG (puede elegirse respuesta muiltiple, si se desea)
= . . .
\Q @ Materias o asignaturas concretas (especificar)
Formacién y orientacioén laboral (FOL)
(O Practicas regladas en el plan de estudios
(O Practicum
(O Trabajo fin de grado / Trabajo fin de master
(O Otros (visitas a empresas; practicas voluntarias; compatibilizacion de estudio v traba-

jo; etc.). Especificar

Entrevistas sobre formac
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5. Formacion recibida sobre trabajo autonomo después de obtener la titulacion
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

(O Contratos de formacion, becas, y similares
(O Conferencias profesionales (presenciales u on-line)
(O Esporadicas (menos de cinco)
(O Cinco a diez
(O Mas de diez
(O Cursos presenciales u on-line
(O Menos de veinte horas
(O Veinte a cien horas
(O Mas de cien horas
(O Tipo de formacion recibida tras la ensefianza reglada

(O Estudios de profundizacion técnica (acreditaciones; especializaciones; habilitacio-
nes; etc.).

(O Temas de direccion de la empresa (planificacion; control; gestion financiera; dere-
cho mercantil, etc.)

(O Temas practicos de derecho laboral, seguridad social, fiscalidad, etc.

(O Otros. Especificar

No se ha recibido formacién sobre trabajo auténomo después de obtener la titula-
cion

6. Anos totales que lleva desempefiados como persona trabajadora autonoma
@® Menos de cinco

(O Cinco a diez

(O Diez a veinte

(O Mas de veinte

7. Situacion laboral actual
(O Trabajador auténomo en alta
(O Trabajador con pluriactividad (trabajo por cuenta propia y por cuenta ajena)

@ Trabajador auténomo en situacion de desempleo
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8. Anos totales desempeinados como persona trabajadora por cuenta ajena

(O Ninguno

@® Entre unoy cuatro

(O Entre cinco a nueve

(O Diez 0 mas

9. Tipo de trabajador/a autonomo/a

y

Autonomo persona fisica, sin asalariados

Autonomo empleador, o persona fisica, con asalariados

Socio de sociedad; o miembro de 6rgano de administracion de sociedad
Familiar colaborador; o familiar de socio

Profesional colegiado/a (abogacia, medicina, farmacéuticos/as, arquitectos/as)

ONONONONON

Otros, en su caso (especificar)

| de las personas aut

10. Caracteristicas principales de la actividad autonoma desempenada

Descripcion general de la actividad por la propia persona entrevistada

Realizacién de piezas cerdmicas

item aplicable de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas CNAE 2025
23.41 Fabricacién de articulos cerdmicos de uso doméstico y ornamental
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11. Razones principales de la persona entrevistada para elegir el trabajo autonomo
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

Tradicion familiar

Vocacion temprana en emprender actividades propias

ion y ejercic

L 4

Encontrar en algun momento dificultades en acceder o mantener el trabajo por cuen-
ta ajena

Mayor libertad del trabajo auténomo en cuanto a independencia personal, flexibilidad
horaria, conciliacion familiar, etc.

® O @e0OO0

Otras (especificar)
Obligatoriedad a la hora de ejercer la actividad profesional

Entrevistas sobre formac
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12. Orientacion general sobre sus ingresos anuales brutos en la actualidad, o en media
anual aproximada de los ultimos tres afios (ingresos brutos son a estos efectos los
ingresos antes de retenciones y gastos de todo tipo)

@ Hasta el Salario Minimo Interprofesional (en 2025, el SMI anual fue de 16.576 euros)
(O Entre unay dos veces el SMI (entre 16.576 y 33152 euros)
(O Entre dos v tres veces el SMI (entre 33152 y 49.728 euros)

(O Tres o mas veces el SMI (49.728 euros o mas)

13. Con su experiencia profesional actual, ¢qué contenidos formativos adicionales sobre
trabajo autonomo cree que deberian desarrollarse en los ciclos formativos / grados
universitarios?

Conferencias sobre trabajo autonomo

Practicas de acompanamiento a trabajadores autonomos
Talleres sobre emprendimiento

Cursos de postgrado sobre trabajo autonomo y emprendimiento

Unidades didacticas sobre el tema

OO0 0O eeOo

Otros (especificar)

14. Muchas gracias. ¢Desea comentar finalmente algtin otro aspecto?

No sabria muy bien de qué manera se deberia introducir la formacién porque, aunque
sepas teoria hay cosas que luego no tenia muy claras. Tener a alguien con experiencia al
lado va bien al principio para no estar tan perdida, son muchas cosas las que tienes que
saber desde hacer facturas a por ejemplo hacerte una pdgina web
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2. 2. Género @® Hombre O Mujer
N
s
-
= 3. Titulacion finalizada de mayor nivel acadéemico
g (O Ciclo formativo de grado superior (CFGS). Especificar cual
0 @ Grado universitario (GU). Especificar cual
-.g Licenciado en comunicacién audiovisual
rs- (O Posgrado y/o master universitario (PG). Especificar cual
=
=
E 4. Contenidos formativos sobre trabajo autonomo recibidos por la persona entrevistada
:"_,. durante sus estudios de CFGS, GU, o PG (puede elegirse respuesta muiltiple, si se desea)
: (O Materias o asignaturas concretas (especificar)
y— (O Practicas regladas en el plan de estudios
(O Practicum
(O Trabaijo fin de grado / Trabajo fin de master
(O Otros (visitas a empresas; practicas voluntarias; compatibilizacion de estudio y traba-

jo; etc.). Especificar

No se recibio formacion sobre trabajo auténomo durante los estudios

Entrevistas sobre formac
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5. Formacion recibida sobre trabajo autonomo después de obtener la titulacion
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

(O Contratos de formacion, becas, y similares
(O Conferencias profesionales (presenciales u on-line)
(O Esporadicas (menos de cinco)
(O Cinco a diez
(O Mas de diez
(O Cursos presenciales u on-line
(O Menos de veinte horas
(O Veinte a cien horas
(O Mas de cien horas
(O Tipo de formacion recibida tras la ensefianza reglada

(O Estudios de profundizacion técnica (acreditaciones; especializaciones; habilitacio-
nes; etc.).

(O Temas de direccion de la empresa (planificacion; control; gestion financiera; dere-
cho mercantil, etc.)

(O Temas practicos de derecho laboral, seguridad social, fiscalidad, etc.

(O Otros. Especificar

No se ha recibido formacion sobre trabajo auténomo después de obtener la
titulacion

6. Anos totales que lleva desempefiados como persona trabajadora autonoma
(O Menos de cinco

(O Cinco a diez

@ Diezaveinte

(O Mas de veinte

7. Situacion laboral actual
@ Trabajador auténomo en alta
(O Trabajador con pluriactividad (trabajo por cuenta propia y por cuenta ajena)

(O Trabajador auténomo en situacion de desempleo
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8. Anos totales desempeinados como persona trabajadora por cuenta ajena

(O Ninguno

@® Entre unoy cuatro

(O Entre cinco a nueve

(O Diez 0 mas

9. Tipo de trabajador/a autonomo/a

y

Autonomo persona fisica, sin asalariados

Autonomo empleador, o persona fisica, con asalariados

Socio de sociedad; o miembro de 6rgano de administracion de sociedad
Familiar colaborador; o familiar de socio

Profesional colegiado/a (abogacia, medicina, farmacéuticos/as, arquitectos/as)

ONONONONON

Otros, en su caso (especificar)

| de las personas aut

10. Caracteristicas principales de la actividad autonoma desempenada

Descripcion general de la actividad por la propia persona entrevistada

Produccion de contenido audiovisual publicitario y documental

item aplicable de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas CNAE 2025
60.20 Actividades de programacién de television, emisién y distribucion de videos
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11. Razones principales de la persona entrevistada para elegir el trabajo autonomo
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

Tradicion familiar

Vocacion temprana en emprender actividades propias

ion y ejercic

L 4

Encontrar en algun momento dificultades en acceder o mantener el trabajo por cuen-
ta ajena

Mayor libertad del trabajo auténomo en cuanto a independencia personal, flexibilidad
horaria, conciliacion familiar, etc.

O @ OO0O0O

Otras (especificar)

Entrevistas sobre formac
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12. Orientacion general sobre sus ingresos anuales brutos en la actualidad, o en media
anual aproximada de los ultimos tres afios (ingresos brutos son a estos efectos los
ingresos antes de retenciones y gastos de todo tipo)

(O Hasta el Salario Minimo Interprofesional (en 2025, el SMI anual fue de 16.576 euros)
@ Entre unay dos veces el SMI (entre 16.576 y 33152 euros)
(O Entre dos v tres veces el SMI (entre 33152 y 49.728 euros)

(O Tres o mas veces el SMI (49.728 euros o mas)

13. Con su experiencia profesional actual, ¢qué contenidos formativos adicionales sobre
trabajo autonomo cree que deberian desarrollarse en los ciclos formativos / grados
universitarios?

Conferencias sobre trabajo autonomo

Practicas de acompanamiento a trabajadores autonomos
Talleres sobre emprendimiento

Cursos de postgrado sobre trabajo autonomo y emprendimiento

Unidades didacticas sobre el tema

ONON N NON

Otros (especificar)

14. Muchas gracias. ¢Desea comentar finalmente algtin otro aspecto?
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= 3. Titulacion finalizada de mayor nivel acadéemico
g (O Ciclo formativo de grado superior (CFGS). Especificar cual
0 @ Grado universitario (GU). Especificar cual
-.g Grado en coreografia e interpretacion
rs- (O Posgrado y/o master universitario (PG). Especificar cual
it
=
E 4. Contenidos formativos sobre trabajo autonomo recibidos por la persona entrevistada
:"_,. durante sus estudios de CFGS, GU, o PG (puede elegirse respuesta muiltiple, si se desea)
: @ Materias o asignaturas concretas (especificar)
\Q Produccion y gestién
(O Practicas regladas en el plan de estudios
(O Practicum
@ Trabajo fin de grado / Trabajo fin de master
@ Otros (visitas a empresas; practicas voluntarias; compatibilizacion de estudio y traba-

jo; etc.). Especificar
Compatibilizacion de estudio y trabajo

Entrevistas sobre formac
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5. Formacion recibida sobre trabajo autonomo después de obtener la titulacion
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

@ Contratos de formacion, becas, y similares
(O Conferencias profesionales (presenciales u on-line)
(O Esporadicas (menos de cinco)
(O Cinco a diez
(O Mas de diez
(O Cursos presenciales u on-line
(O Menos de veinte horas
(O Veinte a cien horas
(O Mas de cien horas
(O Tipo de formacion recibida tras la ensefianza reglada

(O Estudios de profundizacion técnica (acreditaciones; especializaciones; habilitacio-
nes; etc.).

Temas de direccion de la empresa (planificacion; control; gestion financiera; dere-
cho mercantil, etc.)

O
(O Temas practicos de derecho laboral, seguridad social, fiscalidad, etc.
O

Otros. Especificar

6. Anos totales que lleva desempefiados como persona trabajadora autonoma
@® Menos de cinco

(O Cinco a diez

(O Diez a veinte

O Mas de veinte

7. Situacion laboral actual
(O Trabajador auténomo en alta
@ Trabajador con pluriactividad (trabajo por cuenta propia y por cuenta ajena)

(O Trabajador auténomo en situacion de desempleo
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8. Anos totales desempeinados como persona trabajadora por cuenta ajena

(O Ninguno

@® Entre unoy cuatro

(O Entre cinco a nueve

(O Diez 0 mas

9. Tipo de trabajador/a autonomo/a

y

Autonomo persona fisica, sin asalariados

Autonomo empleador, o persona fisica, con asalariados

Socio de sociedad; o miembro de 6rgano de administracion de sociedad
Familiar colaborador; o familiar de socio

Profesional colegiado/a (abogacia, medicina, farmacéuticos/as, arquitectos/as)

ONONONONON

Otros, en su caso (especificar)

| de las personas aut

10. Caracteristicas principales de la actividad autonoma desempenada

Descripcion general de la actividad por la propia persona entrevistada

Bailarina, profesora de ensefianzas no regladas, administradora y realizadora de
espectdculos fuera de establecimiento

item aplicable de la Clasificacion Nacional de Actividades Economicas CNAE 2025
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90.20 Actividades de artes escénicas y 85.69 Actividades auxiliares a la educacién N.C.O.P.

11. Razones principales de la persona entrevistada para elegir el trabajo autonomo
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

Tradicion familiar

ion y ejercic

L 4

Vocacion temprana en emprender actividades propias

Encontrar en algun momento dificultades en acceder o mantener el trabajo por cuen-
ta ajena

Mayor libertad del trabajo autonomo en cuanto a independencia personal, flexibilidad
horaria, conciliacion familiar, etc.

e o 00O

Otras (especificar)

Necesidad de ser auténoma para acceder a ayudas publicas y poder crecer
profesionalmente. Y por personas del entorno profesional que me animaron y dieron
apoyo en los inicios

Entrevistas sobre formac
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12. Orientacion general sobre sus ingresos anuales brutos en la actualidad, o en media
anual aproximada de los ultimos tres afios (ingresos brutos son a estos efectos los
ingresos antes de retenciones y gastos de todo tipo)

@ Hasta el Salario Minimo Interprofesional (en 2025, el SMI anual fue de 16.576 euros)
(O Entre una vy dos veces el SMI (entre 16.576 y 33152 euros)
(O Entre dos v tres veces el SMI (entre 33152 y 49.728 euros)

(O Tres o mas veces el SMI (49.728 euros o mas)

13. Con su experiencia profesional actual, ¢qué contenidos formativos adicionales sobre
trabajo autonomo cree que deberian desarrollarse en los ciclos formativos / grados
universitarios?

Conferencias sobre trabajo autonomo

Practicas de acompanamiento a trabajadores autonomos
Talleres sobre emprendimiento

Cursos de postgrado sobre trabajo autonomo y emprendimiento

Unidades didacticas sobre el tema

| BONONON M

Otros (especificar)

Gabinetes especializados en los centros educativos que ayudan a pasar de estudiante
a profesional. En el Conservatori Superior de Dansa de Valéncia existe un gabinete de
este estilo en el que prestan apoyo especifico en las tareas administrativas necesarias
para empezar la actividad teniendo en cuenta la situacién de la persona y el proyecto,
tanto como para ejercer la actividad como persona auténoma como mediante otros
modelos organizativos como asociaciones

14. Muchas gracias. ¢Desea comentar finalmente algtin otro aspecto?

En base a la experiencia personal se destaca la especial relevancia de las prdcticas

de acompafiamiento a otras trabajadoras autonomas. La mayoria de las cosas que se
aprendieron sobre trabajo auténomo han sido gracias a compariieras que se encontraban
en la misma situacion. Ver las dificultades que van surgiendo a estas personas y como

las solucionan ha permitido desarrollar las capacidades necesarias para enfrentar las
diferentes situaciones que se dan cuando se es auténoma
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(O Ciclo formativo de grado superior (CFGS). Especificar cual

@ Grado universitario (GU). Especificar cual
Grado en Ingenieria informdtica

(O Posgrado y/o master universitario (PG). Especificar cual

io profes

4. Contenidos formativos sobre trabajo autonomo recibidos por la persona entrevistada
durante sus estudios de CFGS, GU, o PG (puede elegirse respuesta muiltiple, si se desea)

Materias o asignaturas concretas (especificar)

ion y ejercic

L 4

Practicas regladas en el plan de estudios
Practicum

Trabajo fin de grado / Trabajo fin de master

ONONONONG

Otros (visitas a empresas; practicas voluntarias; compatibilizacion de estudio y traba-
jo; etc.). Especificar

No recibié informacion especifica sobre trabajo auténomo durante los estudios. Si se
recibid formacion bdsica sobre empresa

Entrevistas sobre formac




. Antufiano Maruri — J.J. Cabezuelo Menadas — A. Gallego Borras — A. Gonzélez Rojas
J.L. Monzén Campos — W.E. Orellana Zambrano — A. Soler Guillén

5. Formacion recibida sobre trabajo autonomo después de obtener la titulacion
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

(O Contratos de formacion, becas, vy similares
(O Conferencias profesionales (presenciales u on-line)
(O Esporadicas (menos de cinco)
(O Cinco a diez
(O Mas de diez
(O Cursos presenciales u on-line
(O Menos de veinte horas
(O Veinte a cien horas
(O Mas de cien horas
(O Tipo de formacion recibida tras la ensefianza reglada

(O Estudios de profundizacion técnica (acreditaciones; especializaciones; habilitacio-
nes; etc.).

(O Temas de direccion de la empresa (planificacion; control; gestion financiera; dere-
cho mercantil, etc.)

(O Temas practicos de derecho laboral, seguridad social, fiscalidad, etc.

@ Otros. Especificar
Se han recibido conferencias en las que emprendedores contaban su caso.
Generalmente, el enfoque estaba dirigido a la actividad emprendedora y al
desarrollo de un modelo de negocio. En concreto, se ha contado con el ejemplo de
directores de producto de empresas tecnoldgicas y/o del sector de actividad

6. Anos totales que lleva desempefiados como persona trabajadora autonoma
@ Menos de cinco

(O Cinco a diez

(O Diez a veinte

(O Mas de veinte

7. Situacion laboral actual
@ Trabajador auténomo en alta
@ Trabajador con pluriactividad (trabajo por cuenta propia vy por cuenta ajena)

(O Trabajador auténomo en situacion de desempleo
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8. Anos totales desempeinados como persona trabajadora por cuenta ajena

(O Ninguno

(O Entre unoy cuatro

(O Entre cinco a nueve

@® Diez o mas

9. Tipo de trabajador/a autonomo/a

y

Autonomo persona fisica, sin asalariados

Autonomo empleador, o persona fisica, con asalariados

Socio de sociedad; o miembro de 6rgano de administracion de sociedad
Familiar colaborador; o familiar de socio

Profesional colegiado/a (abogacia, medicina, farmacéuticos/as, arquitectos/as)

ONONON NONC)

Otros, en su caso (especificar)

| de las personas aut

10. Caracteristicas principales de la actividad autonoma desempenada

Descripcion general de la actividad por la propia persona entrevistada

Servicios de desarrollo de software

item aplicable de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas CNAE 2025
62.10 Actividades de programacién informdtica
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11. Razones principales de la persona entrevistada para elegir el trabajo autonomo
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

Tradicion familiar

Vocacion temprana en emprender actividades propias

ion y ejercic

L 4

Encontrar en algun momento dificultades en acceder o mantener el trabajo por cuen-
ta ajena

Mayor libertad del trabajo auténomo en cuanto a independencia personal, flexibilidad
horaria, conciliacion familiar, etc.

® O OeO0

Otras (especificar)
Obligatoriedad para ejercer la actividad profesional

Entrevistas sobre formac
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12. Orientacion general sobre sus ingresos anuales brutos en la actualidad, o en media
anual aproximada de los ultimos tres afios (ingresos brutos son a estos efectos los
ingresos antes de retenciones y gastos de todo tipo)

(O Hasta el Salario Minimo Interprofesional (en 2025, el SMI anual fue de 16.576 euros)
(O Entre unay dos veces el SMI (entre 16.576 y 33152 euros)
@ Entre dos v tres veces el SMI (entre 33152 y 49.728 euros)

(O Tres o mas veces el SMI (49.728 euros o mas)

13. Con su experiencia profesional actual, ¢qué contenidos formativos adicionales sobre
trabajo autonomo cree que deberian desarrollarse en los ciclos formativos / grados
universitarios?

Conferencias sobre trabajo autonomo

Practicas de acompanamiento a trabajadores autonomos
Talleres sobre emprendimiento

Cursos de postgrado sobre trabajo autonomo y emprendimiento

Unidades didacticas sobre el tema

® OO @®OO

Otros (especificar)
Se considera que es especialmente relevante acercar la figura del trabajo auténomo.
Para ello resultaria util contar con ejemplos de experiencias personales

14. Muchas gracias. ¢Desea comentar finalmente algun otro aspecto?

El trabajador auténomo esta intrinsecamente relacionado a su actividad profesional por
lo que dependiendo de esta su experiencia es muy diferente. Desarrollar formacién sobre
los tradmites administrativos necesarios para ser auténomo puede no resultar muy prdctico
porque las gestorias realizan ese trabajo adaptdndose a la actividad de cada persona. Lo
que si es importante es desarrollar una formacion en la que se motive y se identifique a la
figura del trabajador auténomo como generador de riqueza y empleo para la sociedad.
Para emprender la mejor forma es lanzarte tii mismo para lo que es necesario eliminar
barreras o prejuicios
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= 3. Titulacion finalizada de mayor nivel acadéemico
g (O Ciclo formativo de grado superior (CFGS). Especificar cual
0 @ Grado universitario (GU). Especificar cual
-.g Grado en farmacia
rs- (O Posgrado y/o master universitario (PG). Especificar cual
it
=
E 4. Contenidos formativos sobre trabajo autonomo recibidos por la persona entrevistada
:"_,. durante sus estudios de CFGS, GU, o PG (puede elegirse respuesta muiltiple, si se desea)
: (O Materias o asignaturas concretas (especificar)
y— (O Practicas regladas en el plan de estudios
(O Practicum
(O Trabajo fin de grado / Trabajo fin de master
@ Otros (visitas a empresas; practicas voluntarias; compatibilizacion de estudio y traba-

jo; etc.). Especificar

Entrevistas sobre formac
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5. Formacion recibida sobre trabajo autonomo después de obtener la titulacion
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

(O Contratos de formacion, becas, y similares
@ Conferencias profesionales (presenciales u on-line)
@ Esporadicas (menos de cinco)
(O Cinco a diez
(O Mas de diez
@ Cursos presenciales u on-line
(O Menos de veinte horas
@ Veinte a cien horas
(O Mas de cien horas
@ Tipo de formacion recibida tras la ensefianza reglada

(O Estudios de profundizacion técnica (acreditaciones; especializaciones; habilitacio-
nes; etc.).

Temas de direccion de la empresa (planificacion; control; gestion financiera; dere-
cho mercantil, etc.)

o
(O Temas practicos de derecho laboral, seguridad social, fiscalidad, etc.
O

Otros. Especificar

6. Anos totales que lleva desempefiados como persona trabajadora autonoma
@® Menos de cinco

(O Cinco a diez

(O Diez a veinte

O Mas de veinte

7. Situacion laboral actual
@ Trabajador auténomo en alta
(O Trabajador con pluriactividad (trabajo por cuenta propia y por cuenta ajena)

(O Trabajador auténomo en situacion de desempleo
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8. Anos totales desempeinados como persona trabajadora por cuenta ajena

(O Ninguno

(O Entre unoy cuatro

@ Entre cinco a nueve

(O Diez 0 mas

9. Tipo de trabajador/a autonomo/a

Autonomo persona fisica, sin asalariados

y

Autonomo empleador, o persona fisica, con asalariados
Socio de sociedad; o miembro de 6rgano de administracion de sociedad
Familiar colaborador; o familiar de socio

Profesional colegiado/a (abogacia, medicina, farmacéuticos/as, arquitectos/as)

OO0OO0O0OeoOo

Otros, en su caso (especificar)

| de las personas aut

10. Caracteristicas principales de la actividad autonoma desempenada

Descripcion general de la actividad por la propia persona entrevistada

Farmacia

item aplicable de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas CNAE 2025
47.73 Comercio al por menor de productos farmacéuticos
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11. Razones principales de la persona entrevistada para elegir el trabajo autonomo
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

Tradicion familiar

Vocacion temprana en emprender actividades propias

ion y ejercic

L 4

Encontrar en algun momento dificultades en acceder o mantener el trabajo por cuen-
ta ajena

Mayor libertad del trabajo auténomo en cuanto a independencia personal, flexibilidad
horaria, conciliacion familiar, etc.

O O O eOoO

Otras (especificar)

Entrevistas sobre formac
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12. Orientacion general sobre sus ingresos anuales brutos en la actualidad, o en media
anual aproximada de los ultimos tres afios (ingresos brutos son a estos efectos los
ingresos antes de retenciones y gastos de todo tipo)

(O Hasta el Salario Minimo Interprofesional (en 2025, el SMI anual fue de 16.576 euros)
(O Entre unay dos veces el SMI (entre 16.576 y 33152 euros)
@ Entre dos v tres veces el SMI (entre 33152 y 49.728 euros)

(O Tres o mas veces el SMI (49.728 euros o mas)

13. Con su experiencia profesional actual, ¢qué contenidos formativos adicionales sobre
trabajo autonomo cree que deberian desarrollarse en los ciclos formativos / grados
universitarios?

Conferencias sobre trabajo autonomo

Practicas de acompanamiento a trabajadores autonomos
Talleres sobre emprendimiento

Cursos de postgrado sobre trabajo autonomo y emprendimiento

Unidades didacticas sobre el tema

ONON NONONGC

Otros (especificar)

14. Muchas gracias. ¢Desea comentar finalmente algtin otro aspecto?
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= 3. Titulacion finalizada de mayor nivel acadéemico

(O Ciclo formativo de grado superior (CFGS). Especificar cual

@ Grado universitario (GU). Especificar cual
Licenciado en Filologia Cldsica

@ Posgrado y/o master universitario (PG). Especificar cual
Madster universitario en profesora de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato,

io profes

Formacion Profesional y Ensenianza de Idiomas. (Especialidad Lengua y Literatura.

Latin y Griego)

4. Contenidos formativos sobre trabajo autonomo recibidos por la persona entrevistada
durante sus estudios de CFGS, GU, o PG (puede elegirse respuesta muiltiple, si se desea)

ion y ejercic

L 4

Materias o asignaturas concretas (especificar)
Formacién de mdster como profesora especializada en Lengua y Literatura

Practicas regladas en el plan de estudios
Practicum

Trabajo fin de grado / Trabajo fin de master

OO0OO0OO0O e

Otros (visitas a empresas; practicas voluntarias; compatibilizacion de estudio y traba-
jo; etc.). Especificar

Entrevistas sobre formac
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5. Formacion recibida sobre trabajo autonomo después de obtener la titulacion
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

@ Contratos de formacion, becas, y similares
@ Conferencias profesionales (presenciales u on-line)
(O Esporadicas (menos de cinco)
(O Cinco a diez
® Mas de diez
@ Cursos presenciales u on-line
(O Menos de veinte horas
(O Veinte a cien horas
@® Mas de cien horas
@ Tipo de formacion recibida tras la ensefianza reglada

@ CEstudios de profundizacion técnica (acreditaciones; especializaciones; habilitacio-
nes; etc.).

Temas de direccion de la empresa (planificacion; control; gestion financiera; dere-
cho mercantil, etc.)

o
(O Temas practicos de derecho laboral, seguridad social, fiscalidad, etc.
[

Otros. Especificar
Lanzadera de negocios: Espacios coworking EOI

6. Afios totales que lleva desempeiiados como persona trabajadora autonoma
(O Menos de cinco

@® Cinco a diez

(O Diez a veinte

O Mas de veinte

7. Situacion laboral actual
(O Trabajador auténomo en alta
@ Trabajador con pluriactividad (trabajo por cuenta propia y por cuenta ajena)

(O Trabajador auténomo en situacion de desempleo




Programa de fomento de la cultura emprendedora y del autoempleo en los ciclos formativos de
grado superior y los estudios universitarios de grado

8. Anos totales desempeinados como persona trabajadora por cuenta ajena
(O Ninguno

(O Entre unoy cuatro

@ Entre cinco a nueve

(O Diez o mas

9. Tipo de trabajador/a autonomo/a

@ Auténomo persona fisica, sin asalariados

y

(O Autonomo empleador, o persona fisica, con asalariados

(O Socio de sociedad; o miembro de érgano de administracion de sociedad

(O Familiar colaborador; o familiar de socio

(O Profesional colegiado/a (abogacia, medicina, farmacéuticos/as, arquitectos/as)

(O Otros, en su caso (especificar)

| de las personas aut

10. Caracteristicas principales de la actividad autonoma desempenada

Descripcion general de la actividad por la propia persona entrevistada

Escuela de espaiiol online para nifios, nifias y adolescentes

item aplicable de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas CNAE 2025
85.59 Otra educacion n.c.o.p
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11. Razones principales de la persona entrevistada para elegir el trabajo autonomo
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

(O Tradicion familiar

@ Vocacion temprana en emprender actividades propias

ion y ejercic

L 4

(O Encontrar en algiin momento dificultades en acceder o mantener el trabajo por cuen-
ta ajena

@ Mayor libertad del trabajo auténomo en cuanto a independencia personal, flexibilidad
horaria, conciliacion familiar, etc.

@ Otras (especificar)
Tomé la decision de emprender tras mi experiencia migratoria en UK. Alli me
especialicé en ensefianza ELE y una vez decidi retornar no habia oportunidades
laborales interesantes (o bien remuneradas) relacionadas con la ensefianza ELE. El
hecho de que el emprendimiento fuese online me permitié regresar a Espaia, pero
tener clientes ya conseguidos en UK

Entrevistas sobre formac
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12. Orientacion general sobre sus ingresos anuales brutos en la actualidad, o en media
anual aproximada de los ultimos tres afios (ingresos brutos son a estos efectos los
ingresos antes de retenciones y gastos de todo tipo)

(O Hasta el Salario Minimo Interprofesional (en 2025, el SMI anual fue de 16.576 euros)
@ Entre unay dos veces el SMI (entre 16.576 y 33152 euros)
(O Entre dos v tres veces el SMI (entre 33152 y 49.728 euros)

(O Tres o mas veces el SMI (49.728 euros o mas)

13. Con su experiencia profesional actual, ¢qué contenidos formativos adicionales sobre
trabajo autonomo cree que deberian desarrollarse en los ciclos formativos / grados
universitarios?

Conferencias sobre trabajo autonomo

Practicas de acompanamiento a trabajadores autonomos
Talleres sobre emprendimiento

Cursos de postgrado sobre trabajo autonomo y emprendimiento

Unidades didacticas sobre el tema

| _BON NON NO

Otros (especificar)
Formaciones basadas especialmente en el emprendimiento digital y sus propias
caracteristicas

14. Muchas gracias. ¢Desea comentar finalmente algun otro aspecto?
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= 3. Titulacion finalizada de mayor nivel acadéemico
g (O Ciclo formativo de grado superior (CFGS). Especificar cual
0 @ Grado universitario (GU). Especificar cual
-.g Grado en fisioterapia
rs- (O Posgrado y/o master universitario (PG). Especificar cual
it
=
E 4. Contenidos formativos sobre trabajo autonomo recibidos por la persona entrevistada
:"_,. durante sus estudios de CFGS, GU, o PG (puede elegirse respuesta muiltiple, si se desea)
: (O Materias o asignaturas concretas (especificar)
y— @ Practicas regladas en el plan de estudios
(O Practicum
(O Trabajo fin de grado / Trabajo fin de master
(O Otros (visitas a empresas; practicas voluntarias; compatibilizacion de estudio y traba-

jo; etc.). Especificar

Entrevistas sobre formac
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5. Formacion recibida sobre trabajo autonomo después de obtener la titulacion
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

@ Contratos de formacion, becas, y similares
(O Conferencias profesionales (presenciales u on-line)
(O Esporadicas (menos de cinco)
(O Cinco a diez
(O Mas de diez
(O Cursos presenciales u on-line
(O Menos de veinte horas
(O Veinte a cien horas
(O Mas de cien horas
(O Tipo de formacion recibida tras la ensefianza reglada

(O Estudios de profundizacion técnica (acreditaciones; especializaciones; habilitacio-
nes; etc.).

Temas de direccion de la empresa (planificacion; control; gestion financiera; dere-
cho mercantil, etc.)

O
(O Temas practicos de derecho laboral, seguridad social, fiscalidad, etc.
[

Otros. Especificar
No se recibié formacién sobre trabajo auténomo después de obtener la titulacién

6. Afios totales que lleva desempeiiados como persona trabajadora autonoma
(O Menos de cinco

(O Cinco a diez

@® Diez a veinte

O Mas de veinte

7. Situacion laboral actual
@ Trabajador auténomo en alta
(O Trabajador con pluriactividad (trabajo por cuenta propia y por cuenta ajena)

(O Trabajador auténomo en situacion de desempleo
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8. Anos totales desempeinados como persona trabajadora por cuenta ajena

(O Ninguno

(O Entre unoy cuatro

(O Entre cinco a nueve

@® Diez o mas

9. Tipo de trabajador/a autonomo/a

Autonomo persona fisica, sin asalariados

y

Autonomo empleador, o persona fisica, con asalariados
Socio de sociedad; o miembro de 6rgano de administracion de sociedad
Familiar colaborador; o familiar de socio

Profesional colegiado/a (abogacia, medicina, farmacéuticos/as, arquitectos/as)

O ®OOO0O0O

Otros, en su caso (especificar)

| de las personas aut

10. Caracteristicas principales de la actividad autonoma desempenada

Descripcion general de la actividad por la propia persona entrevistada

Sesiones de fisioterapia a pacientes con dolor crénico

item aplicable de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas CNAE 2025
86.95 Actividades de fisioterapia
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11. Razones principales de la persona entrevistada para elegir el trabajo autonomo
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

Tradicion familiar

Vocacion temprana en emprender actividades propias

ion y ejercic

L 4

Encontrar en algun momento dificultades en acceder o mantener el trabajo por cuen-
ta ajena

Mayor libertad del trabajo auténomo en cuanto a independencia personal, flexibilidad
horaria, conciliacion familiar, etc.

®¢ O OO0OO0

Otras (especificar)
En fisioterapia no hay casi otra opcién

Entrevistas sobre formac
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12. Orientacion general sobre sus ingresos anuales brutos en la actualidad, o en media
anual aproximada de los ultimos tres afios (ingresos brutos son a estos efectos los
ingresos antes de retenciones y gastos de todo tipo)

(O Hasta el Salario Minimo Interprofesional (en 2025, el SMI anual fue de 16.576 euros)
(O Entre unay dos veces el SMI (entre 16.576 y 33152 euros)
@ Entre dos v tres veces el SMI (entre 33152 y 49.728 euros)

(O Tres o mas veces el SMI (49.728 euros o mas)

13. Con su experiencia profesional actual, ¢qué contenidos formativos adicionales sobre
trabajo autonomo cree que deberian desarrollarse en los ciclos formativos / grados
universitarios?

Conferencias sobre trabajo autonomo

Practicas de acompanamiento a trabajadores autonomos
Talleres sobre emprendimiento

Cursos de postgrado sobre trabajo autonomo y emprendimiento

Unidades didacticas sobre el tema

®® OO OO

Otros (especificar)
Aquel recurso formativo que permita entender el funcionamiento de la actividad
econdémica en cada trimestre

14. Muchas gracias. ¢Desea comentar finalmente algun otro aspecto?

Falta mucha informacién sobre cémo funciona un auténomo y falta que se enseriie
previamente a acabar los estudios
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= 3. Titulacion finalizada de mayor nivel acadéemico
E @ Ciclo formativo de grado superior (CFGS). Especificar cual
.% Grado medio en peluqueria
..g (O Grado universitario (GU). Especificar cual
rs- (O Posgrado y/o master universitario (PG). Especificar cual
=
=
E 4. Contenidos formativos sobre trabajo autonomo recibidos por la persona entrevistada
:"_,. durante sus estudios de CFGS, GU, o PG (puede elegirse respuesta muiltiple, si se desea)
: (O Materias o asignaturas concretas (especificar)
y— (O Practicas regladas en el plan de estudios
(O Practicum
(O Trabaijo fin de grado / Trabajo fin de master
(O Otros (visitas a empresas; practicas voluntarias; compatibilizacion de estudio y traba-

jo; etc.). Especificar

No se recibio formacion sobre trabajo auténomo durante los estudios

Entrevistas sobre formac
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5. Formacion recibida sobre trabajo autonomo después de obtener la titulacion
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

(O Contratos de formacion, becas, y similares
(O Conferencias profesionales (presenciales u on-line)
(O Esporadicas (menos de cinco)
(O Cinco a diez
(O Mas de diez
(O Cursos presenciales u on-line
(O Menos de veinte horas
(O Veinte a cien horas
(O Mas de cien horas
(O Tipo de formacion recibida tras la ensefianza reglada

(O Estudios de profundizacion técnica (acreditaciones; especializaciones; habilitacio-
nes; etc.).

(O Temas de direccion de la empresa (planificacion; control; gestion financiera; dere-
cho mercantil, etc.)

(O Temas practicos de derecho laboral, seguridad social, fiscalidad, etc.

(O Otros. Especificar

No se ha recibido formacion sobre trabajo auténomo después de obtener la
titulacion

6. Anos totales que lleva desempefiados como persona trabajadora autonoma
(O Menos de cinco

® Cinco a diez

(O Diez a veinte

(O Mas de veinte

7. Situacion laboral actual
@ Trabajador auténomo en alta
(O Trabajador con pluriactividad (trabajo por cuenta propia y por cuenta ajena)

(O Trabajador auténomo en situacion de desempleo
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8. Anos totales desempeinados como persona trabajadora por cuenta ajena

(O Ninguno

@® Entre unoy cuatro

(O Entre cinco a nueve

(O Diez 0 mas

9. Tipo de trabajador/a autonomo/a

y

Autonomo persona fisica, sin asalariados

Autonomo empleador, o persona fisica, con asalariados

Socio de sociedad; o miembro de 6rgano de administracion de sociedad
Familiar colaborador; o familiar de socio

Profesional colegiado/a (abogacia, medicina, farmacéuticos/as, arquitectos/as)

ONONONONON

Otros, en su caso (especificar)

| de las personas aut

10. Caracteristicas principales de la actividad autonoma desempenada

Descripcion general de la actividad por la propia persona entrevistada

Peluqueria unisex y maquillaje

item aplicable de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas CNAE 2025
96.21 Peluquerias y barberias

io profes

11. Razones principales de la persona entrevistada para elegir el trabajo autonomo
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

Tradicion familiar

Vocacion temprana en emprender actividades propias

ion y ejercic

L 4

Encontrar en algun momento dificultades en acceder o mantener el trabajo por cuen-
ta ajena

Mayor libertad del trabajo auténomo en cuanto a independencia personal, flexibilidad
horaria, conciliacion familiar, etc.

O e O eO0O

Otras (especificar)

Entrevistas sobre formac
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12. Orientacion general sobre sus ingresos anuales brutos en la actualidad, o en media
anual aproximada de los ultimos tres afios (ingresos brutos son a estos efectos los
ingresos antes de retenciones y gastos de todo tipo)

(O Hasta el Salario Minimo Interprofesional (en 2025, el SMI anual fue de 16.576 euros)
(O Entre unay dos veces el SMI (entre 16.576 y 33152 euros)
@ Entre dos v tres veces el SMI (entre 33152 y 49.728 euros)

(O Tres o mas veces el SMI (49.728 euros o mas)

13. Con su experiencia profesional actual, ¢qué contenidos formativos adicionales sobre
trabajo autonomo cree que deberian desarrollarse en los ciclos formativos / grados
universitarios?

Conferencias sobre trabajo autonomo

Practicas de acompanamiento a trabajadores autonomos
Talleres sobre emprendimiento

Cursos de postgrado sobre trabajo autonomo y emprendimiento

Unidades didacticas sobre el tema

ON NON NON

Otros (especificar)

14. Muchas gracias. ¢Desea comentar finalmente algtin otro aspecto?

Se requiere que exista contenido especifico y no general. Materias en las que se explique
que es, que modalidades existen, sus beneficios y obligaciones, y como se lleva a cabo la
gestion. La asesoria al final es quien te explica cémo funciona todo. Asignaturas como FOL
(formacion y orientacién laboral) explican conte-nidos genéricos, pero no suficientes
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= 3. Titulacion finalizada de mayor nivel acadéemico
g (O Ciclo formativo de grado superior (CFGS). Especificar cual
0 @ Grado universitario (GU). Especificar cual
-.g Ciencias de la comunicacion (Periodismo)
rs- (O Posgrado y/o master universitario (PG). Especificar cual
it
=
E 4. Contenidos formativos sobre trabajo autonomo recibidos por la persona entrevistada
:"_,. durante sus estudios de CFGS, GU, o PG (puede elegirse respuesta muiltiple, si se desea)
: (O Materias o asignaturas concretas (especificar)
y— (O Practicas regladas en el plan de estudios
(O Practicum
(O Trabaijo fin de grado / Trabajo fin de master
(O Otros (visitas a empresas; practicas voluntarias; compatibilizacion de estudio y traba-

jo; etc.). Especificar

No se recibio formacion sobre trabajo auténomo durante los estudios

Entrevistas sobre formac
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5. Formacion recibida sobre trabajo autonomo después de obtener la titulacion
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

(O Contratos de formacion, becas, y similares
(O Conferencias profesionales (presenciales u on-line)
(O Esporadicas (menos de cinco)
(O Cinco a diez
(O Mas de diez
(O Cursos presenciales u on-line
(O Menos de veinte horas
(O Veinte a cien horas
(O Mas de cien horas
(O Tipo de formacion recibida tras la ensefianza reglada

(O Estudios de profundizacion técnica (acreditaciones; especializaciones; habilitacio-
nes; etc.).

(O Temas de direccion de la empresa (planificacion; control; gestion financiera; dere-
cho mercantil, etc.)

(O Temas practicos de derecho laboral, seguridad social, fiscalidad, etc.

@ Otros. Especificar
Cuando opté por emplearse como trabajador auténomo, la asesoria laboral con la
que contactd le explicé coémo funcionaba el trabajo por cuenta propia

6. Afios totales que lleva desempeiados como persona trabajadora autonoma
(O Menos de cinco

(O Cinco a diez

(O Diez a veinte

@ Mas de veinte

7. Situacion laboral actual
@ Trabajador auténomo en alta
(O Trabajador con pluriactividad (trabajo por cuenta propia y por cuenta ajena)

(O Trabajador auténomo en situacion de desempleo
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8. Anos totales desempeinados como persona trabajadora por cuenta ajena

@® Ninguno

(O Entre unoy cuatro

(O Entre cinco a nueve

(O Diez 0 mas

9. Tipo de trabajador/a autonomo/a

Autonomo persona fisica, sin asalariados

y

Autonomo empleador, o persona fisica, con asalariados
Socio de sociedad; o miembro de 6rgano de administracion de sociedad
Familiar colaborador; o familiar de socio

Profesional colegiado/a (abogacia, medicina, farmacéuticos/as, arquitectos/as)

ONONONONON

Otros, en su caso (especificar)

| de las personas aut

10. Caracteristicas principales de la actividad autonoma desempenada

Descripcion general de la actividad por la propia persona entrevistada

Realizacién de actividades periodisticas y documentales en sectores especializados

item aplicable de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas CNAE 2025
90.11 Actividades de creacién literaria y composicién musical

N
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11. Razones principales de la persona entrevistada para elegir el trabajo autonomo
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

Tradicion familiar

Vocacion temprana en emprender actividades propias

ion y ejercic

L 4

Encontrar en algun momento dificultades en acceder o mantener el trabajo por cuen-
ta ajena

Mayor libertad del trabajo auténomo en cuanto a independencia personal, flexibilidad
horaria, conciliacion familiar, etc.

® ® O OO0

Otras (especificar)
Poder combinar varias ofertas de empleo que surgieron cuando el entrevistado acabo
los estudios y se incorporé al mercado laboral

Entrevistas sobre formac
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12. Orientacion general sobre sus ingresos anuales brutos en la actualidad, o en media
anual aproximada de los ultimos tres afios (ingresos brutos son a estos efectos los
ingresos antes de retenciones y gastos de todo tipo)

(O Hasta el Salario Minimo Interprofesional (en 2025, el SMI anual fue de 16.576 euros)
(O Entre unay dos veces el SMI (entre 16.576 y 33152 euros)
@ Entre dos v tres veces el SMI (entre 33152 y 49.728 euros)

(O Tres o mas veces el SMI (49.728 euros o mas)

13. Con su experiencia profesional actual, ¢qué contenidos formativos adicionales sobre
trabajo autonomo cree que deberian desarrollarse en los ciclos formativos / grados
universitarios?

Conferencias sobre trabajo autonomo

Practicas de acompanamiento a trabajadores autonomos
Talleres sobre emprendimiento

Cursos de postgrado sobre trabajo autonomo y emprendimiento

Unidades didacticas sobre el tema

ON I N NON

Otros (especificar)

14. Muchas gracias. ¢Desea comentar finalmente algtin otro aspecto?

Hace bastante que acabé los estudios. Casi 30 afios. Quiero pensar que en este periodo la
formacidn en trabajo auténomo y emprendimiento haya mejorado. Es necesario
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= 3. Titulacion finalizada de mayor nivel acadéemico
E (O Ciclo formativo de grado superior (CFGS). Especificar cual
e
0 @ Grado universitario (GU). Especificar cual
-.g Grado en Podologia
rs- @ Posgrado y/o master universitario (PG). Especificar cual
o Post grado de especialista en cirugia de pie y tobillo
=
[+
=
:"_,. 4. Contenidos formativos sobre trabajo autonomo recibidos por la persona entrevistada
= durante sus estudios de CFGS, GU, o PG (puede elegirse respuesta muiltiple, si se desea)
 —
‘Q (O Materias o asignaturas concretas (especificar)
@ Practicas regladas en el plan de estudios
(O Practicum
(O Trabajo fin de grado / Trabajo fin de master
(O Otros (visitas a empresas; practicas voluntarias; compatibilizacion de estudio y traba-

jo; etc.). Especificar

Entrevistas sobre formac
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5. Formacion recibida sobre trabajo autonomo después de obtener la titulacion
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

@ Contratos de formacion, becas, y similares
(O Conferencias profesionales (presenciales u on-line)
(O Esporadicas (menos de cinco)
(O Cinco a diez
(O Mas de diez
(O Cursos presenciales u on-line
(O Menos de veinte horas
(O Veinte a cien horas
(O Mas de cien horas
(O Tipo de formacion recibida tras la ensefianza reglada

(O Estudios de profundizacion técnica (acreditaciones; especializaciones; habilitacio-
nes; etc.).

Temas de direccion de la empresa (planificacion; control; gestion financiera; dere-
cho mercantil, etc.)

O
(O Temas practicos de derecho laboral, seguridad social, fiscalidad, etc.
O

Otros. Especificar

6. Anos totales que lleva desempefiados como persona trabajadora autonoma
@® Menos de cinco

(O Cinco a diez

(O Diez a veinte

O Mas de veinte

7. Situacion laboral actual
@ Trabajador auténomo en alta
(O Trabajador con pluriactividad (trabajo por cuenta propia y por cuenta ajena)

(O Trabajador auténomo en situacion de desempleo
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8. Anos totales desempeinados como persona trabajadora por cuenta ajena

(O Ninguno

(O Entre unoy cuatro

@ Entre cinco a nueve

(O Diez 0 mas

9. Tipo de trabajador/a autonomo/a

y

Autonomo persona fisica, sin asalariados

Autonomo empleador, o persona fisica, con asalariados

Socio de sociedad; o miembro de 6rgano de administracion de sociedad
Familiar colaborador; o familiar de socio

Profesional colegiado/a (abogacia, medicina, farmacéuticos/as, arquitectos/as)

ONONONONON

Otros, en su caso (especificar)

| de las personas aut

10. Caracteristicas principales de la actividad autonoma desempenada

Descripcion general de la actividad por la propia persona entrevistada

Poddloga, gerente, y telefonista de clinica del pie

item aplicable de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas CNAE 2025
86.22 Actividades de otras especialidades médicas

io profes

11. Razones principales de la persona entrevistada para elegir el trabajo autonomo
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

Tradicion familiar

Vocacion temprana en emprender actividades propias

ion y ejercic

L 4

Encontrar en algun momento dificultades en acceder o mantener el trabajo por cuen-
ta ajena

Mayor libertad del trabajo auténomo en cuanto a independencia personal, flexibilidad
horaria, conciliacion familiar, etc.

O e O eO0O

Otras (especificar)

Entrevistas sobre formac
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12. Orientacion general sobre sus ingresos anuales brutos en la actualidad, o en media
anual aproximada de los ultimos tres afios (ingresos brutos son a estos efectos los
ingresos antes de retenciones y gastos de todo tipo)

(O Hasta el Salario Minimo Interprofesional (en 2025, el SMI anual fue de 16.576 euros)
(O Entre unay dos veces el SMI (entre 16.576 y 33152 euros)
@ Entre dos v tres veces el SMI (entre 33152 y 49.728 euros)

(O Tres o mas veces el SMI (49.728 euros o mas)

13. Con su experiencia profesional actual, ¢qué contenidos formativos adicionales sobre
trabajo autonomo cree que deberian desarrollarse en los ciclos formativos / grados
universitarios?

Conferencias sobre trabajo autonomo

Practicas de acompanamiento a trabajadores autonomos
Talleres sobre emprendimiento

Cursos de postgrado sobre trabajo autonomo y emprendimiento

Unidades didacticas sobre el tema

ON BN BN BN BN

Otros (especificar)

14. Muchas gracias. ¢Desea comentar finalmente algtin otro aspecto?
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= 3. Titulacion finalizada de mayor nivel acadéemico

(O Ciclo formativo de grado superior (CFGS). Especificar cual

@ Grado universitario (GU). Especificar cual
Psicologia

@ Posgrado y/o master universitario (PG). Especificar cual
Psicologia general sanitaria

io profes

4. Contenidos formativos sobre trabajo autonomo recibidos por la persona entrevistada
durante sus estudios de CFGS, GU, o PG (puede elegirse respuesta muiltiple, si se desea)

Materias o asignaturas concretas (especificar)

ion y ejercic

L 4

Practicas regladas en el plan de estudios
Practicum

Trabajo fin de grado / Trabajo fin de master

® OO OO0

Otros (visitas a empresas; practicas voluntarias; compatibilizacion de estudio y trabajo;
etc.). Especificar

En el mdster existia una asignatura en la que tenias que hacer un trabajo en el que
debias investigar sobre que necesitabas para abrir una clinica, pero era bastante
genérico y no se aprendia mucho sobre trabajo auténomo

Entrevistas sobre formac
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5. Formacion recibida sobre trabajo autonomo después de obtener la titulacion
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

(O Contratos de formacion, becas, vy similares
(O Conferencias profesionales (presenciales u on-line)
(O Esporadicas (menos de cinco)
(O Cinco a diez
(O Mas de diez
(O Cursos presenciales u on-line
(O Menos de veinte horas
(O Veinte a cien horas
(O Mas de cien horas
(O Tipo de formacion recibida tras la ensefianza reglada

(O Estudios de profundizacion técnica (acreditaciones; especializaciones; habilitacio-
nes; etc.).

(O Temas de direccion de la empresa (planificacion; control; gestion financiera; dere-
cho mercantil, etc.)

(O Temas practicos de derecho laboral, seguridad social, fiscalidad, etc.

@ Otros. Especificar
Los conocimientos sobre trabajo auténomo que se han adquirido después de
obtener la titulacion han sido principalmente mediante la experiencia personal e
ir lidiando con las diferentes gestorias a las que se ha recurrido para poder llevar a
cabo la actividad

6. Anos totales que lleva desempefiados como persona trabajadora autonoma
@ Menos de cinco

(O Cinco a diez

(O Diez a veinte

(O Mas de veinte

7. Situacion laboral actual
@ Trabajador auténomo en alta
(O Trabajador con pluriactividad (trabajo por cuenta propia y por cuenta ajena)

(O Trabajador auténomo en situacion de desempleo
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8. Anos totales desempeinados como persona trabajadora por cuenta ajena

(O Ninguno

(O Entre unoy cuatro

@ Entre cinco a nueve

(O Diez 0 mas

9. Tipo de trabajador/a autonomo/a

y

Autonomo persona fisica, sin asalariados

Autonomo empleador, o persona fisica, con asalariados

Socio de sociedad; o miembro de 6rgano de administracion de sociedad
Familiar colaborador; o familiar de socio

Profesional colegiado/a (abogacia, medicina, farmacéuticos/as, arquitectos/as)

O ®0O0O0 e

Otros, en su caso (especificar)

| de las personas aut

10. Caracteristicas principales de la actividad autonoma desempenada

Descripcion general de la actividad por la propia persona entrevistada

Psicéloga general sanitaria

item aplicable de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas CNAE 2025
86.93 Actividades de psicélogos y psicoterapeutas, excepto médicos
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11. Razones principales de la persona entrevistada para elegir el trabajo autonomo
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

Tradicion familiar

Vocacion temprana en emprender actividades propias

ion y ejercic

L 4

Encontrar en algun momento dificultades en acceder o mantener el trabajo por cuen-
ta ajena

Mayor libertad del trabajo auténomo en cuanto a independencia personal, flexibilidad
horaria, conciliacion familiar, etc.

® ® O OO0

Otras (especificar)
Obligacién para ejercer la actividad

Entrevistas sobre formac
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12. Orientacion general sobre sus ingresos anuales brutos en la actualidad, o en media
anual aproximada de los ultimos tres afios (ingresos brutos son a estos efectos los
ingresos antes de retenciones y gastos de todo tipo)

(O Hasta el Salario Minimo Interprofesional (en 2025, el SMI anual fue de 16.576 euros)
(O Entre unay dos veces el SMI (entre 16.576 y 33152 euros)
@ Entre dos v tres veces el SMI (entre 33152 y 49.728 euros)

(O Tres o mas veces el SMI (49.728 euros o mas)

13. Con su experiencia profesional actual, ¢qué contenidos formativos adicionales sobre
trabajo autonomo cree que deberian desarrollarse en los ciclos formativos / grados
universitarios?

Conferencias sobre trabajo autonomo

Practicas de acompanamiento a trabajadores autonomos
Talleres sobre emprendimiento

Cursos de postgrado sobre trabajo autonomo y emprendimiento

Unidades didacticas sobre el tema

ON NONON N

Otros (especificar)

14. Muchas gracias. ¢Desea comentar finalmente algtin otro aspecto?

Seria conveniente que previo a los estudios universitarios o superiores se explicara el
funcionamiento del trabajo auténomo como una de las diferentes vias de acceso al empleo.
Las gestorias en ocasiones ayudan, pero al tratarse de informacion técnica y dificil de
entender, un poco por falta de formacion y descono-cimiento sobre todo al principio,

te encuentras con inseguridad sobre como actuar. El colegio de psicologia cuenta con
unidades de apoyo como recurso, pero en mi caso no he accedido nunca a estas
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= 3. Titulacion finalizada de mayor nivel acadéemico
E (O Ciclo formativo de grado superior (CFGS). Especificar cual
e
0 @ Grado universitario (GU). Especificar cual
-.E Psicologia
@
rs- @ Posgrado y/o master universitario (PG). Especificar cual
o Psicologia general sanitaria
=
[+
=
:"_,. 4. Contenidos formativos sobre trabajo autonomo recibidos por la persona entrevistada
= durante sus estudios de CFGS, GU, o PG (puede elegirse respuesta muiltiple, si se desea)
 —
‘Q (O Materias o asignaturas concretas (especificar)
(O Practicas regladas en el plan de estudios
(O Practicum
(O Trabajo fin de grado / Trabajo fin de master
@ Otros (visitas a empresas; practicas voluntarias; compatibilizacion de estudio vy trabajo;

etc.). Especificar
Las prdcticas las llevé a cabo en una clinica, pero no tuve contacto con el trabajo
auténomo

Entrevistas sobre formac
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5. Formacion recibida sobre trabajo autonomo después de obtener la titulacion
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

(O Contratos de formacion, becas, y similares
(O Conferencias profesionales (presenciales u on-line)
(O Esporadicas (menos de cinco)
(O Cinco a diez
(O Mas de diez
(O Cursos presenciales u on-line
(O Menos de veinte horas
(O Veinte a cien horas
(O Mas de cien horas
(O Tipo de formacion recibida tras la ensefianza reglada

(O Estudios de profundizacion técnica (acreditaciones; especializaciones; habilitacio-
nes; etc.).

(O Temas de direccion de la empresa (planificacion; control; gestion financiera; dere-
cho mercantil, etc.)

(O Temas practicos de derecho laboral, seguridad social, fiscalidad, etc.

@ Otros. Especificar
Después de la titulacion no he tenido formacién sobre trabajo auténomo. Los que
mds me ha servido es el uso de inteligencia artificial para resolver dudas generales

6. Afios totales que lleva desempeiados como persona trabajadora autonoma
@® Menos de cinco

(O Cinco a diez

(O Diez a veinte

(O Mas de veinte

7. Situacion laboral actual
@ Trabajador auténomo en alta
(O Trabajador con pluriactividad (trabajo por cuenta propia y por cuenta ajena)

(O Trabajador auténomo en situacion de desempleo
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8. Anos totales desempeinados como persona trabajadora por cuenta ajena

(O Ninguno

@® Entre unoy cuatro

(O Entre cinco a nueve

(O Diez 0 mas

9. Tipo de trabajador/a autonomo/a

y

Autonomo persona fisica, sin asalariados

Autonomo empleador, o persona fisica, con asalariados

Socio de sociedad; o miembro de 6rgano de administracion de sociedad
Familiar colaborador; o familiar de socio

Profesional colegiado/a (abogacia, medicina, farmacéuticos/as, arquitectos/as)

O ®0O0O0 e

Otros, en su caso (especificar)

| de las personas aut

10. Caracteristicas principales de la actividad autonoma desempenada

Descripcion general de la actividad por la propia persona entrevistada

Psicologia general sanitaria

item aplicable de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas CNAE 2025
86.93 Actividades de psicélogos y psicoterapeutas, excepto médicos
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11. Razones principales de la persona entrevistada para elegir el trabajo autonomo
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

Tradicion familiar

Vocacion temprana en emprender actividades propias

ion y ejercic

L 4

Encontrar en algun momento dificultades en acceder o mantener el trabajo por cuen-
ta ajena

Mayor libertad del trabajo auténomo en cuanto a independencia personal, flexibilidad
horaria, conciliacion familiar, etc.

® ® O OO0

Otras (especificar)
Obligacién para desarrollar la actividad profesional

Entrevistas sobre formac
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12. Orientacion general sobre sus ingresos anuales brutos en la actualidad, o en media
anual aproximada de los ultimos tres afios (ingresos brutos son a estos efectos los
ingresos antes de retenciones y gastos de todo tipo)

(O Hasta el Salario Minimo Interprofesional (en 2025, el SMI anual fue de 16.576 euros)
(O Entre unay dos veces el SMI (entre 16.576 y 33152 euros)
@ Entre dos v tres veces el SMI (entre 33152 y 49.728 euros)

(O Tres o mas veces el SMI (49.728 euros o mas)

13. Con su experiencia profesional actual, ¢qué contenidos formativos adicionales sobre
trabajo autonomo cree que deberian desarrollarse en los ciclos formativos / grados
universitarios?

Conferencias sobre trabajo autonomo

Practicas de acompanamiento a trabajadores autonomos
Talleres sobre emprendimiento

Cursos de postgrado sobre trabajo autonomo y emprendimiento

Unidades didacticas sobre el tema

O O M N

Otros (especificar)

14. Muchas gracias. ¢Desea comentar finalmente algtin otro aspecto?

Seria interesante que al llevar a cabo prdcticas en profesiones con elevado nivel de
trabajadores auténomos se dedicara algo de tiempo a la gestion de este tipo de empleo.
Generalmente te enfocas en aquello a lo que se dedica la profesion, la terapia en este caso,
pero no a que conlleva ser auténomo y es parte del trabajo. Ademds, se asusta mucho al
principio y se suele ver como una mala opcidn o la ultima opcidn, en mi caso lo era, y si lo
sabes llevar tiene sus ventajas
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= 3. Titulacion finalizada de mayor nivel acadéemico
E (O Ciclo formativo de grado superior (CFGS). Especificar cual
e
0 @ Grado universitario (GU). Especificar cual
-.E Psicologia
@
rs- @ Posgrado y/o master universitario (PG). Especificar cual
o General Sanitario
=
[+
=
:"_,. 4. Contenidos formativos sobre trabajo autonomo recibidos por la persona entrevistada
= durante sus estudios de CFGS, GU, o PG (puede elegirse respuesta muiltiple, si se desea)
 —
‘Q (O Materias o asignaturas concretas (especificar)
(O Practicas regladas en el plan de estudios
(O Practicum
(O Trabajo fin de grado / Trabajo fin de master
(O Otros (visitas a empresas; practicas voluntarias; compatibilizacion de estudio y traba-

jo; etc.). Especificar

Entrevistas sobre formac
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5. Formacion recibida sobre trabajo autonomo después de obtener la titulacion
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

(O Contratos de formacion, becas, y similares
(O Conferencias profesionales (presenciales u on-line)
(O Esporadicas (menos de cinco)
(O Cinco a diez
(O Mas de diez
(O Cursos presenciales u on-line
(O Menos de veinte horas
(O Veinte a cien horas
(O Mas de cien horas
(O Tipo de formacion recibida tras la ensefianza reglada

(O Estudios de profundizacion técnica (acreditaciones; especializaciones; habilitacio-
nes; etc.).

Temas de direccion de la empresa (planificacion; control; gestion financiera; dere-
cho mercantil, etc.)

O
(O Temas practicos de derecho laboral, seguridad social, fiscalidad, etc.
O

Otros. Especificar

6. Anos totales que lleva desempefiados como persona trabajadora autonoma
@® Menos de cinco

(O Cinco a diez

(O Diez a veinte

O Mas de veinte

7. Situacion laboral actual
(O Trabajador auténomo en alta
@ Trabajador con pluriactividad (trabajo por cuenta propia y por cuenta ajena)

(O Trabajador auténomo en situacion de desempleo
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8. Anos totales desempeinados como persona trabajadora por cuenta ajena

(O Ninguno

@® Entre unoy cuatro

(O Entre cinco a nueve

(O Diez 0 mas

9. Tipo de trabajador/a autonomo/a

y

Autonomo persona fisica, sin asalariados

Autonomo empleador, o persona fisica, con asalariados

Socio de sociedad; o miembro de 6rgano de administracion de sociedad
Familiar colaborador; o familiar de socio

Profesional colegiado/a (abogacia, medicina, farmacéuticos/as, arquitectos/as)

ONONONONON

Otros, en su caso (especificar)

| de las personas aut

10. Caracteristicas principales de la actividad autonoma desempenada

Descripcion general de la actividad por la propia persona entrevistada

Psicéloga centro de reconocimiento de conductores, psicéloga en curso de recuperacion
puntos de autoescuelas, en consultas privadas y psicéloga en centros privados de
prevencion

N
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item aplicable de la Clasificacion Nacional de Actividades Economicas CNAE 2025
86.93. Actividades de psicdlogos y psicoterapeutas, excepto médicos

11. Razones principales de la persona entrevistada para elegir el trabajo autonomo
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

ion y ejercic

L 4

Tradicion familiar
Vocacion temprana en emprender actividades propias

Encontrar en algun momento dificultades en acceder o mantener el trabajo por cuen-
ta ajena

Mayor libertad del trabajo autonomo en cuanto a independencia personal, flexibilidad
horaria, conciliacion familiar, etc.

®¢ O OO0OO0

Otras (especificar)
No hay opcién de ser asalariado

Entrevistas sobre formac
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12. Orientacion general sobre sus ingresos anuales brutos en la actualidad, o en media
anual aproximada de los ultimos tres afios (ingresos brutos son a estos efectos los
ingresos antes de retenciones y gastos de todo tipo)

@ Hasta el Salario Minimo Interprofesional (en 2025, el SMI anual fue de 16.576 euros)
(O Entre unay dos veces el SMI (entre 16.576 y 33152 euros)
(O Entre dos v tres veces el SMI (entre 33152 y 49.728 euros)

(O Tres o mas veces el SMI (49.728 euros o mas)

13. Con su experiencia profesional actual, ¢qué contenidos formativos adicionales sobre
trabajo autonomo cree que deberian desarrollarse en los ciclos formativos / grados
universitarios?

Conferencias sobre trabajo autonomo

Practicas de acompanamiento a trabajadores autonomos
Talleres sobre emprendimiento

Cursos de postgrado sobre trabajo autonomo y emprendimiento

Unidades didacticas sobre el tema

ON NON NON

Otros (especificar)

14. Muchas gracias. ¢Desea comentar finalmente algtin otro aspecto?
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4  Entrevista n? 17
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N 1. Tramo de edad actual de la persona entrevistada

N

E (O Menor de 20 afios

Q
~§ (O 20a29

b 30a39

= ®

40 a 49

o O

g (O 500 mas

Q

N

-

@

2. 2. Género (O Hombre ® Mujer

N
L

@
= 3. Titulacion finalizada de mayor nivel acadéemico

E @ Ciclo formativo de grado superior (CFGS). Especificar cual
.% TAFAD (Técnico en Actividad Fisica y Deportiva)
..g @ Grado universitario (GU). Especificar cual

rs- CAFYDE (Ciencias de la Actividad Fisica y Deportiva)

(-] @ Posgrado y/o master universitario (PG). Especificar cual
= Post Grado Experto Universitario en Entrenamiento Personal
e
e

-

= 4. Contenidos formativos sobre trabajo autonomo recibidos por la persona entrevistada
— durante sus estudios de CFGS, GU, o PG (puede elegirse respuesta muiltiple, si se desea)
‘@

g @ Materias o asignaturas concretas (especificar)

&= Formacién y orientacién laboral (FOL)

-
.E @ Practicas regladas en el plan de estudios

q;-_" (O Practicum

=

g (O Trabajo fin de grado / Trabajo fin de master

g (O Otros (visitas a empresas; practicas voluntarias; compatibilizacion de estudio v traba-
."i,' jo; etc.). Especificar
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5. Formacion recibida sobre trabajo autonomo después de obtener la titulacion
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

(O Contratos de formacion, becas, y similares
(O Conferencias profesionales (presenciales u on-line)
(O Esporadicas (menos de cinco)
(O Cinco a diez
(O Mas de diez
(O Cursos presenciales u on-line
(O Menos de veinte horas
(O Veinte a cien horas
(O Mas de cien horas
(O Tipo de formacion recibida tras la ensefianza reglada

(O Estudios de profundizacion técnica (acreditaciones; especializaciones; habilitacio-
nes; etc.).

(O Temas de direccion de la empresa (planificacion; control; gestion financiera; dere-
cho mercantil, etc.)

(O Temas practicos de derecho laboral, seguridad social, fiscalidad, etc.

@ Otros. Especificar
No he tenido ninguna informacioén acerca de nada relacionado con trabajo
auténomo

6. Afios totales que lleva desempeiados como persona trabajadora autonoma
@® Menos de cinco

(O Cinco a diez

(O Diez a veinte

(O Mas de veinte

7. Situacion laboral actual
@ Trabajador auténomo en alta
(O Trabajador con pluriactividad (trabajo por cuenta propia y por cuenta ajena)

(O Trabajador auténomo en situacion de desempleo
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8. Anos totales desempeinados como persona trabajadora por cuenta ajena

(O Ninguno

@® Entre unoy cuatro

(O Entre cinco a nueve

(O Diez 0 mas

9. Tipo de trabajador/a autonomo/a

y

Autonomo persona fisica, sin asalariados

Autonomo empleador, o persona fisica, con asalariados

Socio de sociedad; o miembro de 6rgano de administracion de sociedad
Familiar colaborador; o familiar de socio

Profesional colegiado/a (abogacia, medicina, farmacéuticos/as, arquitectos/as)

ONONONONON

Otros, en su caso (especificar)

| de las personas aut

10. Caracteristicas principales de la actividad autonoma desempenada

Descripcion general de la actividad por la propia persona entrevistada

Gerente de clinica de fisioterapia y readaptacion deportiva junto a una socia

item aplicable de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas CNAE 2025
86.95 Actividades de fisioterapia

N
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11. Razones principales de la persona entrevistada para elegir el trabajo autonomo
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

Tradicion familiar

Vocacion temprana en emprender actividades propias

ion y ejercic

L 4

Encontrar en algun momento dificultades en acceder o mantener el trabajo por cuen-
ta ajena

Mayor libertad del trabajo auténomo en cuanto a independencia personal, flexibilidad
horaria, conciliacion familiar, etc.

®¢ O OO0OO0

Otras (especificar)
Porque es la tinica opcion viable de cobrar un salario decente. Por cuenta ajena la
tributacion es muy elevada, un 50%

Entrevistas sobre formac
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12. Orientacion general sobre sus ingresos anuales brutos en la actualidad, o en media
anual aproximada de los ultimos tres afios (ingresos brutos son a estos efectos los
ingresos antes de retenciones y gastos de todo tipo)

(O Hasta el Salario Minimo Interprofesional (en 2025, el SMI anual fue de 16.576 euros)
(O Entre unay dos veces el SMI (entre 16.576 y 33152 euros)
@ Entre dos v tres veces el SMI (entre 33152 y 49.728 euros)

(O Tres o mas veces el SMI (49.728 euros o mas)

13. Con su experiencia profesional actual, ¢qué contenidos formativos adicionales sobre
trabajo autonomo cree que deberian desarrollarse en los ciclos formativos / grados
universitarios?

Conferencias sobre trabajo autonomo

Practicas de acompanamiento a trabajadores autonomos
Talleres sobre emprendimiento

Cursos de postgrado sobre trabajo autonomo y emprendimiento

Unidades didacticas sobre el tema

ON BN BN BN BN

Otros (especificar)

14. Muchas gracias. ¢Desea comentar finalmente algtin otro aspecto?




Programa de fomento de la cultura emprendedora y del autoempleo en los ciclos formativos de
grado superior y los estudios universitarios de grado

N
1 o
4 Entrevista n?18
1]
—
1=
[ *)
[* ]
L
-2
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N
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2. 2. Género (O Hombre ® Mujer
N
s
-
= 3. Titulacion finalizada de mayor nivel acadéemico
g (O Ciclo formativo de grado superior (CFGS). Especificar cual
E (O Grado universitario (GU). Especificar cual
‘S @ Posgrado y/o master universitario (PG). Especificar cual
rs_ Madster en Conservacion y Restauracién de bienes culturales
it
=
E 4. Contenidos formativos sobre trabajo autonomo recibidos por la persona entrevistada
:"_,. durante sus estudios de CFGS, GU, o PG (puede elegirse respuesta muiltiple, si se desea)
: @ Materias o asignaturas concretas (especificar)
\Q Mdster en Conservacion y Restauracién de bienes culturales
(O Practicas regladas en el plan de estudios
(O Practicum
(O Trabajo fin de grado / Trabajo fin de master
(O Otros (visitas a empresas; practicas voluntarias; compatibilizacion de estudio y traba-

jo; etc.). Especificar

Entrevistas sobre formac
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5. Formacion recibida sobre trabajo autonomo después de obtener la titulacion
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

(O Contratos de formacion, becas, y similares
(O Conferencias profesionales (presenciales u on-line)
(O Esporadicas (menos de cinco)
(O Cinco a diez
(O Mas de diez
(O Cursos presenciales u on-line
(O Menos de veinte horas
(O Veinte a cien horas
(O Mas de cien horas
(O Tipo de formacion recibida tras la ensefianza reglada

(O Estudios de profundizacion técnica (acreditaciones; especializaciones; habilitacio-
nes; etc.).

Temas de direccion de la empresa (planificacion; control; gestion financiera; dere-
cho mercantil, etc.)

O
(O Temas practicos de derecho laboral, seguridad social, fiscalidad, etc.
[

Otros. Especificar
Cursos de marketing y presencia en redes

6. Afios totales que lleva desempeiiados como persona trabajadora autonoma
@® Menos de cinco

(O Cinco a diez

(O Diez a veinte

O Mas de veinte

7. Situacion laboral actual
(O Trabajador auténomo en alta
(O Trabajador con pluriactividad (trabajo por cuenta propia y por cuenta ajena)

@ Trabajador auténomo en situacion de desempleo
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8. Anos totales desempeinados como persona trabajadora por cuenta ajena

(O Ninguno

@® Entre unoy cuatro

(O Entre cinco a nueve

(O Diez 0 mas

9. Tipo de trabajador/a autonomo/a

Autonomo persona fisica, sin asalariados

y

Autonomo empleador, o persona fisica, con asalariados
Socio de sociedad; o miembro de 6rgano de administracion de sociedad
Familiar colaborador; o familiar de socio

Profesional colegiado/a (abogacia, medicina, farmacéuticos/as, arquitectos/as)

ONONONONON

Otros, en su caso (especificar)

| de las personas aut

10. Caracteristicas principales de la actividad autonoma desempenada

Descripcion general de la actividad por la propia persona entrevistada
Actividad de produccion artistica. Restauradora y conservadora de bienes culturales

item aplicable de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas CNAE 2025
91.30 Conservacion, restauracion y otras actividades de apoyo al patrimonio cultural
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11. Razones principales de la persona entrevistada para elegir el trabajo autonomo
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

Tradicion familiar

Vocacion temprana en emprender actividades propias

ion y ejercic

L 4

Encontrar en algun momento dificultades en acceder o mantener el trabajo por cuen-
ta ajena

Mayor libertad del trabajo auténomo en cuanto a independencia personal, flexibilidad
horaria, conciliacion familiar, etc.

® O @e0OO0

Otras (especificar)
La tnica salida medianamente viable para ganar dinero como restauradora es ser
auténoma

Entrevistas sobre formac
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12. Orientacion general sobre sus ingresos anuales brutos en la actualidad, o en media
anual aproximada de los ultimos tres afios (ingresos brutos son a estos efectos los
ingresos antes de retenciones y gastos de todo tipo)

@ Hasta el Salario Minimo Interprofesional (en 2025, el SMI anual fue de 16.576 euros)
(O Entre unay dos veces el SMI (entre 16.576 y 33152 euros)
(O Entre dos v tres veces el SMI (entre 33152 y 49.728 euros)

(O Tres o mas veces el SMI (49.728 euros o mas)

13. Con su experiencia profesional actual, ¢qué contenidos formativos adicionales sobre
trabajo autonomo cree que deberian desarrollarse en los ciclos formativos / grados
universitarios?

Conferencias sobre trabajo autonomo

Practicas de acompanamiento a trabajadores autonomos
Talleres sobre emprendimiento

Cursos de postgrado sobre trabajo autonomo y emprendimiento

Unidades didacticas sobre el tema

ONON NON NO

Otros (especificar)

14. Muchas gracias. ¢Desea comentar finalmente algtin otro aspecto?
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= 3. Titulacion finalizada de mayor nivel acadéemico

(O Ciclo formativo de grado superior (CFGS). Especificar cual

(O Grado universitario (GU). Especificar cual

@ Posgrado y/o master universitario (PG). Especificar cual
Conservacion y restauracion de bienes culturales

io profes

4. Contenidos formativos sobre trabajo autonomo recibidos por la persona entrevistada
durante sus estudios de CFGS, GU, o PG (puede elegirse respuesta muiltiple, si se desea)

Materias o asignaturas concretas (especificar)

ion y ejercic

L 4

Practicas regladas en el plan de estudios
Practicum

Trabajo fin de grado / Trabajo fin de master

ONONONONG

Otros (visitas a empresas; practicas voluntarias; compatibilizacion de estudio y traba-
jo; etc.). Especificar

No recibié ningtn tipo de contenido formativo sobre el trabajo auténomo durante toda
la etapa estudiantil. Tampoco se presenté la posibilidad informarse ni recibir ningin
tipo de formacién o explicacién sobre el trabajo auténomo

Entrevistas sobre formac
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5. Formacion recibida sobre trabajo autonomo después de obtener la titulacion
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

(O Contratos de formacion, becas, y similares
(O Conferencias profesionales (presenciales u on-line)
(O Esporadicas (menos de cinco)
(O Cinco a diez
(O Mas de diez
(O Cursos presenciales u on-line
(O Menos de veinte horas
(O Veinte a cien horas
(O Mas de cien horas
(O Tipo de formacion recibida tras la ensefianza reglada

(O Estudios de profundizacion técnica (acreditaciones; especializaciones; habilitacio-
nes; etc.).

Temas de direccion de la empresa (planificacion; control; gestion financiera; dere-
cho mercantil, etc.)

O
(O Temas practicos de derecho laboral, seguridad social, fiscalidad, etc.
O

Otros. Especificar

Ninguno

6. Afios totales que lleva desempeiados como persona trabajadora autonoma
@® Menos de cinco

(O Cinco a diez

(O Diez a veinte

(O Mas de veinte

7. Situacion laboral actual
@ Trabajador auténomo en alta
(O Trabajador con pluriactividad (trabajo por cuenta propia y por cuenta ajena)

(O Trabajador auténomo en situacion de desempleo
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8. Anos totales desempeinados como persona trabajadora por cuenta ajena

(O Ninguno

@® Entre unoy cuatro

(O Entre cinco a nueve

(O Diez 0 mas

9. Tipo de trabajador/a autonomo/a

y

Autonomo persona fisica, sin asalariados

Autonomo empleador, o persona fisica, con asalariados

Socio de sociedad; o miembro de 6rgano de administracion de sociedad
Familiar colaborador; o familiar de socio

Profesional colegiado/a (abogacia, medicina, farmacéuticos/as, arquitectos/as)

ONONONONON

Otros, en su caso (especificar)

| de las personas aut

10. Caracteristicas principales de la actividad autonoma desempenada

Descripcion general de la actividad por la propia persona entrevistada

Conservacion y restauracion de bienes culturales

item aplicable de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas CNAE 2025
91.30 Conservacion, restauracion y otras actividades de apoyo al patrimonio cultural
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11. Razones principales de la persona entrevistada para elegir el trabajo autonomo
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

Tradicion familiar

Vocacion temprana en emprender actividades propias

ion y ejercic

L 4

Encontrar en algun momento dificultades en acceder o mantener el trabajo por cuen-
ta ajena

Mayor libertad del trabajo auténomo en cuanto a independencia personal, flexibilidad
horaria, conciliacion familiar, etc.

O @ @OO

Otras (especificar)

Entrevistas sobre formac
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12. Orientacion general sobre sus ingresos anuales brutos en la actualidad, o en media
anual aproximada de los ultimos tres afios (ingresos brutos son a estos efectos los
ingresos antes de retenciones y gastos de todo tipo)

@ Hasta el Salario Minimo Interprofesional (en 2025, el SMI anual fue de 16.576 euros)
(O Entre unay dos veces el SMI (entre 16.576 y 33152 euros)
(O Entre dos v tres veces el SMI (entre 33152 y 49.728 euros)

(O Tres o mas veces el SMI (49.728 euros o mas)

13. Con su experiencia profesional actual, ¢qué contenidos formativos adicionales sobre
trabajo autonomo cree que deberian desarrollarse en los ciclos formativos / grados
universitarios?

Conferencias sobre trabajo autonomo

Practicas de acompanamiento a trabajadores autonomos
Talleres sobre emprendimiento

Cursos de postgrado sobre trabajo autonomo y emprendimiento

Unidades didacticas sobre el tema

ON BN BN BN BN

Otros (especificar)

14. Muchas gracias. ¢Desea comentar finalmente algtin otro aspecto?
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E (O Ciclo formativo de grado superior (CFGS). Especificar cual
e
0 @ Grado universitario (GU). Especificar cual
-.g Licenciatura en bellas artes
rs- @ Posgrado y/o master universitario (PG). Especificar cual
(-] Post grado de especialista en cirugia de pie y tobillo
=
[+
=
:"_,. 4. Contenidos formativos sobre trabajo autonomo recibidos por la persona entrevistada
= durante sus estudios de CFGS, GU, o PG (puede elegirse respuesta muiltiple, si se desea)
 —
‘Q (O Materias o asignaturas concretas (especificar)
(O Practicas regladas en el plan de estudios
(O Practicum
(O Trabajo fin de grado / Trabajo fin de master
(O Otros (visitas a empresas; practicas voluntarias; compatibilizacion de estudio y traba-

jo; etc.). Especificar

Entrevistas sobre formac




. Antufiano Maruri — J.J. Cabezuelo Menadas — A. Gallego Borras — A. Gonzélez Rojas
J.L. Monzén Campos — W.E. Orellana Zambrano — A. Soler Guillén

5. Formacion recibida sobre trabajo autonomo después de obtener la titulacion
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

(O Contratos de formacion, becas, y similares
(O Conferencias profesionales (presenciales u on-line)
(O Esporadicas (menos de cinco)
(O Cinco a diez
(O Mas de diez
(O Cursos presenciales u on-line
(O Menos de veinte horas
(O Veinte a cien horas
(O Mas de cien horas
(O Tipo de formacion recibida tras la ensefianza reglada

(O Estudios de profundizacion técnica (acreditaciones; especializaciones; habilitacio-
nes; etc.).

Temas de direccion de la empresa (planificacion; control; gestion financiera; dere-
cho mercantil, etc.)

O
(O Temas practicos de derecho laboral, seguridad social, fiscalidad, etc.
O

Otros. Especificar

6. Anos totales que lleva desempefiados como persona trabajadora autonoma
(O Menos de cinco

@® Cinco a diez

(O Diez a veinte

O Mas de veinte

7. Situacion laboral actual
@ Trabajador auténomo en alta
(O Trabajador con pluriactividad (trabajo por cuenta propia y por cuenta ajena)

(O Trabajador auténomo en situacion de desempleo
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8. Anos totales desempeinados como persona trabajadora por cuenta ajena

(O Ninguno

@® Entre unoy cuatro

(O Entre cinco a nueve

(O Diez 0 mas

9. Tipo de trabajador/a autonomo/a

Autonomo persona fisica, sin asalariados

y

Autonomo empleador, o persona fisica, con asalariados
Socio de sociedad; o miembro de 6rgano de administracion de sociedad
Familiar colaborador; o familiar de socio

Profesional colegiado/a (abogacia, medicina, farmacéuticos/as, arquitectos/as)

OO0OO0O0OeoOo

Otros, en su caso (especificar)

| de las personas aut

10. Caracteristicas principales de la actividad autonoma desempenada

Descripcion general de la actividad por la propia persona entrevistada

Tatuadora e ilustradora

item aplicable de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas CNAE 2025
96.66 Otros servicios personales n.c.o.p

N
[-°)
[~ ]
Q
o
— 9
=

11. Razones principales de la persona entrevistada para elegir el trabajo autonomo
(puede elegirse respuesta multiple, si se desea)

Tradicion familiar

Vocacion temprana en emprender actividades propias

ion y ejercic

L 4

Encontrar en algun momento dificultades en acceder o mantener el trabajo por cuen-
ta ajena

Mayor libertad del trabajo auténomo en cuanto a independencia personal, flexibilidad
horaria, conciliacion familiar, etc.

®¢ O OO0OO0

Otras (especificar)
Es la tinica opcién para ejercer la profesion

Entrevistas sobre formac
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12. Orientacion general sobre sus ingresos anuales brutos en la actualidad, o en media
anual aproximada de los ultimos tres afios (ingresos brutos son a estos efectos los
ingresos antes de retenciones y gastos de todo tipo)

(O Hasta el Salario Minimo Interprofesional (en 2025, el SMI anual fue de 16.576 euros)
@ Entre unay dos veces el SMI (entre 16.576 y 33152 euros)
(O Entre dos v tres veces el SMI (entre 33152 y 49.728 euros)

(O Tres o mas veces el SMI (49.728 euros o mas)

13. Con su experiencia profesional actual, ¢qué contenidos formativos adicionales sobre
trabajo autonomo cree que deberian desarrollarse en los ciclos formativos / grados
universitarios?

(O Conferencias sobre trabajo auténomo

(O Préacticas de acompafamiento a trabajadores auténomos

@ Talleres sobre emprendimiento

(O Cursos de postgrado sobre trabajo auténomo vy emprendimiento
(O Unidades didacticas sobre el tema

(O Otros (especificar)

14. Muchas gracias. ¢Desea comentar finalmente algtin otro aspecto?
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